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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ จัดท าขึ้น
เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        
ราชมงคลศรีวิชัย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของการใช้จ่ายงบประมาณ และเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ซ่ึงแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย
การพัฒนาในภาพรวมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

โดยการจัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้ยึด
โยงกับทิศทางการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะยาว 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) และได้แปลงเป้าหมายจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล     
ศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาสู่การปฏิบัติ
ที่เป็นรูปธรรม ซึ่งองค์ประกอบของแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ประกอบด้วยกิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ และรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณท่ีชัดเจน  

ทั้งนี้เพ่ือให้การบริหารจัดการทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์สูงสุด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ จะเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจให้บรรลุตาม
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ และร่วมขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ไปสู่วิสัยทัศน์ 
“มหำวิทยำลัยนวัตกรรมเพื่อสังคม” 

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 ตุลาคม 2568 
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บทสรุปผู้บริหาร 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นกรอบและ
แนวทางในการด าเนินงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ของการใช้จ่ายงบประมาณ และเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด ด าเนินงานภายใต้วิสัยทัศน์ 
“มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพื่อสังคม” ที่มีความมุ่งมั่นในการสร้างผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยได้ก าหนดบทบาทหน้าที่และภารกิจดังต่อไปนี้ 

1. ปรัชญา (Philosophy) 
มืออาชีพด้านนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

2. ปรัชญาการศึกษา 
จัดการศึกษาเพ่ือคนทุกช่วงวัยสู่การเป็นผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติสมรรถนะสูงด้วย
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
 

3. ปณิธาน (Determination) 
มุ่งผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่สร้างสรรค์สังคม 

4. วิสัยทัศน์ (Vision) 
“มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพ่ือสังคม” ซึ่งสามารถวัดได้้ ดังนี้ 

1) คะแนนการประเมินตามเกณฑ์การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา กลุ่มการพัฒนาเทคโนโลยี 
และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม” อยู่ในระดับ 4 ขึ้นไป 

2) ระดับการลงทุนใน R&D (การวิจัยและพัฒนา) เพ่ิมขึ้นร้อยละ 15 ต่อปี 
3) ผลการจัดอันดับ THE Impact Rankings (Overall Impact) อยู่ในช่วงอันดับที่ 601-800 

 
5. สมรรถนะหลัก (Core Competency)  

มีความเชี่ยวชาญด้านทักษะปฏิบัติในสาขาวิชาชีพเฉพาะทาง เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมสู่สังคม 
 

6. พันธกิจ (Mission) 
1) ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
2) สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่า 

  เชิงพาณิชย์ 
3) ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  
4) สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
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7. ค่านิยมหลัก (Core Values)  
มหาวิทยาลัยก าหนดค่านิยมหลักขององค์กรซึ่งแทนด้วยตัวอักษร 4 ตัว คือ RUTS โดยมีความหมาย

ดังนี้ 
R = Responsibility   

รับผิดชอบต่อตนเอง รับผิดชอบในหน้าที่ เพ่ือผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 
U = Unity    

เป็นหนึ่งเดียว กลมเกลียวสามัคคี ท างานเป็นทีม เสริมก าลัง สร้างความเข้มแข็ง เพ่ือยกระดับ
และเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตก าลังคนและสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

 
T = Technology and Innovation   

ตามทัน พัฒนา ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ การจัดการ
ศึกษาและการสร้างเครือข่าย 

S = Shining Wisdom  
รัศมีแห่งปัญญา การสร้างปัญญาด้วยการฝึกฝนและสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานของความรักและ
ศรัทธา เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมที่เป็นภูมิปัญญาของคนไทย 

 
8. วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) 

มีความสุข ทันสมัย ใจบริการ 
 
9. อัตลักษณ์ (Identity) 

มีทักษะการสื่อสาร เชี่ยวชาญปฏิบัติ  
 

10. เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
สร้างนักปฏิบัติมืออาชีพ  

 
11. อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ (Campus Identity) 

มหาวิทยาลัยมุ่งสร้างความเข้มแข็งและโดดเด่นตามอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ เพ่ือเป็นเสาหลักของภูมิภาคในการ
พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและมรดกทางวัฒนธรรมด้วยวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถการแข่งขันในระดับประเทศและสากล โดยก าหนดอัตลักษณ์เชิงพื้นที่ไว้ดังนี้ 

สงขลา การพัฒนาเมืองด้วยวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
รัตภูมิ การจัดการฟาร์มอัจฉริยะ 
ตรัง การจัดการทรัพยากรชายฝั่ง 
นครศรีธรรมราช ทุ่งใหญ่ ไสใหญ่ และชุมพร การจัดการเกษตรด้วยนวัตกรรม (นวัตกรรมเกษตร) 
นครศรีธรรมราช ขนอม     การจัดการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
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12. คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีเป้าหมายในการจัดการศึกษาที่มุ่งหวังให้บัณฑิตที่จบการศึกษา 

พร้อมเข้าสู่โลกแห่งการท างานอย่างมืออาชีพและมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม ดังนั้น จึงได้ก าหนดคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ไว้ดังนี้ 

1) มีความรู้และทักษะทางวิชาชีพ บัณฑิตควรมีความรู้และทักษะที่หลากหลาย รวมถึงสามารถการ
ใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

2) มีความคิดสร้างสรรค์และสร้างนวัตกรรม การมีความคิดสร้างสรรค์สามารถช่วยให้บัณฑิต
สามารถแก้ปัญหาและสร้างโอกาสใหม่ ๆ ในการท างาน 

3) มีความสามารถในการสื่อสารและการท างานเป็นทีม บัณฑิตควรมีทักษะในการสื่อสารที่ดี 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถน าเสนอความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะได้ชัดเจน 

4) มีคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบ บัณฑิตควรปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและมี
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

5) มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และเรียนรู้ตลอดชีวิต บัณฑิตควรมีความตั้งใจที่จะพัฒนา
ความรู้และทักษะของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

6) มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม บัณฑิตควรมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ช่วยพัฒนาสังคมและ
ชุมชน 

13. เป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย 
1) ก าลังคนที่เป็นนักปฏิบัติมืออาชีพ ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
2) เป็นเสาหลักของภูมิภาคเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและมรดกทางวัฒนธรรมด้วยวิทยาศาสตร์  
     เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
3) เป็นองค์กรสมัยใหม่ 

14. ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
1) สร้างความโดดเด่นฉพาะทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม สู่สังคมแห่งโอกาสและความเสมอ  
    ภาคทางการศึกษา 
2) สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
    ตามหมุดหมายการพัฒนาประเทศ  
3) สร้างองค์กรดิจิทัลสมรรถนะสูงเพื่อรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 
4) สร้างโอกาสทางธุรกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน 

15. เป้าประสงค์ 
1) ผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
2) วิจัย นวัตกรรม และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ยกระดับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมบนฐาน BCG Model  
3) พลิกโฉมมหาวิทยาลัยไปสู่องค์กรดิจิทัล  
4) ขับเคลื่อนองค์กรด้วยธุรกิจนวัตกรรม เพ่ือบ่มเพาะผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยี 
     และนวัตกรรม 
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16. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective: SO) 
1) สร้างผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนา 
    ประเทศ 
2) พัฒนาผลงานวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ เพ่ือยกระดับภาคธุรกิจ/ 
     อุตสาหกรรม บนฐาน BCG Model 
3) เพ่ือพลิกโฉมมหาวิทยาลัยไปสู่องค์กรดิจิทัล 
4) เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรด้วยธุรกิจนวัตกรรม เพ่ือบ่มเพาะผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้าน 
     เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

17. กลยุทธ์/มาตรการ 
1) การจัดการศึกษา (RUTS Education Platform) 

 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสการรับเข้าเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบ นอกระบบ และนานาชาติ 
  มาตรการที่ 1 สร้างกระบวนการรับเข้ารูปแบบใหม่เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกช่วงวัย 
 มาตรการที่ 2 สร้างระบบบริหารจัดการนักศึกษา เพ่ือลดนักศึกษาตกออก 

 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรสมรรถนะสูงรองรับการผลิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือตอบสนอง 
  อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
  มาตรการที่ 1 พัฒนาหลักสูตรที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเป็น 
    ผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติ “ได้งานก่อนจบ และมีช่องทางสู่ 
                                    การเป็นผู้ประกอบการ” 
  มาตรการที่ 2 พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non degree) เพ่ือผลิตก าลังคน 

     ที่สมรรถนะสูงตอบโจทย์วิถีชีวิตแบบหลายช่วง (Multi Stage life)  
                                   “ท างานก่อน ปริญญาทีหลัง” 

  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตรรองรับการจัดการศึกษาในระดับนานาชาติ 
  มาตรการที่ 1 พัฒนาหลักสูตรนานาชาติร่วมกับมหาวิทยาลัยในกลุ่มความตกลงหุ้นส่วน 

                                     เศรษฐกิจในระดับภูมิภาค (Regional Comprehensive Economic  
                                     Partnership: RCEP) 

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สอนให้เป็นมืออาชีพ (Professional Academic Staff)   
   มาตรการที่ 1 ส่งเสริมผู้สอนให้มีสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะทาง 
      มาตรการที่ 2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนที่ตอบสนองความต้องการการ 

                                                 เรียนรู้รายบุคคล (Personalized Learning) 
มาตรการที่ 3 พัฒนาสมรรถนะผู้สอนด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการใช้ภาษาต่างประเทศ 

                            เพ่ือการสื่อสาร 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งอนาคต เพื่อการเป็นผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้าน 

                     เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
   มาตรการที่ 1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะรองรับทักษะแห่งอนาคต 
   มาตรการที่ 2 สร้างผู้เรียนให้เป็นนักปฏิบัติมืออาชีพ 
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   มาตรการที่ 3 พัฒนาผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติ ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
   มาตรการที่ 4 พัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนที่ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
มาตรการที่ 1 สร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
มาตรการที่ 2 พัฒนาระบบความเชื่อมโยงกับศิษย์เก่า (Alumni Engagement) 
มาตรการที่ 3 พัฒนาแพลตฟอร์ม สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติ 

                                ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
มาตรการที่ 4 พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลสนับสนุนการจัดการศึกษา 
มาตรการที่ 5 พัฒนาศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of Knowledge) ด้านเทคโนโลยี 

                            และนวัตกรรม 
 

2) การพัฒนางานวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์  (RUTS Research & Academic 
Service & Creative Culture Platform) 

 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างระบบนิเวศเพ่ือรองรับการวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
  มาตรการที่ 1 พัฒนาระบบ กลไก และระบบนิเวศสนับสนุนการวิจัย บริการวิชาการ  

                                                 และวัฒนธรรมสรา้งสรรค์ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนางานวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมตามหมุดหมายการพัฒนาประเทศ 

มาตรการที่ 1 สนับสนุนการวิจัย และบริการทางวิชาการ ด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

มาตรการที่ 2 พัฒนาผู้ประกอบการ ด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม รองรับภาคธุรกิจ/ 
                      อุตสาหกรรม 

 กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนวัฒนธรรมสร้างสรรค์ด้วยทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
                     บนฐาน BCG Model 

  มาตรการที่ 1 พัฒนาวัฒนธรรมสร้างสรรค์ เพื่อเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
3) การจัดการองค์กรสมัยใหม่ (RUTS Modern Organization Management Platform) 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาก าลังคนดิจิทัลสมรรถนะสูง (Digital Manpower) 
มาตรการที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดิจิทัล 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนากระบวนการท างานดิจิทัล (Digital Process) 
มาตรการที่ 1 ขับเคลื่อนเป้าหมายและนโยบายการพัฒนาองค์กรดิจิทัล 
มาตรการที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือเปลี่ยนผ่านสู่องค์กรดิจิทัล 

 กลยุทธ์ที่ 3 สร้างระบบนิเวศดิจิทัล สนับสนุนการบริหารจัดการองค์กรดิจิทัล (Digital Ecosystem) 
     มาตรการที่ 1 พัฒนาระบบนิเวศดิจิทัลประสิทธิภาพสูงรองรับการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ที่ 4 จัดการองค์กรสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development  
               Goal : SDGs) 
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      มาตรการที่ 1 ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจตอบสนองเป้าหมายการพัฒนา 
                                                ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goal : SDGs) 

4) การสร้างความโดดเด่นเพื่อพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การเปลี่ยนแปลง (RUTS Reinventing 
Platform)  

  กลยุทธ์ที่ 1 บริหารจัดการองค์กรสนับสนุนการสร้างโอกาสทางธุรกิจร่วมกับภาครัฐ/ภาคธุรกิจ/ 
                               ภาคอุตสาหกรรม 
        มาตรการที่ 1 สร้างกลไกทางกฎหมายและการจัดการทางธุรกิจ 
                          มาตรการที่ 2 ศึกษาความเป็นไปได้ทางธุรกิจ และความเหมาะสมในการด าเนินงาน 
    มาตรการที่ 3 ขับเคลื่อนแผนธุรกิจ 
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ความเชื่อมโยง พันธกิจ 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ 

แผนงาน และงบประมาณ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
พันธกิจ :  ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ 1.ผู้เรียนท้ังในและนอกระบบเป็นไปตามแผน

รับของแต่ละหลักสูตร (ร้อยละ)
2.ผู้เรียนและบัณฑิตเป็นผู้ประกอบการฐานนัก
ปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ร้อยละ)

80

50

117,013,130 40,145,000          157,158,130 

3.หลักสูตรเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ (ร้อยละ)
4.บุคลากรแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (Talent mobility 
consultation) (ร้อยละ)
5.ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือ
เร่งพัฒนาผู้ประกอบการ (ระดับ)

45

25

5

117,013,130 40,145,000     157,158,130     

ยุทธศาสตร์ : 1. สร้างความโดดเด่นเฉพาะทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม สู่สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 117,013,130 40,145,000     157,158,130     

กลยุทธ์ : 5,710,640     -               5,710,640        

มาตรการ : 1.1.1 สร้างกระบวนการรับเข้ารูปแบบใหม่เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกช่วงวัย 5,588,740     -               5,588,740        

แผนงาน : 1.1.1.1 จัดต้ังหน่วยรับเข้าของผู้เรียน -               -                

1.1.1.2 สร้างระบบการตลาดสมัยใหม่เพ่ือการรับเข้าของผู้เรียน -               -                

1.1.1.3 สร้างความเช่ือมโยงการรับเข้าของผู้เรียนกับเครือข่ายเป้าหมาย 2,323,140      -                2,323,140         

1.1.1.4 สร้างความเช่ือมโยงกับสถานศึกษาเครือข่าย (Educational Pipeline) 441,800        -                441,800            

1.1.1.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้เฉพาะทางเพ่ือการรับเข้าของผู้เรียนท้ังในรูปแบบ Onsite และ Online เช่น 2,823,800      -                2,823,800         

มาตรการ : 1.1.2 สร้างระบบบริหารจัดการนักศึกษา เพ่ือลดนักศึกษาตกออก 121,900       -               121,900          

แผนงาน : 1.1.2.1 ปรับปรุงกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ เก่ียวกับการจัดการศึกษา 6.จ านวนนักศึกษาท่ีตกออก (ร้อยละ) 2 -               -                -                  

1.1.2.2 พัฒนาระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือติดตาม และให้ค าปรึกษา 121,900        -                121,900            

กลยุทธ์ : 1.2 พัฒนาหลักสูตรสมรรถนะสูงรองรับการผลิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 2,733,720     -               2,733,720        

มาตรการ : 1.2.1 พัฒนาหลักสูตรท่ีใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติ 1,169,420     -               1,169,420        

แผนงาน : 1.2.1.1 เร่งพัฒนา ปรับปรุง หลักสูตรสมรรถนะสูงตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ ร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม เช่น 7.จ านวนหลักสูตร (Degree) ท่ีสร้างก าลังคน
สมรรถนะสูง ร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
(หลักสูตรสะสม)

12 1,169,420      -                1,169,420         

1.2.1.2 พัฒนาหลักสูตรสองปริญญา (Dual Degree) หรือ หลักสูตรปริญญา ควบ ปวส. -               -                -                  

1.2.1.3 พัฒนาหลักสูตรปริญญาบูรณาการศาสตร์หลากหลายศาสตร์ (Integrated Multidisciplinary Program) -               -                -                  

1.2.1.4 พัฒนาหลักสูตรท่ีเปิดสอนร่วมกับต่างประเทศ -               -                -                  

1.2.1.5 -               -                -                  พัฒนาการจัดการศึกษา ระบบPre-degreeแบบสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit bank)

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ระดับ KR/ เป้าประสงค์/มาตรการ/
แบ่งกลุ่มอุดมศึกษา  งปม.เงินรายได้ งปม.แผ่นดิน งปม.รวม

ความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ แผนงาน และงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน

เป้าประสงค์  :  ผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ

1.1  สร้างโอกาสการรับเข้าเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตท้ังในระบบ นอกระบบ และนานาชาติ
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ระดับ KR/ เป้าประสงค์/มาตรการ/
แบ่งกลุ่มอุดมศึกษา  งปม.เงินรายได้ งปม.แผ่นดิน งปม.รวมความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน

มาตรการ : 1.2.2 พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non degree) เพ่ือผลิตก าลังคนท่ีมีสมรรถนะสูงตอบโจทย์วิถีชีวิตแบบหลายช่วง (Multi Stage life) 1,564,300     -               1,564,300        

แผนงาน : 1.2.2.1 8.จ านวนหลักสูตร Non degree ท่ีสร้าง
ก าลังคนสมรรถนะสูง มีผู้เรียนเป็นไปตามแผน
(หลักสูตรสะสม)

60 1,564,300      -                1,564,300         

1.2.2.2 -               -                -                  

กลยุทธ์ : 1.3 พัฒนาหลักสูตรรองรับการจัดการศึกษาในระดับนานาชาติ -               -                -                  

มาตรการ : 1.3.1 -               -                -                  

แผนงาน : 1.3.1.1 จัดการศึกษาหลักสูตร -               -                -                  

1.3.1.2 จัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันตามความเช่ียวชาญเฉพาะทาง -               -                -                  

กลยุทธ์ : 1.4 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สอนให้เป็นมืออาชีพ (Professional Academic Staff) 2,134,960     -               2,134,960        

มาตรการ : 1.4.1 ส่งเสริมผู้สอนให้มีสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะทาง 1,904,960     -               1,904,960        

แผนงาน : 
1.4.1.1 9.ร้อยละของผู้สอนท่ีเป็นมืออาชีพ 

(Professional Academic Staff)
50 60,000          -                60,000             

1.4.1.2 พัฒนาผู้สอนให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง  (Academic Expertise) 771,760        -                771,760            

1.4.1.3 ส่งเสริมผู้สอนให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการ 426,200        -                426,200            

1.4.1.4 ส่งเสริมผู้สอนให้มีประสบการณ์จากการท างาน (Working Experience) 447,000        -                447,000            

1.4.1.5 200,000        -                

มาตรการ : 1.4.2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนท่ีตอบสนองความต้องการการเรียนรู้รายบุคคล (Personalized Learning) -               -                -                  

แผนงาน : 1.4.2.1 ส่งเสริมผู้สอนให้จัดการเรียนรู้ตอบสนองความต้องการการเรียนรู้รายบุคคล (Personalized Learning) -               -                -                  

1.4.2.2 พัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ -               -                -                  

มาตรการ : 1.4.3 พัฒนาสมรรถนะผู้สอนด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสาร 230,000       -               230,000          

แผนงาน : 1.4.3.1 พัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ของผู้สอนในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 10.ร้อยละของผู้สอนท่ีน าปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
เทคโนโลยี มาใช้ประกอบการเรียนการสอน 
(ใหม่)

70 230,000        -                230,000            

1.4.3.2 พัฒนาสมรรถนะทางด้านภาษาต่างประเทศของผู้สอนในกระบวนการจัดการเรียนการสอน -               -                -                  

1.4.3.3 การเพ่ิมจ านวนผู้สอนชาวต่างชาติ -               -                -                  

กลยุทธ์ : 1.5 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งอนาคต เพ่ือการเป็น ผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 106,217,010 37,245,000     143,462,010     

มาตรการ : 1.5.1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะรองรับทักษะแห่งอนาคต 101,954,320 33,045,000     134,999,320     

แผนงาน : 1.5.1.1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะในโลกสมัยใหม่ และสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเน่ือง 11.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสมรรถนะรองรับ
ทักษะแห่งอนาคต

95 99,606,300    33,045,000      132,651,300      

1.5.1.2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะพ้ืนฐานการเป็นผู้ประกอบการ 515,700        -                515,700            

1.5.1.3 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านดิจิทัล 920,130        -                920,130            

1.5.1.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 742,120        -                742,120            

1.5.1.5 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการวางแผนทางการเงิน 170,070        -                170,070            

พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร(Non-Degree) ท่ีรองรับการจัดการศึกษาระบบ Pre-degree

พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร(Non-Degree) ร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมท่ีเพ่ิมทักษะการเรียนรู้ตอบ
โจทย์วิถีชีวิตแบบหลายช่วง (MultiStage life)

พัฒนาหลักสูตรนานาชาติร่วมกับมหาวิทยาลัยในกลุ่มความตกลงหุ้นส่วนเศรษฐกิจในระดับภูมิภาค 
(Regional Comprehensive Economic Partnership: RCEP)

พัฒนาทักษะของผู้สอนให้เป็นSmart Coach ตามเกณฑ์ TPSF

ส่งเสริมผู้สอนไปปฏิบัติงานเพ่ือแก้ไขปัญหาและเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันในภาคเอกชน 
(Talent Mobility)
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ระดับ KR/ เป้าประสงค์/มาตรการ/
แบ่งกลุ่มอุดมศึกษา  งปม.เงินรายได้ งปม.แผ่นดิน งปม.รวมความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน

1.5.1.6 วัดและประเมินผลสมรรถนะผู้เรียนเพ่ือรองรับทักษะแห่งอนาคต -               -                -                  

1.5.1.7 พัฒนาระบบรับรองสมรรถนะ ทักษะแห่งอนาคต ร่วมกับองค์กรภายนอก -               -                -                  

มาตรการ : 1.5.2 สร้างผู้เรียนให้เป็นนักปฏิบัติมืออาชีพ 1,024,000     -               1,024,000        

แผนงาน : 1.5.2.1 พัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะวิชาชีพร่วมกับองค์กรภายนอกในลักษณะไตรภาคี (Triple Helix Certified) 12.ร้อยละของผู้ท่ีสอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพ
จากองค์กรภายนอก (จากผู้เข้าสอบท้ังหมด)

90 50,000          -                50,000             

1.5.2.2 เตรียมความพร้อมผู้เรียนเข้าสู่การทดสอบสมรรถนะวิชาชีพขององค์กรภายนอก 974,000        -                974,000            

1.5.2.3 พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานส าหรับนักศึกษา -               -                -                  

มาตรการ : 1.5.3 พัฒนาผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติ ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 398,760       2,500,000      2,898,760        

แผนงาน : 1.5.3.1 พัฒนาผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติ ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 13.รางวัลด้านผู้ประกอบการของผู้เรียน (รางวัล) 1,200 398,760        2,500,000       2,898,760         

มาตรการ : 1.5.4 พัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนท่ีส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ 2,839,930     1,700,000      4,539,930        

แผนงาน : 1.5.4.1 14.นวัตกรรมของผู้เรียนท่ีน าไปใช้ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ (ผลงาน)

120 2,255,130      1,350,000       3,605,130         

1.5.4.2 ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 494,800        350,000          844,800            

1.5.4.3 ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาตามอัตลักษณ์เชิงพ้ืนท่ี 90,000          -                90,000             

กลยุทธ์ : 1.6 พัฒนาระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 216,800       2,900,000      3,116,800        

มาตรการ : 1.6.1 สร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม -               -                -                  

แผนงาน : 1.6.1.1 -               -                -                  

1.6.1.2 พัฒนาพ้ืนท่ีสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการร่วมกับเครือข่าย -               -                -                  

มาตรการ : 1.6.2 พัฒนาระบบความเช่ือมโยงกับศิษย์เก่า (Alumni Engagement) 146,800       -               146,800          

แผนงาน : 1.6.1.1 146,800        -                146,800            

มาตรการ : 1.6.3 พัฒนาแพลตฟอร์ม สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม -               -                -                  

แผนงาน : 1.6.3.1 -               -                -                  

มาตรการ : 1.6.4 พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลสนับสนุนการจัดการศึกษา -               -                -                  

แผนงาน : 1.6.4.1 15.ร้อยละของรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน
ด้วยแพลตฟอร์มดิจิทัลเต็มรูปแบบ

60 -               -                -                  

1.6.4.2 -               -                -                  
1.6.4.3 -               -                -                  

มาตรการ : 1.6.5 พัฒนาศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of Knowledge) ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 70,000         2,900,000      2,970,000        

แผนงาน : 1.6.5.1 -               2,900,000       2,900,000         
1.6.5.2 70,000          -                70,000             
1.6.5.3 -               -                -                  
1.6.5.4 -               -                -                  

จัดต้ังศูนย์ประสานงานเพ่ือเช่ือมโยงกับผู้จ้างงาน (Employability Center)
พัฒนาศูนย์ภาษาต่างประเทศ

ส่งเสริมการสร้างผู้ประกอบการผ่านแพลตฟอร์มการพัฒนาผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
(Technopreneurship Platform) เพ่ือสนับสนุน

พัฒนาส่ือเสมือนจริงรองรับการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี  AI,AR,VR เพ่ือท างานบนแพลตฟอร์มสมัยใหม่ 

ส่งเสริมกิจกรรมความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ชุมชน ไปสู่การพัฒนาการศึกษา (Industrial, 
Business, Community linkage)

ส่งเสริมการน าแพลตฟอร์มดิจิทัลสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบผสมผสาน

พัฒนาแพลตฟอร์สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit bank)

สร้างแรงบันดาลใจและกระบวนการคิดเชิงระบบด้านนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ท่ีส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ

จัดต้ังศูนย์กลางการเรียนรู้ ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
จัดต้ังศูนย์กลางการเรียนรู้ร่วมกับภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

สนับสนุนกิจกรรมการมีส่วนร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยกับศิษย์เก่า
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ระดับ KR/ เป้าประสงค์/มาตรการ/
แบ่งกลุ่มอุดมศึกษา  งปม.เงินรายได้ งปม.แผ่นดิน งปม.รวมความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน

1.งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน
การวิจัย (ล้านบาท)

180 14,612,830   13,637,100     28,249,930      

2.งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน
การบริการวิชาการและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
(ล้านบาท)

70

3.บทความทางวิชาการ ท่ีได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับนานาชาติ (บทความ)
4.ผลงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม และ
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย์หรือสังคม (ผลงาน)
5.รายได้จากผลงานทรัพย์สินทางปัญญา ท่ี
ได้รับอนุญาตให้ใช้สิทธ์ิ Licencing (ล้านบาท)
6.รางวัลด้านผู้ประกอบการของบุคคลท่ัวไป 
(รางวัล)

130

280

3

50

14,612,830   13,637,100     28,249,930      

ยุทธศาสตร์ : 2. สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ตามหมุดหมายการพัฒนาประเทศ 14,612,830   13,637,100     28,249,930      

กลยุทธ์ : 2.1.  สร้างระบบนิเวศเพ่ือรองรับการวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 580,100       -               580,100          

มาตรการ : 2.1.1 พัฒนาระบบ กลไก และระบบนิเวศสนับสนุนการวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 580,100       -               580,100          

แผนงาน : 2.1.1.1 -               -                -                  

2.1.1.2 358,900        -                358,900            

2.1.1.3 -               -                -                  
2.1.1.4 สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐานภายใต้การใช้ทรัพยากรร่วมกันกับภาครัฐ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม -               -                -                  

2.1.1.5 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ท้ังในและต่างประเทศ -               -                -                  

2.1.1.6 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล สนับสนุนการวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 221,200        -                221,200            

2.1.1.7 สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรผลิตผลงานวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ -               -                -                  

กลยุทธ์ : 2.2  พัฒนางานวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมตามหมุดหมายการพัฒนาประเทศ 11,731,530   1,437,100      13,168,630      

มาตรการ : 2.2.1 สนับสนุนการวิจัย และบริการทางวิชาการ ด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 11,646,130   1,437,100      13,083,230      

แผนงาน : 2.2.1.1 11,096,270    1,437,100       12,533,370        

1) เกษตรและอาหาร

2) การท่องเท่ียว
3) การจัดการทรัพยากรชายฝ่ัง

2.2.1.2 -               -                -                  

2.2.1.3  ส่งเสริมผลงานวิจัย และนวัตกรรมของบุคลากรและผู้เรียนเพ่ือเข้าสู่กระบวนการทรัพย์สินทางปัญญา 7.ต้นแบบผลิตภัณฑ์ Products Champion 
(ผลิตภัณฑ์)

12 50,000          -                50,000             

ผู้จัดการความร่วมมือภาคอุตสาหกรรม (RUTS-Industrial Linkage Manager)

พัฒนา กฎระเบียบ ท่ีเก่ียวข้อง สนับสนุนการบริหารจัดการการวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์

พัฒนาโจทย์วิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ร่วมกับผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม ตอบโจทย์
เทคโนโลยีส าหรับอนาคต (Future Technology)

เป้าประสงค์ : วิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ยกระดับภาคภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม  บนฐาน BCG Model

พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ให้มีสมรรถนะสูงรองรับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม

พัฒนาโจทย์วิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ร่วมกับผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม ตามหมุดหมาย
การพัฒนาประเทศ

4) เทคโนโลยีและนวัตกรรมตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมาย

พันธกิจ :  1. สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์
 2. ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน
 3. สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ระดับ KR/ เป้าประสงค์/มาตรการ/
แบ่งกลุ่มอุดมศึกษา  งปม.เงินรายได้ งปม.แผ่นดิน งปม.รวมความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน

2.2.1.4 143,200        -                143,200            

2.2.1.5 8.ผลงานงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ท่ี
ด าเนินการภายใต้ความร่วมมือกับภาครัฐ/ภาค
ธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม (ผลงาน)

60 -               -                -                  

2.2.1.6 -               -                -                  

2.2.1.7 -               -                -                  
2.2.1.8 9.จ านวนผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/

ภาคอุตสาหกรรม ท่ีได้รับการขับเคล่ือนด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
Technopreneurship (ราย)

50 254,360        -                254,360            

2.2.1.9 -               -                -                  

2.2.1.10
10.งบประมาณบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิด
รายได้ (ล้านบาท)

50 -               -                -                  

2.2.1.11 102,300        -                102,300            

มาตรการ : 2.2.2  พัฒนาผู้ประกอบการ ด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม รองรับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 85,400         -               85,400            

แผนงาน : 2.2.2.1 11.งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
(ล้านบาท)

400 85,400          -                85,400             

กลยุทธ์ : 2.3  ขับเคล่ือนวัฒนธรรมสร้างสรรค์ด้วยทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน บนฐาน BCG Model 2,301,200     12,200,000     14,501,200      

มาตรการ : 2.3.1 2,301,200     12,200,000     14,501,200      

2.3.1.1 12.ผลงานนวัตกรรมท่ีสนับสนุนวัฒนธรรม
สร้างสรรค์สู่การน าไปใช้ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 
(ผลงาน)

8 2,201,200      -                2,201,200         

2.3.1.2 พัฒนาสภาพแวดล้อมอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ -               7,824,200       7,824,200         

2.3.1.3 พัฒนาผู้ประกอบการสร้างสรรค์ บนฐาน BCG Model 100,000        1,725,800       1,825,800         

2.3.1.4 ส่งเสริมอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ -               2,650,000       2,650,000         

สร้างผู้ประกอบการ ด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม รองรับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

พัฒนาวัฒนธรรมสร้างสรรค์ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ

ส่งเสริมการจัดการองค์ความรู้ จากทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

พัฒนาผลิตภัณฑ์สู่ Products Champion ท่ีสามารถตอบสนองการใช้ประโยชน์แก่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

ส่งเสริมการน าผลงานนวัตกรรมของบุคลากรและผู้เรียนเข้าสู่การประกวดแข่งขันระดับชาติและนานาชาติ

ยกระดับกลุ่มวิจัยและหน่วยวิจัยสู่ศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทาง

ส่งเสริมการน าผลงานวิจัย และนวัตกรรมสู่การน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์
 ให้บริการทางวิชาการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม

พัฒนาหลักสูตรการให้บริการวิชาการส าหรับผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

บูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการ ร่วมกับการเรียนการสอน

ส่งเสริมการน าผลงานบริการวิชาการ เข้าสู่กระบวนการทรัพย์สินทางปัญญา หรือการน าไปใช้ประโยชน์
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ระดับ KR/ เป้าประสงค์/มาตรการ/
แบ่งกลุ่มอุดมศึกษา  งปม.เงินรายได้ งปม.แผ่นดิน งปม.รวมความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน

พันธกิจ : 1. ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ     
1.มหาวิทยาลัยน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมา
บริหารจัดการองค์กร (ระดับ)

5 368,791,960 884,590,000   1,253,381,960  

2. สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม หรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์

3. ให้บริการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน

4. สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์
2.ระยะเวลาในการให้บริการทางการศึกษา
ลดลง (ระดับ)

5 368,791,960 884,590,000   1,253,381,960  

ยุทธศาสตร์ : 368,791,960 884,590,000   1,253,381,960  

กลยุทธ์ : 3.1 พัฒนาก าลังคนดิจิทัลสมรรถนะสูง (Digital Manpower) 336,910,700 694,999,300   1,031,910,000  

มาตรการ : 3.1.1 ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดิจิทัล 336,910,700 694,999,300   1,031,910,000  

แผนงาน : 3.1.1.1 พัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรตามภาระงานและช่วงอายุ จ าแนกเป็น -               -                -                  

3.1.1.2 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรรายบุคคล -               -                -                  

3.1.1.3 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน สู่การได้รับใบประกอบวิชาชีพ -               -                -                  

3.1.1.4 ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะก าลังคนดิจิทัล 336,910,700  694,999,300    1,031,910,000   

3.1.1.5 จัดต้ังศูนย์พัฒนาก าลังคนศรีวิชัย -               -                -                  

กลยุทธ์ : 3.2. พัฒนากระบวนการท างานดิจิทัล (Digital Process) 3,653,580     -               3,653,580        

มาตรการ : 3.2.1 ขับเคล่ือนเป้าหมายและนโยบายการพัฒนาองค์กรดิจิทัล 3,653,580     -               3,653,580        

แผนงาน : 3.2.1.1 ก าหนดเป้าหมายและนโยบายดิจิทัล 3,653,580      -                3,653,580         

 - ด้านนโยบายและแผน -               -                

 - ด้านการเงิน การคลัง และการงบประมาณ -               -                

 - ด้านบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล -               -                

 - ด้านบริการและช่วยเหลือนักศึกษา -               -                

 - ด้านบริหารจัดการทรัพย์สิน -               -                

 - ด้านบริหารจัดการมาตรฐานการศึกษา -               -                

 - ด้านการพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว -               -                

 - ด้านการส่ือสารองค์กร -               -                

มาตรการ : 3.2.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือเปล่ียนผ่านสู่องค์กรดิจิทัล -               -                -                  

แผนงาน : 3.2.2.1 พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลสนับสนุนการด าเนินในทุกมิติ -               -                -                  

 - ด้านนโยบายและแผน -               -                -                  

 - ด้านการเงิน การคลัง และการงบประมาณ -               -                -                  

 - ด้านบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล -               -                -                  

 - ด้านบริการและช่วยเหลือนักศึกษา -               -                -                  

 - ด้านบริหารจัดการทรัพย์สิน -               -                -                  

 - ด้านบริหารจัดการมาตรฐานการศึกษา -               -                -                  

 - ด้านการพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว -               -                -                  

 3. สร้างองค์กรดิจิทัลสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลก

เป้าประสงค์ : พลิกโฉมมหาวิทยาลัยไปสู่องค์กรดิจิทัล 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ระดับ KR/ เป้าประสงค์/มาตรการ/
แบ่งกลุ่มอุดมศึกษา  งปม.เงินรายได้ งปม.แผ่นดิน งปม.รวมความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน

3.2.2.2 บริหารจัดการทรัพย์สินท่ีก่อให้เกิดรายได้เชิงพ้ืนท่ีอย่างย่ังยืน 3.รายได้จากการบริหารทรัพย์สิน 100 -               -                -                  

 - แผนพัฒนาศักยภาพพ้ืนท่ีเกษตรเพ่ือการจัดการจัดหารายได้ -               -                -                  

 - แผนพัฒนาศักยภาพพ้ืนท่ีชายฝ่ังทะเลอันดามัน เพ่ือการจัดหารายได้ -               -                -                  

 - แผนพัฒนาศักยภาพพ้ืนท่ีชายฝ่ังทะเลอ่าวไทย เพ่ือการจัดหารายได้ -               -                -                  

กลยุทธ์ : 3.3  สร้างระบบนิเวศดิจิทัล สนับสนุนการบริหารจัดการองค์กรดิจิทัล (Digital Ecosystem) 28,127,680   189,590,700   217,718,380     

มาตรการ : 3.3.1 พัฒนาระบบนิเวศดิจิทัลประสิทธิภาพสูงรองรับการเปล่ียนแปลง 28,127,680   189,590,700   217,718,380     

แผนงาน : 3.3.1.1 พัฒนาระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน การใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสม่ าเสมอ -               -                -                  

3.3.1.2 พัฒนาระบบสังคมไร้เงินสดในมหาวิทยาลัย (Cashless Society) ร่วมกับเครือข่ายสถาบันทางการเงิน -               -                -                  

3.3.1.3 พัฒนาพ้ืนท่ีให้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ต -               -                -                  

 - ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีให้บริการ -               -                -                  

 - พ้ืนท่ีให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Hi Speed Area) -               -                -                  

3.3.1.4 พัฒนาพ้ืนท่ีต้นแบบการให้บริการด้วยปัญญาประดิษฐ์ (AI) 28,127,680    189,590,700    217,718,380      

 - ระบบรักษาความปลอดภัย -               -                -                  

 - ระบบบริหารจัดอาคารสถานท่ี (การใช้น้ า ไฟฟ้า การใช้บริหารห้องเรียน ห้องประชุม) -               -                -                  

กลยุทธ์ : 3.4  จัดการองค์กรสู่เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goal : SDGs) 100,000       -               100,000          

มาตรการ : 3.4.1 ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามภารกิจตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goal : SDGs) 100,000       -               100,000          

แผนงาน : 3.4.1.1 พัฒนาระบบบเพ่ือสนับสนุนการจัดการองค์กรสู่เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 100,000        -                100,000            

3.4.1.2 สร้างการรับรู้การพัฒนาท่ีย่ังยืน ท้ังภายในและภายนอกองค์กร -               -                -                  

3.4.1.3 ยกระดับผลการประเมินเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน สู่ระดับท่ีสูงข้ึน -               -                -                  

พันธกิจ : 1. ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ
1.งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน
การสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (ล้านบาท)

50 -               -                -                  

2. สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์

3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน
2.ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ หรือ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม University - Industry Linkage 
(หน่วยงาน)

80 -               -                -                  

ยุทธศาสตร์ : 4. สร้างโอกาสทางธุรกิจท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน -               -                -                  

กลยุทธ์ : 4.1.บริหารจัดการองค์กรสนับสนุนการสร้างโอกาสทางธุรกิจร่วมกับภาครัฐ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม -               -                -                  

มาตรการ : 4.1.1 สร้างกลไกทางกฏหมายและการจัดการทางธุรกิจ -               -                -                  

แผนงาน : 4.1.1.1 ก าหนดนโยบายการสร้างแผนทางธุรกิจ -               -                -                  

4.1.1.2 พัฒนา กฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือรองรับการให้บริการทางธุรกิจ -               -                -                  

4.1.1.3 พัฒนากระบวนการบูรณาการองค์ความรู้ทางวิชาการ และวิจัย ท่ีก่อให้เกิดนวัตกรรมสู่การให้บริการทางธุรกิจ -               -                -                  

4.1.1.4 แสวงหาและเช่ือมโยงเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือสร้างพันธมิตรในการด าเนินงานร่วมกัน -               -                -                  

เป้าประสงค์ : ขับเคล่ือนองค์กรด้วยธุรกิจนวัตกรรม เพ่ือบ่มเพาะผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ระดับ KR/ เป้าประสงค์/มาตรการ/
แบ่งกลุ่มอุดมศึกษา  งปม.เงินรายได้ งปม.แผ่นดิน งปม.รวมความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน

มาตรการ : 4.1.2 ศึกษาความเป็นไปได้ทางธุรกิจ และความเหมาะสมในการด าเนินงาน -               -                -                  

แผนงาน : 4.1.2.1 ประเมินความเส่ียงทางธุรกิจ จัดท าแผนธุรกิจ น าเสนอแผนธุรกิจ -               -                -                  

 - ธุรกิจเพาะเล้ียงสัตว์น้ าชายฝ่ัง -               -                -                  

 - ธุรกิจท่องเท่ียวชายฝ่ัง -               -                -                  

-               -                -                  

มาตรการ : 4.1.3 ขับเคล่ือนแผนธุรกิจ -               -                -                  

แผนงาน : 4.1.3.1 ด าเนินการธุรกิจด้วยหลัก 4M+1T 3.รายได้จากการให้บริการทางธุรกิจ (ล้านบาท) 30 -               -                -                  

4.1.3.2 ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการขับเคล่ือนแผนธุรกิจ -               -                -                  

500,417,920 938,372,100   1,438,790,020  รวมท้ังส้ิน

 - ธุรกิจการเกษตรนวัตกรรม
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แผนงาน/โครงการ  
ประจ าปีงบประมาณ 2569 
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
    117,013,130      40,145,000         -                  -                  -           157,158,130 

    117,013,130      40,145,000         -                  -                  -           157,158,130 

    117,013,130      40,145,000         -                  -                  -           157,158,130 

       5,710,640                 -           -                  -                  -              5,710,640 

1.1 สร้างกระบวนการรับเข้ารูปแบบใหม่เพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิตทุกช่วงวัย

       5,588,740                 -           -                  -                  -              5,588,740 

 1.1.1 จัดต้ังหน่วยรับเข้าของผู้เรียน                  -                   -           -                  -                  -                         -   
 1.1.2 สร้างระบบการตลาดสมัยใหม่ เพ่ือการรับเข้าของ
ผู้เรียน

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

 1.1.3 สร้างความเช่ือมโยงการรับเข้า ของผู้เรียนกับ
เครือข่ายเป้าหมาย

       2,323,140                 -           -                  -                  -              2,323,140 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมความร่วมมืออย่างน้อย 1 
กิจกรรม

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ได้อยู่ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

พันธกิจท่ี 1: ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ 
ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ

เป้าประสงค์ :ผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยี
และนวัตกรรม ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ

ยุทธศาสตร์ :สร้างความโดดเด่นเฉพาะทางด้านเทคโนโลยี
และนวัตกรรม สู่สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

ก.พ. 69-มี.ค. 69 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
พ้ืนท่ีไสใหญ่

  3. โครงการเสวนาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ และสถานศึกษาเครือข่ายภายในและต่างประเทศ

           102,900  -  -  - 

 -                  56,640 9 3 0 12

185 ต.ค 68-ก.ย. 69 ส านักงานวิทยา
เขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  2. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ 7 สถาบัน

            56,640  -  - 

 -  -                  96,600 160 25 0

1.สร้างโอกาสการรับเข้าเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตท้ังใน
ระบบ นอกระบบและนานาชาติ

  1. โครงการสนับสนุนกิจกรรมเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช

            96,600  - 

0 0 0 พ.ค 2569 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  5. โครงการสร้างความเช่ือมโยงหลักสูตรสาขา
วิศวกรรมเคร่ืองกลเรือ ต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมด้าน
พานิชย์นาวี

           125,000  -  -  -                125,000 0

26 40 200 266 พ.ค 2569

ต.ค 68-ส.ค. 69 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  4. โครงการจัดการประชุมเครือข่ายวิชาการด้าน
วิศวกรรมไฟฟ้า คร้ังท่ี 18 (EENET 2026)

           300,000  -  -  -                300,000 

               102,900 10 30 30 70

แผนงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2569
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย
ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้ 
มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 1.1.4 สร้างความเช่ือมโยงกับสถานศึกษาเครือข่าย 
(Educational Pipeline)

          441,800                 -           -                  -                  -                 441,800 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 1.1.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้เฉพาะทาง เพ่ือการรับเข้า
ของผู้เรียนท้ังในรูปแบบ Onsite และ Online

       2,823,800                 -           -                  -                  -              2,823,800 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ก.ค. 69-ส.ค. 69 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

  8. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะความเป็นนานาชาติ
ทางด้านวิชาชีพเทคโนโลยีปิโตรเลียมร่วมกับเครือข่ายหา
วิทยาลัยต่างประเทศ

        1,500,000  -  -  -              1,500,000 

                 35,000 20 3 17 40

ก.พ. 2569 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

  7. โครงการการพัฒนาศักยภาพกระบวนการจัดการเรียนรู้
ของครูและนักเรียนในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน (ตชด.)
 และชุมชนโดยรอบ เพ่ือส่งเสริมทักษะสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมผ่านการเรียนรู้แบบบูรณาการร่วมกับนักศึกษา
วิชาชีพครู

            35,000  -  -  - 

 -                  20,000 0 30 15 45  6. โครงการเสวนาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือการผลิต
ครูอาชีวศึกษาและนักเทคโนโลยีกับสถานศึกษาเครือข่ายและ
สถานประกอบการ

            20,000  -  - 

ม.ค. 69-มี.ค. 69 ส านักงานวิทยา
เขตตรัง

  11. โครงการการเข้าร่วมประชุม International Fisheries 
Symposium-2025 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
ประมง

            15,000  -  -  - 

 -                  12,000 0 22 8 30  10. โครงการเช่ือมโยงเครือข่าย 8 สถาบันอุดมศึกษา 3 
องค์กรภาคเอกชนในจังหวัดตรัง

            12,000  -  - 

5 20 25 ม.ค. 69-มี.ค. 69 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

  9. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในระดับฟรีเม่ียมต้ังแต่
การรับเข้า : กิจกรรมท่ี 2 เตรียมความพร้อมครูอาชีวศึกษาให้
มีสมรรถนะส าหรับการสร้างตัวป้อนเข้าหลักสูตรระดับพรีเม่ียม

            60,000  -  -  -                  60,000 0

40 3 2 45 พ.ค 69-มิ.ย. 69

33 1080 1123 ต.ค 68-มี.ค. 69 ส านักงานวิทยา
เขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

ส่วนกลางสงขลา

  1. โครงการเปิดบ้านศรีวิชัย RUTS Open House            109,000  -  -  -                109,000 10

53 21 0 74 ต.ค 2568

ต.ค 2568 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
การประมง

  1. โครงการกิจกรรมมหาวิทยาลัยสามเหล่ียมเศรษฐกิจ
ภาคใต้ (IMT-GT) : กิจกรรมย่อยท่ี 2 ส่งนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมมหาวิทยาลัยสามเหล่ียมเศรษฐกิจภาคใต้ (IMT-GT)

           441,800  -  -  -                441,800 

                 15,000 0 1 0 1
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย
ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้ 
มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย
ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้ 
มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย
ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้ 
มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย
ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้ 
มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย
ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้ 
มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

ต.ค 68-ก.ย. 69 คณะเกษตรศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  4. โครงการ Science Week 2026             80,000  -  -  -                  80,000 

                 50,000 15 35 50 100

ก.พ. 69-มี.ค. 69 ส านักงานวิทยา
เขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  3. โครงการประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษาต่อเชิงรุก
สร้างเครือข่ายครูแนะแนว

            50,000  -  -  - 

 -                600,000 200 150 1150 1500  2. โครงการจัดงาน ทุ่งใหญ่เกษตรแฟร์ ประจ าปี 2569            600,000  -  - 

ต.ค 68-ธ.ค. 68 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

  7. โครงการแนะแนวการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างเครือข่าย
สถานศึกษา : กิจกรรมย่อยท่ี 1 กิจกรรมแนะแนวการศึกษา
ในสถาน ศึกษาระดับมัธยม ปวช. และปวส.

            44,400  -  -  - 

 -                  50,000 15 25 30 70  6. โครงการค่าย MT นันทนาการเพ่ือการเรียนรู้             50,000  -  - 

20 0 40 ต.ค 68-พ.ค 69 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
พ้ืนท่ีไสใหญ่

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
พ้ืนท่ีไสใหญ่

  5. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพ่ือแนะแนวการศึกษา             50,000  -  -  -                  50,000 20

200 100 1000 1300 ส.ค. 2569

7 0 20 ส.ค. 2569 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  9. โครงการแนะแนวการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างเครือข่าย
สถานศึกษา : กิจกรรมย่อยท่ี 3 กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจ
ชวนน้องไปเป็นวิศวกร

            44,400  -  -  -                  44,400 13

24 10 1 35 ก.ค. 2569

พ.ย 2568 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  8. โครงการแนะแนวการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างเครือข่าย
สถานศึกษา : กิจกรรมย่อยท่ี 2 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
ทีมแนะแนวการศึกษา

            12,900  -  -  -                  12,900 

                 44,400 13 7 0 20
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย
ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้ 
มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย
ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้ 
มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

ม.ค. 2569 คณะศิลปศาสตร์

  12. โครงการนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์แฟช่ันนิพนธ์            110,000  -  -  -                110,000 

                 55,900 25 10 50 85

พ.ย 2568 คณะบริหารธุรกิจ

  11. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฐานการเรียนรู้พ่ีสู่น้องเข้า
ร้ัวดอกปีบ คณะศิลปศาสตร์ (LibArts Engagement 
Pipeline: Southern School & Community Partnership)
 : กิจกรรมย่อยท่ี 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเข้าฐานการ
เรียนรู้พ่ีสู่น้องเข้าร้ัวดอกปีบคณะศิลปศาสตร์

            55,900  -  -  - 

 -                257,200 150 50 300 500  10. โครงการ Open House BizNext 2026 ก้าวต่อไปสู่
เส้นทางธุรกิจท่ีคุณสร้างได้

           257,200  -  - 

ต.ค 68-ธ.ค. 68 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

  15. โครงการแนะแนวและส่งเสริมการเข้านักศึกษาใหม่ 
ประจ าปี 2570 ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
ปิโตรเลียม : กิจกรรมท่ี 1 แนะแนวและส่งเสริมการรับเข้า
นักศึกษาใหม่ประจ าปี 2570 คร้ังท่ี 1

            18,440  -  -  - 

 -                  22,560 2 6 250 258  14. โครงการส่งเสริมสมรรถนะการรับเข้าส าหรับการจัด
การศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต : กิจกรรมท่ี 1 แนะแนว
เพ่ือสร้างกระบวนการรับเข้านักศึกษาใหม่โดยใช้กระบวนการ
เชิงรุก

            22,560  -  - 

45 135 300 พ.ย 68-ธ.ค. 68 วิทยาลัยรัตภูมิ

คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์

  13. โครงการสัปดาห์วิชาการคร้ังท่ี 10            200,000  -  -  -                200,000 120

80 10 10 100 เม.ย. 2569

20 180 230 ส.ค. 2569 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

  17. โครงการส่งเสริมสมรรถนะการรับเข้าส าหรับการจัด
การศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต : กิจกรรมท่ี 2 IED Open
 House 2026 : เปิดบ้านครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

            57,440  -  -  -                  57,440 30

2 4 100 106 ต.ค 68-ธ.ค. 68

มิ.ย. 69-ก.ค. 69 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

  16. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในระดับฟรีเม่ียมต้ังแต่
การรับเข้า : กิจกรรมท่ี 1 แนะแนวเชิงกลยุทธ์ให้ได้ตัวป้อน 
(Feeder) พรีเม่ียม

            30,000  -  -  -                  30,000 

                 18,440 2 3 215 220

ก.ค. 69-ส.ค. 69 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

 -                  11,560 1 2 215 218  18. โครงการแนะแนวและส่งเสริมการเข้านักศึกษาใหม่ 
ประจ าปี 2570 ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
ปิโตรเลียม : กิจกรรมท่ี 2 แนะแนวและส่งเสริมการรับเข้า
นักศึกษาใหม่ประจ าปี 2570 คร้ังท่ี 2

            11,560  -  - 
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย
ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้ 
มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

1.2 สร้างระบบบริหารจัดการนักศึกษา เพ่ือลดนักศึกษาตก
ออก

          121,900                 -           -                  -                  -                 121,900 

 1.2.1 ปรับปรุงกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ เก่ียวกับการจัด
การศึกษา

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

 1.2.2 พัฒนาระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือติดตาม และให้
ค าปรึกษา

          121,900                 -           -                  -                  -                 121,900 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ธ.ค. 68-ก.พ. 69 วิทยาลัยการ
โรงแรมและการ
ท่องเท่ียว

  20. โครงการนิทรรศการวิชาการ ราชมงคลศรีวิชัยแฟร์         1,000,000  -  -  -              1,000,000 

                 20,000 20 20 60 100  19. โครงการ CHT Fast Track Camp             20,000  -  -  - 

ม.ค. 2569 คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  2. โครงการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ให้ค าปรึกษา (Heart 
care : ผู้ดูแลใจ) : คร้ังท่ี 2

            15,000  -  -  - 

 -                  15,000 100 60 0 160  1. โครงการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ให้ค าปรึกษา (Heart 
care : ผู้ดูแลใจ) : คร้ังท่ี 1

            15,000  -  - 

0 1450 1500 ต.ค 68-เม.ย. 69 ส านักงานวิทยา
เขตตรัง

ส านักงานอธิการบดี

  21.โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ปีการศึกษา 2569                        -   50

500 150 1500 2150 พ.ย 2568

50 2 52 มิ.ย. 2569 คณะบริหารธุรกิจ

คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

  4. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ท่ีปรึกษาสู่การดูแล
นักศึกษายุคดิจิทัล

            75,400  -  -  -                  75,400 0

0 30 0 30 พ.ค 2569

ก.ค. 2569 คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  3. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา             16,500  -  -  -                  16,500 

                 15,000 100 60 0 160
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

       2,733,720                 -           -                  -                  -              2,733,720 

2.1 พัฒนาหลักสูตรท่ีใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาการเป็นผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติได้งานก่อนจบ 
และมีช่องทางสู่การเป็นผู้ประกอบการ

       1,169,420                 -           -                  -                  -              1,169,420 

 2.1.1 เร่งพัฒนา ปรับปรุง หลักสูตรสมรรถนะสูงตอบโจทย์
 การพัฒนาประเทศ ร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

       1,169,420                 -           -                  -                  -              1,169,420 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

2.พัฒนาหลักสูตรสมรรถนะสูงรองรับการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนเพ่ือตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ

  1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การปรับปรุงหลักสูตร
และการวิพากษ์หลักสูตร ระดับปริญญาตรี : กิจกรรมย่อยท่ี 1
 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การปรับปรุงหลักสูตร ระดับปริญญาตรี

            34,080  - 

ต.ค 68-ก.ค. 69 วิทยาลัย
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและ
การจัดการ

  4. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การปรับปรุงหลักสูตร
และการวิพากษ์หลักสูตร วิชาการบัญชี ระดับปริญญาตรี : 
กิจกรรมท่ี 2 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การวิพากษ์หลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี

            30,000  -  -  -                  30,000 

                 30,000 0 7 3 10

ส.ค. 69-ก.ย. 69 วิทยาลัย
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและ
การจัดการ

  3. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การปรับปรุงหลักสูตร 
และการวิพากษ์หลักสูตร วิชาการบัญชี ระดับปริญญาตรี : 
กิจกรรมท่ี 1 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การปรับปรุงหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี

            30,000  -  -  - 

 -                  34,080 0 11 3 14

14 ต.ค 68-ก.ค. 69 วิทยาลัย
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและ
การจัดการ

  2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การปรับปรุงหลักสูตร
และการวิพากษ์หลักสูตร ระดับปริญญาตรี : กิจกรรมย่อยท่ี 2
 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การวิพากษ์หลักสูตร ระดับปริญญาตรี

            34,080  -  - 

 -  -                  34,080 0 11 3

ต.ค 68-ก.ย. 69 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
พ้ืนท่ีไสใหญ่

  7. โครงการยกร่างและวิพากษ์หลักสูตร คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ

           100,000  -  -  - 

 -                  34,200 0 30 25 55  6. โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

            34,200  -  - 

15 6 21 ต.ค 68-ก.ย. 69 วิทยาลัย
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและ
การจัดการ

วิทยาลัย
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและ
การจัดการ

  5. โครงการตรวจรับรองหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 จาก
สภาวิศวกร

            82,360  -  -  -                  82,360 0

0 7 3 10 ส.ค. 69-ก.ย. 69

ต.ค 68-ก.ย. 69 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

               100,000 0 60 0 60
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

105 35 140 ธ.ค. 68-ก.พ. 69 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  9. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการวิพากษ์
หลักสูตร (หลักสูตรปรับปรุง)

           207,200  -  -  -                207,200 0

0 140 35 175 พ.ย 68-ม.ค. 69  8. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการยกร่างหลักสูตร
 (หลักสูตรปรับปรุง)

           207,200  -  -  -                207,200 

มี.ค. 2569 คณะบริหารธุรกิจ

  12. โครงการเสวนาเชิงปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรและ
วิพากษ์หลักสูตร (หลักสูตรปรับปรุง) : กิจกรรมท่ี 1 การ
เสวนาเชิงปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตร (หลักสูตรปรับปรุง)

            82,960  -  -  -                  82,960 

                 70,000 0 24 6 30

ธ.ค. 2568 คณะบริหารธุรกิจ

  11. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาและ
วิพากษ์หลักสูตร : คร้ังท่ี 2 การวิพากษ์หลักสูตร

            70,000  -  -  - 

 -                  83,500 0 24 6 30  10. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาและ
วิพากษ์หลักสูตร : คร้ังท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร

            83,500  -  - 

ต.ค 68-ก.ย. 69 วิทยาลัยรัตภูมิ

  15. โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเน่ือง) 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรใหม่)

            20,000  -  -  - 

 -                  20,000 0 10 8 18  14. โครงการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
วิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์ และสาขาวิศวกรรม
เคร่ืองจักรกลเกษตร

            20,000  -  - 

28 9 37 มี.ค. 2569 คณะศิลปศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์

  13. โครงการเสวนาเชิงปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรและ
วิพากษ์หลักสูตร (หลักสูตรปรับปรุง) : กิจกรรมท่ี 2 การ
เสวนาเชิงปฏิบัติการวิพากษ์หลักสูตร (หลักสูตรปรับปรุง)

            43,840  -  -  -                  43,840 0

0 48 11 59 ธ.ค. 2568

14 12 26 ต.ค 68-ก.ย. 69 วิทยาลัยรัตภูมิ

วิทยาลัยรัตภูมิ

  17. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การปรับปรุงหลักสูตร
และการวิพากษ์หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

            30,000  -  -  -                  30,000 0

0 15 10 25 ต.ค 68-ก.ย. 69

ต.ค 68-ก.ย. 69 วิทยาลัยรัตภูมิ

  16. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตรและ
การวิพากษ์หลักสูตร ระดับปริญญาตรี(ต่อเน่ือง) บริหารธุรกิจ
บัณฑิต (ธุรกิจดิจิทัล)

            20,000  -  -  -                  20,000 

                 20,000 0 15 10 25
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 2.1.2 พัฒนาหลักสูตรสองปริญญา (Dual Degree) หรือ
 หลักสูตร ปริญญา ควบ ปวส.

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

 2.1.3 พัฒนาหลักสูตรปริญญาบูรณาการศาสตร์
หลากหลายศาสตร์ (Integrated Multidisciplinary 
Program)

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

 2.1.4 พัฒนาหลักสูตรท่ีเปิดสอนร่วมกับต่างประเทศ                  -                   -           -                  -                  -                         -   
 2.1.5 พัฒนาการจัดการศึกษา ระบบPre-degree แบบ
สะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit bank)

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

2.2 พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non degree) เพ่ือ
ผลิตก าลังคนท่ีมีสมรรถนะสูงตอบโจทย์วิถีชีวิตแบบหลาย
ช่วง (Multi Stage life)

       1,564,300                 -           -                  -                  -              1,564,300 

 2.2.1 พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร(Non-Degree) ท่ี
รองรับการจัดการ ศึกษาระบบ Pre-degree

       1,564,300                 -           -                  -                  -              1,564,300 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

พ.ค 69-ส.ค. 69 คณะเกษตรศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  2. โครงการฝึกอบรมผู้ตรวจสอบความแก่ของผลทุเรียน 
(มกษ. 9070-2566)

           114,000  -  -  -                114,000 

               114,000 0 0 48 48

ต.ค 68-ธ.ค. 68 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

  1. โครงการฝึกอบรมผู้ควบคุมการเก็บเก่ียวทุเรียน (มกษ. 
9070-2566)

           114,000  -  -  - 

 -                  40,000 0 9 5 14  18. โครงการจัดท าและวิพากษ์หลักสูตรใหม่ระดับปริญญา
ตรีด้านเทคโนโลยีการก่อสร้าง

            40,000  -  - 

ก.ย. 2569 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
พ้ืนท่ีไสใหญ่

  5. หลักสูตรเทคนิคการนวดพ้ืนฐานเพ่ือดูแลสุขภาพตนเอง :
 กิจกรรมย่อยท่ี 2 หลักสูตรเทคนิคการนวดพ้ืนฐานเพ่ือดูแล
สุขภาพตนเองรุ่นท่ี 2

              9,480  -  -  - 

 -                    9,480 0 20 0 20  4. หลักสูตรเทคนิคการนวดพ้ืนฐานเพ่ือดูแลสุขภาพตนเอง :
 กิจกรรมย่อยท่ี 1 หลักสูตรเทคนิคการนวดพ้ืนฐานเพ่ือดูแล
สุขภาพตนเองรุ่นท่ี 1

              9,480  -  - 

0 32 32 พ.ย 68-ส.ค. 69 คณะเกษตรศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

คณะเกษตรศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  3. โครงการฝึกอบรมการจัดตกแต่งภูมิทัศน์ (Landscape 
Decoration)

            45,600  -  -  -                  45,600 0

0 0 48 48 พ.ค 69-ส.ค. 69

ธ.ค. 2568 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
พ้ืนท่ีไสใหญ่

                   9,480 0 20 0 20
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

20 0 20 มิ.ย. 2569 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
พ้ืนท่ีไสใหญ่

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
พ้ืนท่ีไสใหญ่

  7. หลักสูตรเทคนิคการนวดพ้ืนฐานเพ่ือดูแลสุขภาพตนเอง :
 กิจกรรมย่อยท่ี 4 หลักสูตรเทคนิคการนวดพ้ืนฐานเพ่ือดูแล
สุขภาพตนเองรุ่นท่ี 4

              9,480  -  -  -                    9,480 0

0 20 0 20 มี.ค. 2569  6. หลักสูตรเทคนิคการนวดพ้ืนฐานเพ่ือดูแลสุขภาพตนเอง :
 กิจกรรมย่อยท่ี 3 หลักสูตรเทคนิคการนวดพ้ืนฐานเพ่ือดูแล
สุขภาพตนเองรุ่นท่ี 3

              9,480  -  -  -                    9,480 

เม.ย. 2569 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
พ้ืนท่ีไสใหญ่

  10. หลักสูตรปลดล็อคทักษะสู่ช่างภาพมืออาชีพ (Pro 
Photo Mastery) : กิจกรรมย่อยท่ี 3 หลักสูตรปลดล็อค
ทักษะสู่ช่างภาพมืออาชีพ (Pro Photo Mastery) รุ่นท่ี 3

            18,984  -  -  -                  18,984 

                 18,983 0 20 0 20

พ.ย 2568 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
พ้ืนท่ีไสใหญ่

  9. หลักสูตรปลดล็อคทักษะสู่ช่างภาพมืออาชีพ (Pro Photo
 Mastery) : กิจกรรมย่อยท่ี 2 หลักสูตรปลดล็อคทักษะสู่
ช่างภาพมืออาชีพ (Pro Photo Mastery) รุ่นท่ี 2

            18,983  -  -  - 

 -                  18,983 0 20 0 20  8. หลักสูตรปลดล็อคทักษะสู่ช่างภาพมืออาชีพ (Pro Photo
 Mastery) : กิจกรรมย่อยท่ี 1 หลักสูตรปลดล็อคทักษะสู่
ช่างภาพมืออาชีพ (Pro Photo Mastery) รุ่นท่ี 1

            18,983  -  - 

พ.ย 2568 คณะบริหารธุรกิจ

  13. โครงการหลักสูตรศิลปะประดิษฐ์จากลวดก ามะหย่ี : 
คร้ังท่ี 1

            10,830  -  -  - 

 -                228,000 500 7 3 510  12. โครงการหลักสูตร การเงินและการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
ธุรกิจ: Finance and Business Data Analysis

           228,000  -  - 

50 0 500 ก.พ. 2569 คณะบริหารธุรกิจ

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
พ้ืนท่ีไสใหญ่

  11. โครงการหลักสูตร การวางแผนการเงินและการลงทุน 
เพ่ืออนาคตวัยเกษียณ Financial and Investment 
Planning for Retirement

           440,800  -  -  -                440,800 450

0 20 0 20 มิ.ย. 2569

6 30 36 ต.ค 68-ส.ค. 69 คณะศิลปศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์

  15. โครงการหลักสูตรศิลปะประดิษฐ์จากลวดก ามะหย่ี : 
คร้ังท่ี 3

            10,830  -  -  -                  10,830 0

0 6 30 36 ต.ค 68-ส.ค. 69

ต.ค 68-ส.ค. 69 คณะศิลปศาสตร์

  14. โครงการหลักสูตรศิลปะประดิษฐ์จากลวดก ามะหย่ี : 
คร้ังท่ี 2

            10,830  -  -  -                  10,830 

                 10,830 0 6 30 36
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 2.2.1 พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร(Non-Degree) ท่ี
รองรับการจัดการ ศึกษาระบบ Pre-degree

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

                 -                   -           -                  -                  -                         -   
3.1 พัฒนาหลักสูตรนานาชาติร่วมกับมหาวิทยาลัยในกลุ่ม
ความตกลงหุ้นส่วนเศรษฐกิจในระดับภูมิภาค (Regional 
Comprehensive Economic Partnership: RCEP)

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

 3.1.1 จัดการศึกษาหลักสูตร                  -                   -           -                  -                  -                         -   

ต.ค 68-ส.ค. 69 คณะศิลปศาสตร์

  18. โครงการหลักสูตรการยกระดับฝีมือผู้ประกอบอาหาร 
หัวข้อ การประกอบอาหารไทย (Thai Chef) : คร้ังท่ี 2

            37,810  -  -  -                  37,810 

                 37,810 5 5 20 30

ต.ค 68-ส.ค. 69 คณะศิลปศาสตร์

  17. โครงการหลักสูตรการยกระดับฝีมือผู้ประกอบอาหาร 
หัวข้อ การประกอบอาหารไทย (Thai Chef) : คร้ังท่ี 1

            37,810  -  -  - 

 -                  10,830 0 6 30 36  16. โครงการหลักสูตรศิลปะประดิษฐ์จากลวดก ามะหย่ี : 
คร้ังท่ี 4

            10,830  -  - 

ต.ค 68-ส.ค. 69 คณะศิลปศาสตร์

  21. โครงการหลักสูตรการใช้โปรแกรมระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ (GIS) เบ้ืองต้น

           237,500  -  -  - 

 -                  37,810 5 5 20 30  20. โครงการหลักสูตรการยกระดับฝีมือผู้ประกอบอาหาร 
หัวข้อ การประกอบอาหารไทย (Thai Chef) : คร้ังท่ี 4

            37,810  -  - 

5 20 30 ต.ค 68-ส.ค. 69 คณะศิลปศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์

  19. โครงการหลักสูตรการยกระดับฝีมือผู้ประกอบอาหาร 
หัวข้อ การประกอบอาหารไทย (Thai Chef) : คร้ังท่ี 3

            37,810  -  -  -                  37,810 5

5 5 20 30 ต.ค 68-ส.ค. 69

ม.ค. 69-ส.ค. 69 คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์

  22. โครงการหลักสูตรการถ่ายภาพและการสร้างสรรค์ภาพ
ด้วยเทคนิค AI

            28,470  -  -  -                  28,470 

               237,500 10 3 25 38

3.พัฒนาหลักสูตรรองรับการจัดการศึกษาในระดับนานาชาติ

10 20 30 ม.ค. 69-ก.ย. 69 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

  23. โครงการหลักสูตรการติดต้ังและบ ารุงรักษาระบบผลิต
ไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์

            66,500  -  -  -                  66,500 0

0 3 33 36 ม.ค. 69-ก.ย. 69
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

 3.1.2 จัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันตามความเช่ียวชาญ
เฉพาะทาง

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

       2,134,960                 -           -                  -                  -              2,134,960 

4.1 ส่งเสริมผู้สอนให้มีสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะทาง        1,904,960                 -           -                  -                  -              1,904,960 

 4.1.1 พัฒนาทักษะของผู้สอนให้เป็นSmart Coach ตาม
เกณฑ์ TPSF

           60,000                 -           -                  -                  -                  60,000 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 4.1.2 พัฒนาผู้สอนให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง 
(Academic Expertise)

          771,760                 -           -                  -                  -                 771,760 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

มิ.ย. 2569 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

  2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการขอรับการประเมินตาม
กรอบสมรรถนะอาจารย์ระดับอุดมศึกษา (Thailand-PSF)

            35,000  -  -  - 

 -                  25,000 0 30 0 30  1. โครงการอบรมการพัฒนาอาจารย์และส่งเสริมคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในระดับอุดมศึกษา 
Thailand-PSF

            25,000 

4 40 พ.ค 2569 คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  2. โครงการเทคโนโลยีเพ่ือการวิจัยการตลาดส าหรับ
ครูผู้สอนสาขาบริหารธุรกิจ

            21,800  - 

 -  -  -                  50,000 0 36

4.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สอนให้เป็นมืออาชีพ 
(Professional Academic Staff)

  1. โครงการสัมมนาการออกข้อสอบสภาวิชาชีพ             50,000 

ธ.ค. 2568 คณะบริหารธุรกิจ

  5. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้สอนสาขาการบัญชี
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอน

           208,000  -  -  -                208,000 

               222,000 0 25 0 25

พ.ย 2568 คณะบริหารธุรกิจ

  4. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาคณะบริหารธุรกิจ : กิจกรรมย่อยท่ี 2 
ศึกษาดูงานและร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา

           222,000  -  -  - 

 -                  17,460 0 25 1 26

30 พ.ย 2568 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

  3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาคณะบริหารธุรกิจ : กิจกรรมย่อยท่ี 1 อบรม
ให้ความรู้แก่บุคลากรด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

            17,460  -  - 

 -  -                  21,800 0 10 20

คณะบริหารธุรกิจ0 11 0 11 ต.ค 68-ก.ย. 69

 -  - 

เม.ย. 69-มิ.ย. 69 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

                 35,000 0 40 0 40
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 4.1.3 ส่งเสริมผู้สอนให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการ           426,200                 -           -                  -                  -                 426,200 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ม.ค. 69-มี.ค. 69 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

  8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
คณาจารย์ด้านการนิเทศนักศึกษาในระบบ CWIE

            25,500  -  -  - 

 -                  18,000 10 10 15 35  7. โครงการสัมมนาภาคีเครือข่ายอาจารย์ส่ือสารมวลชน-
นิเทศศาสตร์ ภาคใต้เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล คร้ังท่ี 3

            18,000  -  - 

25 0 25 พ.ค. 2569 คณะบริหารธุรกิจ  6. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ            209,000  -  -  -                209,000 0

30 0 30 มี.ค. 2569 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

  2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง เส้นทางสู่ความเป็น
เลิศในการเขียนต าราและหนังสือเพ่ือก้าวเข้าสู่ต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์

            10,800  -  -  -                  10,800 0

0 30 0 30 มิ.ย. 2569

ต.ค 68-ส.ค. 69 วิทยาลัยการ
โรงแรมและการ
ท่องเท่ียว

  1. โครงการเขียนต าราเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ             30,000  -  -  -                  30,000 

                 25,500 0 3 0 3

มิ.ย. 2569 คณะบริหารธุรกิจ

  5. โครงการแรงบันดาลใจสู่ความส าเร็จ : เส้นทางสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ

            81,400  -  -  -                  81,400 

               246,600 0 22 2 24

ม.ค. 2569 คณะบริหารธุรกิจ

  4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนผลงานทาง 
วิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ และระดับรองศาสตราจารย์ : คร้ังท่ี 2

           246,600  -  -  - 

 -                  57,400 0 22 2 24  3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนผลงานทาง 
วิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ และระดับรองศาสตราจารย์ : คร้ังท่ี 1

            57,400  -  - 

คณะบริหารธุรกิจ0 53 1 54 ธ.ค. 2568
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

 4.1.4 ส่งเสริมผู้สอนให้มีประสบการณ์จากการท างาน 
(Working Experience)

          447,000                 -           -                  -                  -                 447,000 

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

 4.1.5 ส่งเสริมผู้สอนไปปฏิบัติงาน เพ่ือแก้ไขปัญหาและ
เพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน ในภาคเอกชน (Talent 
Mobility)

          200,000                 -           -                  -                  -                 200,000 

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

4.2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนท่ี
ตอบสนองความต้องการการเรียนรู้รายบุคคล 
(Personalized Learning)

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

 4.2.1 ส่งเสริมผู้สอนให้จัดการเรียนรู้ตอบสนองความ
ต้องการการเรียนรู้รายบุคคล (Personalized Learning)

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

16 116 146 พ.ย 68-ส.ค. 69 คณะบริหารธุรกิจ

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

  1. โครงการพัฒนาบุคลากรในสถานประกอบการเพ่ือความ
เช่ียวชาญด้านวิชาชีพ : กิจกรรมย่อยท่ี 2 Talent Mobility

           200,000  -  -  -                200,000 14

0 45 0 45 ต.ค 68-ก.ย. 69

มิ.ย. 69-พ.ค 69 คณะศิลปศาสตร์

  4. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรแลกเปล่ียน
ความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent mobility 
consultation)

            30,000  -  -  -                  30,000 

                 17,000 0 99 1 100

พ.ย 68-ก.ค. 69 คณะบริหารธุรกิจ

6 เม.ย. 69-มิ.ย. 69 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

  1. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพส าหรับบุคลากรในสถาน
ประกอบการ

           100,000  -  -  -                100,000 0

  3. โครงการการพัฒนาอาจารย์สู่มืออาชีพ: การดูแลนักศึกษา
 การประเมินผล และการจัดการคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
ขับเคล่ือนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ (Towards Professional 
Excellence in Student Support and Quality 
Assurance)

            17,000  -  -  - 

 -                300,000 0 6 0 6  2. โครงการพัฒนาบุคลากรในสถานประกอบการเพ่ือความ
เช่ียวชาญด้านวิชาชีพ : กิจกรรมย่อยท่ี 1 ฝังตัวในสถาน
ประกอบการ

           300,000  -  - 

6 0
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

 4.2.2 พัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้อง
กับผลลัพธ์การเรียนรู้

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

4.3 พัฒนาสมรรถนะผู้สอนด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการ
ใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสาร

          230,000                 -           -                  -                  -                 230,000 

 4.3.1 พัฒนาสมรรถนะทางเทคโนโลยีดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ของผู้สอนในกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน

          230,000                 -           -                  -                  -                 230,000 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 4.3.2 พัฒนาสมรรถนะทางด้าน ภาษาอังกฤษของผู้สอน 
ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

 4.3.3 การเพ่ิมจ านวนผู้สอนชาวต่างชาติ                  -                   -           -                  -                  -                         -   
    106,217,010      37,245,000         -                  -                  -           143,462,010 

5.1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะรองรับทักษะแห่งอนาคต     101,954,320      33,045,000         -                  -                  -           134,999,320 
 5.1.1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะในโลกสมัยใหม่ และ
สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเน่ือง

      99,606,300      33,045,000         -                  -                  -           132,651,300 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

5.พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งอนาคต เพ่ือการเป็น
ผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม

  1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา             19,000  - 

6 0 6 พ.ค 2569 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

  2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษาและสร้างความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศ

           200,000  -  -  -                200,000 0

0 30 0 30 มี.ค. 2569  1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Generative AI for 
everyone

            30,000  -  -  -                  30,000 

ม.ค. 2569 วิทยาลัย
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและ
การจัดการ

  4. โครงการสร้างคนตามอัตลักษณ์ศรีวิชัยสาขาวิชา
วิศวกรรมโยธาด้วยการฝึกปฏิบัติการส ารวจภาคสนาม

           120,650  -  -  -                120,650 

                   8,000 50 5 0 55

เม.ย. 2569 วิทยาลัย
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและ
การจัดการ

  3. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา               8,000  -  -  - 

 -                  22,000 99 21 0 120

170 มิ.ย. 2569 วิทยาลัย
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและ
การจัดการ

  2. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา             22,000  -  - 

 -  -                  19,000 145 25 0

วิทยาลัย
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและ
การจัดการ

30 5 0 35 มิ.ย. 2569

30



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ส.ค. 2569 วิทยาลัย
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและ
การจัดการ

  7. โครงการฝึกซ้อมย่อยบัณฑิตเพ่ือเข้ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 2568

            39,600  -  -  - 

 -                  40,400 26 4 0 30  6. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามสมรรถนะข้ัน
พ้ืนฐานของบุคลากรท่ีประกอบวิชาชีพในอุตสาหกรรมบริการ
 : กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาทักษะทางด้านการจัดการโรงแรม
และการบริการอย่างสร้างสรรค์

            40,400  -  - 

5 0 35 ม.ค. 2569 วิทยาลัย
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและ
การจัดการ

  5. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามสมรรถนะข้ัน
พ้ืนฐานของบุคลากรท่ีประกอบวิชาชีพในอุตสาหกรรมบริการ
 : กิจกรรมท่ี 2 การประกอบอาหารในโรงแรม

            21,750  -  -  -                  21,750 30

75 15 160 ธ.ค. 2568 ส านักงานวิทยา
เขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

วิทยาลัย
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและ
การจัดการ

  9. โครงการวันพ่อแห่งชาติ               8,000  -  -  -                    8,000 70

30 50 0 80 ต.ค 68-ก.ย. 69

ก.ย. 2569 วิทยาลัย
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและ
การจัดการ

  8. ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจยุทธศาสตร์            175,000  -  -  -                175,000 

                 39,600 10 50 0 60

มิ.ย. 2569 ส านักงานวิทยา
เขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  12. โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว

            13,000  -  -  -                  13,000 

                   8,000 10 133 7 150

เม.ย. 2569 ส านักงานวิทยา
เขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  11. โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชินี

              8,000  -  -  - 

 -                    8,000 30 115 10 155  10. โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

              8,000  -  - 

ต.ค 68-ก.ย. 69 ส านักงานวิทยา
เขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

 -                300,000 0 0 0 0  14. ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจยุทธศาสตร์            300,000  -  - 

80 10 200 ส.ค. 2569 ส านักงานวิทยา
เขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

ส านักงานวิทยา
เขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  13. โครงการวันแม่แห่งชาติ               8,000  -  -  -                    8,000 110

130 60 10 200 ก.ค. 2569
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

  15. โครงการสายโยง สายใย ไสใหญ่ 90 ปี            100,000  -  -  - 

140 230 970 ก.ย. 2569 ส านักงานวิทยา
เขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

ส านักงานวิทยา
เขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  17. โครงการฝึกซ้อมพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร            272,000  -  -  -                272,000 600

670 130 0 800 ก.ค. 69-ส.ค. 69

พ.ย 68-ธ.ค. 68 ส านักงานวิทยา
เขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  16. โครงการวันไหว้ครู             39,000  -  -  -                  39,000 

               100,000 500 200 300 1000

ส.ค. 2569 ส านักงานวิทยา
เขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  20. โครงการท าบุญหอพัก (พ้ืนท่ีไสใหญ่)             30,000  -  -  -                  30,000 

                 41,000 100 20 10 130

ส.ค. 2569 ส านักงานวิทยา
เขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  19. โครงการวันเปิดหอ หอพักน่าอยู่ รู้ทันอัคคีภัย (พ้ืนท่ีทุ่ง
ใหญ่)

            41,000  -  -  - 

 -                  40,000 170 10 0 180  18. โครงการเสริมสร้างทักษะด้านความปลอดภัยและ
ป้องกันภัยพิบัติ

            40,000  -  - 

ม.ค. 2569 คณะเกษตรศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  23. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา             43,000  -  -  - 

 -                259,930 56 18 0 74  22. โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการเกษตร
ราชมงคล

           259,930  -  - 

10 0 26 ก.พ. 2569 คณะเกษตรศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

ส านักงานวิทยา
เขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  21. โครงการส่งเสริมการน าเสนอผลงานการประชุมวิชาการ
ระดับปริญญาบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตรแห่งชาติ (NUCA)

            35,630  -  -  -                  35,630 16

130 25 5 160 ธ.ค. 2568

คณะเกษตรศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

230 18 2 250 มี.ค. 2569

มิ.ย. 69-ก.ค. 69 คณะเกษตรศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  24. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา             42,200  -  -  -                  42,200 

                 43,000 300 20 0 320
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

30 0 360 มิ.ย. 69-ก.ค. 69 คณะเกษตรศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  25. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่             80,000  -  -  -                  80,000 330

ต.ค 2568 คณะเกษตรศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  28. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา             12,600  -  -  -                  12,600 

                 50,000 11 4 15 30

ต.ค 68-ก.ย. 69 คณะเกษตรศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  27. ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจยุทธศาสตร์             50,000  -  -  - 

 -                200,000 220 20 0 240  26. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา            200,000  -  - 

มี.ค. 69-เม.ย. 69 คณะอุตสาหกรรม
เกษตร พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  31. โครงการการประกวดแข่งขันท าอาหารภายใต้แนวคิด 
Zero Waste Kitchen Challenge

            15,000  -  -  - 

 -                  12,000 45 10 0 55  30. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรม             12,000  -  - 

10 0 55 มี.ค. 69-เม.ย. 69 คณะอุตสาหกรรม
เกษตร พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  29. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา             12,000  -  -  -                  12,000 45

50 10 0 60 มิ.ย. 2569

0 0 40 พ.ย 68-ส.ค. 69 คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  33. โครงการนิเทศฝึกงานการผลิตสัตว์             50,000  -  -  -                  50,000 40

100 100 0 200 ต.ค 68-ส.ค. 69

มี.ค. 2569 คณะอุตสาหกรรม
เกษตร พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  32. ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจยุทธศาสตร์            900,000  -  -  -                900,000 

                 15,000 14 4 2 20
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย
ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้ 
มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

พ.ย 2568 คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  36. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา             10,000  -  -  -                  10,000 

                 50,000 0 0 0 0

พ.ย 68-ส.ค. 69 คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  35. โครงการเข้าร่วมงานกีฬาสัตวแพทย์สัมพันธ์             50,000  -  -  - 

 -                  50,000 40 0 0 40  34. โครงการนิเทศฝึกงานคลินิกวิชาชีพการสัตวแพทย์             50,000  -  - 

มิ.ย. 2569 คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  39. โครงการค่ายพัฒนาคุณธรรมสู่วิชาชีพการสัตวแพทย์
ก้าวแรกสู่ฟ้าหม่นยางนา

            40,000  -  -  - 

 -                  30,000 120 30 40 190  38. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา             30,000  -  - 

2 0 60 เม.ย. 69-พ.ค 69 คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  37. โครงการฝึกทักษะนักศึกษาทางด้านด าน้ า            150,000  -  -  -                150,000 58

42 13 5 60 เม.ย. 2569

20 10 130 ธ.ค. 2568 คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  41. โครงการประชุมวิชาการนักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร์            100,000  -  -  -                100,000 100

100 5 0 105 ส.ค. 2569

มิ.ย. 2569 คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  40. โครงการแข่งขันกีฬาภายใน มทร.ศรีวิชัย คร้ังท่ี 17            100,000  -  -  -                100,000 

                 40,000 115 5 0 120

พ.ย 2568 คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

 -                100,000 25 25 0 50  42. โครงการฝึกปฏิบัติทางคลินิกเวียนด้านช้างและสัตว์ป่า            100,000  -  - 
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ก.ค. 2569 คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  44. ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจยุทธศาสตร์            350,000  -  -  -                350,000 

               150,000 30 30 30 90  43. โครงการเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพในชนบท            150,000  -  -  - 

มี.ค. 69-เม.ย. 69 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
พ้ืนท่ีไสใหญ่

  47. โครงการ Smart Guy Smile Gril บุคลิกภาพดีสร้างได้             32,000  -  -  - 

 -                  51,500 170 50 0 220  46. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา             51,500  -  - 

30 0 260 มิ.ย. 69-ก.ค. 69 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
พ้ืนท่ีไสใหญ่

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
พ้ืนท่ีไสใหญ่

  45. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา             91,000  -  -  -                  91,000 230

0 100 0 100 ต.ค 68-ก.ย. 69

10 0 40 ต.ค 68-ก.ย. 69 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
พ้ืนท่ีไสใหญ่

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
พ้ืนท่ีไสใหญ่

  49. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่บัณฑิตนัก
ปฏิบัติ : กิจกรรมย่อยท่ี 1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
เผยแพร่และน าผลงานของผู้เรียนสู่เวทีการประกวดแข่งขัน

            40,000  -  -  -                  40,000 30

50 0 0 50 ส.ค. 69-ก.ย. 69

ธ.ค. 2568 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
พ้ืนท่ีไสใหญ่

  48. โครงการแข่งขันกีฬาภายใน มทร.ศรีวิขัย คร้ังท่ี 17            111,500  -  -  -                111,500 

                 32,000 200 15 0 215

เม.ย. 2569 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
พ้ืนท่ีไสใหญ่

                 17,400 30 10 0 40

ต.ค 68-ก.ย. 69 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
พ้ืนท่ีไสใหญ่

  51. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่บัณฑิตนัก
ปฏิบัติ : กิจกรรมย่อยท่ี 3 โครงการ Scitech Project Day 
2026

            17,400  -  -  - 

 -                150,000 150 30 0 180  50. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่บัณฑิตนัก
ปฏิบัติ : กิจกรรมย่อยท่ี 2 โครงการศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการ

           150,000  -  - 
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

  52. โครงการไหว้ครูและครอบครูแพทย์แผนไทย             40,000  -  -  -                  40,000 

ส.ค. 69-ก.ย. 69 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

  55. โครงการเผยแพร่ น าเสนอผลงานนักศึกษา             25,000  -  -  - 

 -                  56,000 120 80 0 200  54. โครงการเตรียมความพร้อมในการฝึกซ้อมพิธีรับ
พระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 2568

            56,000  -  - 

60 20 180 ต.ค 68-ก.ย. 69 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
พ้ืนท่ีไสใหญ่

  53. ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจยุทธศาสตร์            275,760  -  -  -                275,760 100

91 23 20 134 ส.ค. 2569

0 0 444 ต.ค 68-ก.ย. 69 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

  57. โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการและบริหาร
จัดการองค์กร

           108,000  -  -  -                108,000 444

38 12 0 50 ม.ค. 2569

ต.ค 68-ก.ย. 69 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

  56. โครงการสัมมนาและแข่งขันทักษะทางวิชาการด้าน
บริหารธุรกิจ 9 มทร.คร้ังท่ี 13

           450,000  -  -  -                450,000 

                 25,000 40 10 0 50

ก.ค. 2569 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

  60. โครงการเแข่งขันกีฬาภายใน มทร.ศรีวิชัย คร้ังท่ี 17            300,000  -  -  -                300,000 

               200,000 630 20 0 650

ธ.ค. 2568 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

  59. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม            200,000  -  -  - 

 -                  10,500 100 10 10 120  58. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใสในการประกอบอาชีพจากรุ่นพ่ีสู่
รุ่นน้อง

            10,500  -  - 

คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

170 18 0 188 ส.ค. 2569
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ก.ค. 2569 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

  63. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพการเข้าสังคม และการเตรียม
ความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน

            28,200  -  -  - 

 -                160,000 550 50 0 600  62. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่            160,000  -  - 

50 0 500 มี.ค. 2569 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

  61. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา            150,000  -  -  -                150,000 450

5 50 60 พ.ย 68-ก.พ. 69 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

  65. โครงการเปิดโลกการตลาด เตรียมทักษะสู่อาชีพแห่ง
อนาคต

            23,300  -  -  -                  23,300 5

550 50 5 605 ส.ค. 2569

มี.ค. 2569 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

  64. โครงการเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาทางด้าน
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ สู่การเป็นบัญฑิตนักปฏิบัติ

            50,000  -  -  -                  50,000 

                 28,200 150 10 0 160

มี.ค. 69-พ.ค 69 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

  68. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกงานนักศึกษา
หลักสูตรการจัดการนวัตกรรมทางกรค้า

           326,000  -  -  -                326,000 

                 29,400 60 10 0 70

ม.ค. 2569 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

  67. โครงการสร้างองค์ความรู้ด้านการจัดการนวัตกรรมทาง
การค้า ปี 3

            29,400  -  -  - 

 -                  13,500 10 5 50 65  66. โครงการชวนคิด ชวนท าดี เพ่ือน้องปีท่ี 5             13,500  -  - 

20 60 100 ม.ค. 69-พ.ค 69 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

  69. โครงการประชุมผู้ปกครองนักศึกษาใหม่หลักสูตรการ
จัดการนวัตกรรมทางการค้า ประจ าปีการศึกษา 2569

            23,800  -  -  -                  23,800 20

170 20 0 190 พ.ค 69-ก.ย. 69
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ต.ค 68-ก.ย. 69 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

  71. โครงการปลูกสร้างจิตอาสาพัฒนาส่ิงแวดล้อมในพ้ืนท่ี
ชุมชน ต าบลถ้ าใหญ่ อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช

            10,000  -  -  - 

 -                146,560 68 14 0 82  70. โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ หลักสูตร
การจัดการนวัตกรรมทางการค้า

           146,560  -  - 

2 0 40 ก.พ. 2569 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  73. โครงการศึกษาดูงานภาคอุตสาหกรรมของนักศึกษา
และบุคลากรหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ

              5,200  -  -  -                    5,200 38

100 0 0 100 มิ.ย. 2569

ม.ค. 69-ก.พ. 69 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

  72. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ทางวิชาการให้เกิดทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์และการ
แก้ปัญหาทางวิศวกรรมเพ่ือรองรับสมรรถนะในโลกสมัยใหม่

            20,000  -  -  -                  20,000 

                 10,000 28 2 20 50

ม.ค. 2569 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  76. โครงการศึกษาดูงานวิศวกรรมระบบราง สู่
ประสบการณ์จริง เพ่ือสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ

            68,500  -  -  -                  68,500 

                   3,600 30 6 0 36

เม.ย. 2569 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  75. โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม

              3,600  -  -  - 

 -                191,980 114 10 0 124  74. โครงการค่ายฝึกภาคสนามงานส ารวจ (Field Survey 
Camp)

           191,980  -  - 

20 0 900 มิ.ย. 2569 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  77. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาใหม่สู่ร้ัวมหาวิทยาลัย หมุนเฟืองเพาะพันธ์ุ

           163,100  -  -  -                163,100 880

27 3 0 30 ส.ค. 2569
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

ส.ค. 2569 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  79. โครงการแข่งขันกีฬาภายใน มทร.ศรีวิชัย คร้ังท่ี 17            636,700  -  -  - 

 -                370,550 180 50 0 230  78. โครงการแข่งขันราชมงคลวิชาการวิศวกรรมระดับชาติ 
คร้ังท่ี 17

           370,550  -  - 

20 0 920 มิ.ย. 2569 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  81. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา : กิจกรรมย่อยท่ี 2 
ปฐมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568

           123,200  -  -  -                123,200 900

300 10 2 312 มี.ค. 2569

ส.ค. 2569 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  80. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา : กิจกรรมย่อยท่ี 1 
ปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงานภาคฤดูร้อน ประจ าปีการศึกษา 
2568 (ภาคปกติ)

            42,100  -  -  -                  42,100 

               636,700 150 40 0 190

เม.ย. 2569 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  84. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา : กิจกรรมย่อยท่ี 3 
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกงานภาคฤดูร้อน ประจ าปีการศึกษา 
2568

            40,300  -  -  -                  40,300 

               103,900 630 15 0 645

พ.ย 2568 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  83. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา : กิจกรรมย่อยท่ี 2 
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 คร้ังท่ี 2

           103,900  -  -  - 

 -                    9,250 50 10 0 60  82. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา : กิจกรรมย่อยท่ี 1 
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 คร้ังท่ี 1

              9,250  -  - 

ส.ค. 2569 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

 -                    8,000 75 5 0 80  86. โครงการศึกษาดูงานสถานพัฒนาการเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษาวิศวกรรมไฟฟ้า

              8,000  -  - 

3 2 35 ก.พ. 2569 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  85. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ผู้ตรวจสอบงาน
เช่ือมด้วยสายตาตามมาตรฐานสากล CSWIP 3.0 Visual 
Welding Inspector

            13,200  -  -  -                  13,200 30

300 10 2 312 มิ.ย. 2569
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

  87. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ สู่
การเป็นวิศวกรยุคใหม่

           120,000  -  -  - 

2 0 36 เม.ย. 69-พ.ค 69 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  89. โครงการเสริมสร้างความพร้อมส าหรับฝึกภาคปฏิบัติ
ทางทะเล

           500,000  -  -  -                500,000 34

36 24 0 60 พ.ค 2569

มิ.ย. 2569 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  88. โครงการ Engineering Leadership Camp : พัฒนา
ผู้น านักศึกษาวิศวกรรมสู่การเป็นผู้น าอย่างมืออาชีพ

            25,000  -  -  -                  25,000 

               120,000 420 60 0 480

มิ.ย. 2569 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  92. โครงการเสริมสมรรถนะด้านร่างกายส าหรับนักศึกษา             60,000  -  -  -                  60,000 

               127,600 113 13 6 132

ธ.ค. 2568 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  91. โครงการเข้าค่ายฝึกอบรมการด ารงชีพและความม่ันคง
ทางทะเล

           127,600  -  -  - 

 -                300,000 40 10 0 50  90. โครงการแข่งขันกีฬาเครือข่ายพาณิชย์นาวี Maritime 
Games

           300,000  -  - 

มี.ค. 2569 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  95. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาใหม่สู่ร้ัวมหาวิทยาลัย หมุนเฟืองเพาะพันธ์ุ
กล้ายางนา

            47,500  -  -  - 

 -                    9,900 40 13 0 53  94. โครงการศึกษาดูงานระบบขนส่งทางทะเลในประเทศ
ส าหรับนักศึกษา

              9,900  -  - 

20 50 172 ธ.ค. 2568 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  93. โครงการสร้างแรงบันดาลใจและเตรียมความพร้อมเพ่ือ
เข้าสู่เส้นทางวิศวกรพาณิชยนาวี

           160,000  -  -  -                160,000 102

101 15 0 116 ก.พ. 2569

ก.ค. 2569 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

                 47,500 245 15 0 260
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

15 0 100 พ.ย 2568 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  97. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา : กิจกรรมย่อยท่ี 1 
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 คร้ังท่ี 1

            21,500  -  -  -                  21,500 85

220 10 0 230 มิ.ย. 2569  96. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา             32,200  -  -  -                  32,200 

มิ.ย. 2569 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  100. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา             64,000  -  -  -                  64,000 

                 24,000 30 20 0 50

เม.ย. 2569 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  99. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ปี
การศึกษา 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์

            24,000  -  -  - 

 -                  12,710 60 15 0 75  98. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา : กิจกรรมย่อยท่ี 2 
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 คร้ังท่ี 2

            12,710  -  - 

เม.ย. 2569 คณะบริหารธุรกิจ

  103. โครงการเปิดโลกธุรกิจดิจิทัล: ศึกษาดูงานเทคโนโลยี
และนวัตกรรม ณ ประเทศเวียดนาม คร้ังท่ี 2

           148,320  -  -  - 

 -                    1,680 10 5 1 16  102. โครงการเปิดโลกธุรกิจดิจิทัล: ศึกษาดูงานเทคโนโลยี
และนวัตกรรม ณ ประเทศเวียดนาม คร้ังท่ี 1

              1,680  -  - 

50 0 400 มี.ค. 2569 คณะบริหารธุรกิจ

คณะบริหารธุรกิจ

  101. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา             64,000  -  -  -                  64,000 350

400 0 0 400 มิ.ย. 2569

คณะบริหารธุรกิจ10 5 1 16 ก.ค. 2569

เม.ย. 69-พ.ค 69 คณะบริหารธุรกิจ

  104. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา               2,600  -  -  -                    2,600 

               148,320 10 5 0 15

41



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

4 1 10 พ.ค 2569 คณะบริหารธุรกิจ  105. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา               4,100  -  -  -                    4,100 5

ม.ค. 69-ก.พ. 69 คณะบริหารธุรกิจ

  108. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้นและอพยพหนีไฟ

           215,280  -  -  -                215,280 

               756,200 38 22 0 60

มิ.ย. 2569 คณะบริหารธุรกิจ

  107. โครงการสัมมนาและแข่งขันทักษะทางวิชาการ ด้าน
บริหารธุรกิจ 9 มทร. คร้ังท่ี 13

           756,200  -  -  - 

 -                  84,000 350 10 1 361  106. โครงการการประยุกต์ใช้ทักษะจากการเรียนรู้สู่การ
ท างาน

            84,000  -  - 

มี.ค. 2569 คณะบริหารธุรกิจ

  111. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา พลังนัก
ปฏิบัติ สู่มืออาชีพ : และการประกวดผลงานสหกิจศึกษา

            57,000  -  -  - 

 -                  50,350 370 33 2 405  110. โครงการ Smart Biz Ready : ปฐมนิเทศนักศึกษาสู่
โลกการท างานยุคดิจิทัล : กิจกรรมย่อยท่ี 2

            50,350  -  - 

36 4 970 ต.ค 2568 คณะบริหารธุรกิจ

คณะบริหารธุรกิจ

  109. โครงการ Smart Biz Ready : ปฐมนิเทศนักศึกษาสู่
โลกการท างานยุคดิจิทัล : กิจกรรมย่อยท่ี 1

           108,500  -  -  -                108,500 930

223 57 0 280 ม.ค. 2569

20 0 250 ส.ค. 2569 คณะบริหารธุรกิจ

คณะบริหารธุรกิจ

  113. โครงการแข่งขันกีฬาภายใน มทร.ศรีวิชัย คร้ังท่ี 17            681,000  -  -  -                681,000 230

300 11 0 311 มิ.ย. 2569

มี.ค. 2569 คณะบริหารธุรกิจ

  112. โครงการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ด้วย
วิทยาศาสตร์การกีฬาแก่นักศึกษา

            14,400  -  -  -                  14,400 

                 57,000 250 50 20 320

มิ.ย. 2569 คณะบริหารธุรกิจ -                300,000 1300 0 0 1300  114. โครงการเข้าค่ายคุณธรรม            300,000  -  - 
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ก.พ. 2569 คณะบริหารธุรกิจ

  116. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา            224,000  -  -  -                224,000 

               130,000 450 50 0 500  115. โครงการเงาะถอดรูป ปีท่ี 2            130,000  -  -  - 

พ.ย 2568 คณะบริหารธุรกิจ

  119. โครงการการเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาใหม่
ในร้ัวมหาวิทยาลัย

            16,800  -  -  - 

 -                  30,000 20 10 60 90  118. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพบัญชีระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ในเขตพ้ืนท่ีภาคใต้ คร้ังท่ี 16

            30,000  -  - 

0 0 1400 มี.ค. 2569 คณะบริหารธุรกิจ

คณะบริหารธุรกิจ

  117. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา            230,000  -  -  -                230,000 1400

40 10 50 100 มิ.ย. 2569

80 0 480 ธ.ค. 68-ส.ค. 69 คณะบริหารธุรกิจ

คณะบริหารธุรกิจ

  121. ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจ
ยุทธศาสตร์

           400,000  -  -  -                400,000 400

30 10 0 40 ก.พ. 2569

มิ.ย. 2569 คณะบริหารธุรกิจ

  120. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียน Manuscript 
เพ่ือการตีพิมพ์วารสารวิชาการ หรือการน าเสนอในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี

            30,000  -  -  -                  30,000 

                 16,800 270 10 0 280

ต.ค 68-ส.ค. 69 คณะศิลปศาสตร์

  124. โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพด้านคหกรรมศาสตร์ 
สู่มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างจัดดอกไม้

            66,700  -  -  -                  66,700 

               500,000 400 80 10 490

ก.พ. 2569 คณะบริหารธุรกิจ

  123. ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจ
ยุทธศาสตร์

           500,000  -  -  - 

 -                  88,000 450 50 0 500  122. โครงการสัจธรรมกับการด าเนินธุรกิจ             88,000  -  - 

คณะศิลปศาสตร์20 6 2 28 มี.ค. 2569
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

มี.ค. 2569 คณะศิลปศาสตร์

  127. โครงการการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับ
การท างาน (Work Integrated Learning : WIL) จาก
ห้องเรียนสู่สถานประกอบการของนักศึกษา สาขาคหกรรม
ศาสตร์ : กิจกรรมย่อยท่ี 2 การนิเทศนักศึกษาฝึกงานและฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ

            70,000  -  -  - 

 -                  70,000 366 40 6 412  126. โครงการการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับ
การท างาน (Work Integrated Learning : WIL) จาก
ห้องเรียนสู่สถานประกอบการของนักศึกษา สาขาคหกรรม
ศาสตร์ : กิจกรรมย่อยท่ี 1 การเตรียมความพร้อมก่อนการ
ฝึกงาน ณ สถานประกอบการ ภายใต้กิจกรรมเสริมหลักสูตร

            70,000  -  - 

8 2 80 ส.ค. 2569 คณะศิลปศาสตร์  125. โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านอาหารและ
โภชนาการสู่การเป็นนักปฏิบัติมืออาชีพ

            80,000  -  -  -                  80,000 70

26 0 26 ส.ค. 2569 คณะศิลปศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์

  129. โครงการแข่งขันกีฬาภายใน มทร.ศรีวิชัย คร้ังท่ี 17            223,680  -  -  -                223,680 0

143 12 2 157 ก.ค. 2569

พ.ค 2569 คณะศิลปศาสตร์

  128. โครงการการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับ
การท างาน (Work Integrated Learning : WIL) จาก
ห้องเรียนสู่สถานประกอบการของนักศึกษา สาขาคหกรรม
ศาสตร์ : กิจกรรมย่อยท่ี 3 กิจกรรมการจัดการความรู้ (KM : 
Knowledge Management)

            27,380  -  -  -                  27,380 

                 70,000 143 12 0 155

เม.ย. 2569 คณะศิลปศาสตร์

  132. โครงการร าลึกพระคุณครู ประจ าปีการศึกษา 2569             20,000  -  -  -                  20,000 

                 70,200 420 30 0 450

มิ.ย. 2569 คณะศิลปศาสตร์

  131. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา             70,200  -  -  - 

 -                  67,200 450 30 0 480  130. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา             67,200  -  - 

คณะศิลปศาสตร์450 50 0 500 ก.ค. 2569
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ก.พ. 2569 คณะศิลปศาสตร์

  135. โครงการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน (Work-Integrated Learning-WIL)เพ่ือเพ่ิมทักษะ
วิชาชีพในการท างานของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาการ
ท่องเท่ียว : กิจกรรมย่อยท่ี 2 ฝึกปฏิบัติการภาคสนามเส้นทาง
สงขลา – ประเทศมาเลเซีย- สิงคโปร์

                   -    -  -  - 

 -                  29,640 35 2 0 37  134. โครงการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน (Work-Integrated Learning-WIL)เพ่ือเพ่ิมทักษะ
วิชาชีพในการท างานของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาการ
ท่องเท่ียว : กิจกรรมย่อยท่ี 1 ฝึกปฏิบัติการภาคสนามเส้นทาง
สงขลา – ภูเก็ต

            29,640  -  - 

11 0 35 ก.พ. 69-มี.ค. 69 คณะศิลปศาสตร์  133. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการศิลปศาสตร์ราช
มงคลแห่งประเทศไทย

           202,820  -  -  -                202,820 24

2 0 32 มี.ค. 2569 คณะศิลปศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์

  137. โครงการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน (Work-Integrated Learning-WIL)เพ่ือเพ่ิมทักษะ
วิชาชีพในการท างานของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาการ
ท่องเท่ียว : กิจกรรมย่อยท่ี 4 ฝึกปฏิบัติการภาคสนามเส้นทาง
สงขลา –ภาคเหนือ

            71,940  -  -  -                  71,940 30

30 2 0 32 ก.พ. 2569

ก.พ. 2569 คณะศิลปศาสตร์

  136. โครงการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน (Work-Integrated Learning-WIL)เพ่ือเพ่ิมทักษะ
วิชาชีพในการท างานของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาการ
ท่องเท่ียว : กิจกรรมย่อยท่ี 3 ฝึกปฏิบัติการภาคสนามเส้นทาง
สงขลา –กรุงเทพฯ-ปริมณฑล

            44,400  -  -  -                  44,400 

                       -   30 2 0 32

มี.ค. 2569 คณะศิลปศาสตร์                 14,400 30 2 1 33

มี.ค. 2569 คณะศิลปศาสตร์

  139. โครงการ Marine and Coastal Smart Tour Guide 
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะในโลกสมัยใหม่สู่การท่องเท่ียว อย่าง
รับผิดชอบ : กิจกรรมย่อยท่ี 2 Marine and Coastal Smart
 Tour Guide เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะในโลกสมัยใหม่สู่การ
ท่องเท่ียวอย่างรับผิดชอบ

            14,400  -  -  - 

 -                  37,350 71 8 8 87  138. โครงการ Marine and Coastal Smart Tour Guide 
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะในโลกสมัยใหม่สู่การท่องเท่ียว อย่าง
รับผิดชอบ : กิจกรรมย่อยท่ี 1 Rescue and Teamwork : 
พัฒนาทักษะการดูแลความปลอดภัยและการท างานเป็นทีม
ในอุตสาหกรรมท่องเท่ียว

            37,350  -  - 
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

  140. โครงการการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับ
การท างาน (Work Integrated Learning : WIL) ในสถาน
ประกอบการของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ
โรงแรมและบริการ : กิจกรรมย่อยท่ี 1 ศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการ

            75,455  -  -  -                  75,455 

มี.ค. 2569 คณะศิลปศาสตร์

  143. โครงการการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับ
การท างาน (Work Integrated Learning : WIL) ในสถาน
ประกอบการของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ
โรงแรมและบริการ : กิจกรรมย่อยท่ี 4 การสัมมนาวิชาชีพ
ด้านการโรงแรม

              8,175  -  -  - 

 -                  61,060 120 5 0 125  142. โครงการการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับ
การท างาน (Work Integrated Learning : WIL) ในสถาน
ประกอบการของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ
โรงแรมและบริการ : กิจกรรมย่อยท่ี 3 นิเทศนักศึกษา

            61,060  -  - 

7 1 127 พ.ย 2568 คณะศิลปศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์

  141. โครงการการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับ
การท างาน (Work Integrated Learning : WIL) ในสถาน
ประกอบการของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ
โรงแรมและบริการ : กิจกรรมย่อยท่ี 2 การปฐมนิเทศนักศึกษา

            23,710  -  -  -                  23,710 119

80 6 1 87 พ.ย 2568

15 0 125 มี.ค. 2569 คณะศิลปศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์

  145. โครงการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน (Work Integrated Learning: WIL) เพ่ือการท างาน
ในสถานประกอบการของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชา
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสาร : กิจกรรมย่อยท่ี 1 การ
ปฐมนิเทศและแนะแนวนักศึกษาฝึกงาน

            19,075  -  -  -                  19,075 110

90 7 1 98 ส.ค. 2569

ส.ค. 2569 คณะศิลปศาสตร์

  144. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพในงานบริการ             27,000  -  -  -                  27,000 

                   8,175 320 7 0 327

พ.ค 2569 คณะศิลปศาสตร์ -                  38,775 110 8 0 118  146. โครงการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน (Work Integrated Learning: WIL) เพ่ือการท างาน
ในสถานประกอบการของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชา
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสาร : กิจกรรมย่อยท่ี 2 การ
นิเทศนักศึกษาฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์

            38,775  -  - 
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

มิ.ย. 2569 คณะศิลปศาสตร์

  148. โครงการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน (Work Integrated Learning: WIL) เพ่ือการท างาน
ในสถานประกอบการของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชา
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสาร : กิจกรรมย่อยท่ี 5 การ
จัดการความรู้และแลกเปล่ียนประสบการณ์

              3,000  -  -  -                    3,000 

               120,600 90 6 0 96  147. โครงการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน (Work Integrated Learning: WIL) เพ่ือการท างาน
ในสถานประกอบการของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชา
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสาร : กิจกรรมย่อยท่ี 4 Real 
Foreign Experience

           120,600  -  -  - 

เม.ย. 2569 คณะศิลปศาสตร์

  151. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฐานการเรียนรู้พ่ีสู่น้อง
เข้าร้ัวดอกปีบ คณะศิลปศาสตร์ (LibArts Engagement 
Pipeline: Southern School & Community Partnership)
 : กิจกรรมย่อยท่ี 1 การอบรมเชิงปฏิบัติให้ความรู้ความเป็น
ผู้น าจากรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง

            10,000  -  -  - 

 -                    4,200 30 0 0 30  150. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา               4,200  -  - 

0 0 30 มิ.ย. 2569 คณะศิลปศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์

  149. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา               4,200  -  -  -                    4,200 30

85 15 0 100 ก.ค. 2569

8 4 27 เม.ย. 2569 คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์

คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์

  153. โครงการสัมนาเชิงปฏิบัติการโครงงานการผังเมือง             35,000  -  -  -                  35,000 15

40 21 7 68 ก.พ. 69-มี.ค. 69

ม.ค. 2569 คณะศิลปศาสตร์

  152. โครงการสัมนาเชิงปฏิบัติการวิทยานิพนธ์
สถาปัตยกรรมสู่บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ

           230,000  -  -  -                230,000 

                 10,000 25 15 0 40

มี.ค. 2569 คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์

 -                104,000 45 24 6 75  154. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหัวข้อวิทยานิพนธ์
สถาปัตยกรรม

           104,000  -  - 
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

เม.ย. 2569 คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์

  156. โครงการการจัดแสดงผลงานนักศึกษาในงานสถาปนิก 
69 และศึกษาดูงานสถาปัตยกรรม

           265,000  -  -  -                265,000 

                 30,000 50 10 105 165  155. โครงการจัดแสดงผลงานวิทยานิพนธ์สถาปัตยกรรม             30,000  -  -  - 

ต.ค 68-ส.ค. 69 คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์

  159. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาและการจัด
การศึกษาเขิงบูรณาการกับการท างาน

            26,000  -  -  - 

 -                  30,000 240 10 0 250  158. โครงการส่งเสริมการเข้าร่วมอบรม สัมมนา และศึกษา
ดูงานสถาปัตยกรรมของบุคลากรและผู้เรียน

            30,000  -  - 

5 0 30 ก.พ. 2569 คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์

คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์

  157. โครงการศึกษาเรียนรู้นอกห้องเรียนการผังเมือง ณ 
ประเทศมาเลเซีย

            80,000  -  -  -                  80,000 25

28 10 0 38 เม.ย. 69-พ.ค 69

10 0 100 ส.ค. 2569 คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์

คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์

  161. โครงการแข่งขันกีฬาภายใน มทร.ศรีวิชัย คร้ังท่ี 17            300,000  -  -  -                300,000 90

13 11 6 30 พ.ย 2568

มี.ค. 2569 คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์

  160. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาและการ
ประกวดผลงานสหกิจศึกษา

            23,000  -  -  -                  23,000 

                 26,000 90 7 3 100

เม.ย. 2569 คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์

                 71,300 60 10 30 100

มี.ค. 2569 คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์

  163. โครงการนิทรรศการศิลปะนิพนธ์ Art Thesis 
Exhibition

            71,300  -  -  - 

 -                  52,000 130 18 2 150  162. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล

            52,000  -  - 
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

  164. โครงการการสืบสานและสร้างสรรค์ศิลปกรรมจาก
แหล่งเรียนรู้ทางศิลปะและวัฒนธรรม

           139,000  -  -  -                139,000 

มิ.ย. 2569 คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์

  167. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา             36,000  -  -  - 

 -                125,600 180 20 0 200  166. โครงการค่ายคุณธรรม            125,600  -  - 

20 0 170 มิ.ย. 2569 คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์

คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์

  165. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา             36,000  -  -  -                  36,000 150

30 5 0 35 มิ.ย. 2569

5 0 20 เม.ย. 69-ก.ย. 69 คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์

คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์

  169. โครงการจากวิกฤติสู่การปรับตัว : การพัฒนาการ
ท่องเท่ียวทางทะเลอ่าวไทย - อันดามัน คุณภาพสูงด้วยการ
พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ การจัดการสมัยใหม่ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม : กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาต้นแบบภูมิสถาปัตย์ 
เพ่ือเช่ือมโยงผู้คนทุกกลุ่ม (Omnibility) ท่ีเอ้ือต่อการ
ท่องเท่ียวมูลค่าสูง : กิจกรรมย่อยท่ี 3 การสร้างการรับรู้ด้าน
ส่ิงแวดล้อมและมาตรฐานสากล เพ่ือเอ้ือต่อการท่องเท่ียว
มูลค่าสูง

          500,000  -  -  -                500,000 15

90 10 0 100 ส.ค. 2569

มี.ค. 2569 คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์

  168. โครงการฝึกซ้อมเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย คร้ังท่ี 17

            75,600  -  -  -                  75,600 

                 36,000 150 20 0 170

มี.ค. 69-เม.ย. 69 วิทยาลัยรัตภูมิ                   8,000 90 20 0 110

ต.ค 68-ก.ย. 69 วิทยาลัยรัตภูมิ

  171. โครงการปัจฉิมนิเทศสหกิจศึกษาและประกวด
ผลงานสหกิจศึกษา

              8,000  -  -  - 

 -                  50,000 0 0 0 0  170. ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจ
ยุทธศาสตร์

            50,000  -  - 
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

  172. โครงการ RPC ยางนาดอกใหม่หัวใจคุณธรรม             40,000  -  -  -                  40,000 

มี.ค. 69-เม.ย. 69 วิทยาลัยรัตภูมิ

  175. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เสริมศักยภาพนิสิต 
เพ่ือนช่วยเพ่ือน

              5,000  -  -  - 

 -                  12,000 210 30 0 240  174. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา             12,000  -  - 

15 0 100 ส.ค. 2569 วิทยาลัยรัตภูมิ

วิทยาลัยรัตภูมิ

  173. โครงการแข่งขันกีฬาภายใน มทร.ศรีวิชัยคร้ังท่ี 17            100,000  -  -  -                100,000 85

230 40 0 270 มิ.ย. 69-ก.ค. 69

8 0 28 ม.ค. 69-ก.พ. 69 วิทยาลัยรัตภูมิ

วิทยาลัยรัตภูมิ

  177. โครงการสัมมนาทางวิชาการและแข่งขันทักษะทาง
วิชาการด้านบริหารธุรกิจ 9 มทร. คร้ังท่ี 13

           150,000  -  -  -                150,000 20

235 20 0 255 ต.ค 68-ก.ย. 69

ธ.ค. 68-ม.ค. 69 วิทยาลัยรัตภูมิ

  176. โครงการศึกษาดูงานด้านวิชาชีพ             25,000  -  -  -                  25,000 

                   5,000 40 10 0 50

มิ.ย. 69-ก.ค. 69 วิทยาลัยรัตภูมิ

  180. โครงการเข้าร่วมน าเสนอแข่งขันทักษะทางวิชาการ             20,000  -  -  -                  20,000 

                 40,000 110 40 20 170

มิ.ย. 69-ก.ค. 69 วิทยาลัยรัตภูมิ

  179. โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรแก่นักศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

            40,000  -  -  - 

 -                  20,000 250 40 140 430  178. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา             20,000  -  - 

วิทยาลัยรัตภูมิ10 0 0 10 ต.ค 68-ก.ย. 69
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ก.ค. 2569 ส่วนกลางสงขลา

  183. โครงการเข้าร่วมการประกวดวงดนตรี 9 ราชมงคล 
RMUT Music Award : กิจกรรมย่อยท่ี 1 ฝึกซ้อมเพ่ือเข้า
ร่วมการประกวดวงดนตรี 9 ราชมงคล

            46,800  -  -  - 

 -                  75,600 20 1 0 21  182. โครงการ Up Skill วงดนตรี RUTS BAND             75,600  -  - 

10 20 40 ก.ค. 69-ส.ค. 69 วิทยาลัยรัตภูมิ  181. โครงการอบรมครูเปล่ียนอนาคต เช่ือมต่อแรงบันดาล
ใจสู่ร้ัวมหาวิทยาลัย

            15,000  -  -  -                  15,000 10

1 0 16 ก.พ. 2569 ส่วนกลางสงขลา

ส่วนกลางสงขลา

  185. โครงการประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง เติมฝันนักดนตรี             51,600  -  -  -                  51,600 15

12 1 0 13 ม.ค. 2569

ก.ค. 2569 ส่วนกลางสงขลา

  184. โครงการเข้าร่วมการประกวดวงดนตรี 9 ราชมงคล 
RMUT Music Award : กิจกรรมย่อยท่ี 2 เข้าร่วมการ
ประกวดวงดนตรี 9 ราชมงคล

           110,800  -  -  -                110,800 

                 46,800 20 1 0 21

ส.ค. 2569 ส่วนกลางสงขลา

  188. โครงการฝึกซ้อมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร มทร.ศรี
วิชัย

           350,000  -  -  -                350,000 

                 39,000 80 5 5 90

ต.ค 2568 ส่วนกลางสงขลา

  187. โครงการเสริมสร้างวินัยนักศึกษาวิชาทหารและ
จิตส านึกจราจร

            39,000  -  -  - 

 -                106,200 53 15 0 68  186. โครงการกิจกรรมมหาวิทยาลัยสามเหล่ียมเศรษฐกิจ
ภาคใต้ (IMT-GT) : กิจกรรมย่อยท่ี 1 ฝึกซ้อมเพ่ือเข้าร่วมกิจ
กรร มหาวิทยาลัยสามเหล่ียมเศรษฐกิจภาคใต้ (IMT-GT)

           106,200  -  - 

พ.ย 2568 ส่วนกลางสงขลา -                244,700 80 23 3 106  190. โครงการสร้างสรรค์ส่ือรัก ความห่วงใยบนท้องถนน            244,700  -  - 

40 5 125 ธ.ค. 2568 ส่วนกลางสงขลา

ส่วนกลางสงขลา

  189. โครงการเทิดพระเกียรติ สืบสานพระราชปณิธานจิต
อาสาใต้ร่มพระบารมี

            80,600  -  -  -                  80,600 80

2500 650 0 3150 ส.ค. 69-ก.ย. 69
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

  191. โครงการท าบุญเพ่ือระลึกถึงวันก่อต้ังวันสถาปนา
วิทยาลัยเทคนิคภาคใต้ ประจ าปี 2569

            62,800  -  -  - 

50 0 150 ต.ค 68-ก.ย. 69 ส่วนกลางสงขลา

ส่วนกลางสงขลา

  193. โครงการฝึกอบรมการป้องกันการบรรเทาอัคคีภัยและ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยในอาคาร

            50,000  -  -  -                  50,000 100

100 50 0 150 ม.ค. 2569

มิ.ย. 2569 ส่วนกลางสงขลา

  192. โครงการวันสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ประจ าปี 2569

            30,000  -  -  -                  30,000 

                 62,800 50 100 10 160

ต.ค 68-ก.ย. 69 ส่วนกลางสงขลา

  196. โครงการเทคนิควิธีการการใช้งาน แนวโน้มและ
อนาคตของทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส์ (เงินค่าบ ารุงห้องสมุด)

              8,400  -  -  -                    8,400 

             1,000,000 0 0 0 0

ก.ค. 2569 ส่วนกลางสงขลา

  195. ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจ
ยุทธศาสตร์

        1,000,000  -  -  - 

 -                  12,900 39 5 0 44  194. โครงการอบรมเทคนิคการสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศ
หอสมุดส าหรับนักศึกษา (เงินค่าบ ารุงห้องสมุด)

            12,900  -  - 

ต.ค 68-ก.ย. 69 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

  199. ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจ
ยุทธศาสตร์

           306,000  -  -  - 

 -                  40,000 70 60 0 130  198. ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจ
ยุทธศาสตร์

            40,000  -  - 

0 0 0 ต.ค 68-ก.ย. 69 ส่วนกลางสงขลา

ส่วนกลางสงขลา

  197. ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจ
ยุทธศาสตร์

        2,000,000  -  -  -              2,000,000 0

100 0 0 100 ม.ค. 2569

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

72 3 0 75 เม.ย. 69-มิ.ย. 69

ต.ค 68-ก.ย. 69 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

  200. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพด้านความปลอดภัยในการท างานบนท่ีสูง

           144,000  -  -  -                144,000 

               306,000 70 60 0 130
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

6 0 78 เม.ย. 69-พ.ค 69 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

  201. โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพสู่
การท างานในภาคอุตสาหกรรมทางด้านระบบโทรคมนาคม

           184,000  -  -  -                184,000 72

ก.พ. 69-เม.ย. 69 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

  204. โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพผ่านกลไกสหกิจ
ศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน เพ่ือ
เตรียมความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพ : กิจกรรมท่ี 2 การ
เสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครู

              7,200  -  -  -                    7,200 

                 27,000 72 18 0 90

ม.ค. 69-มี.ค. 69 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

  203. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาระบบ
โทรคมนาคมและเครือข่าย

            27,000  -  -  - 

 -                  49,000 72 7 1 80  202. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียนให้
เป็นท่ียอมรับของตลาดแรงงานภายใต้มาตรฐานคุณวุฒิอาชีพ

            49,000  -  - 

มี.ค. 2569 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

  207. โครงการเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้น าแก่นักศึกษาครู
ช่างสู่การเป็นผู้ก ากับลูกเสือวิสามัญในอาชีวศึกษา

           140,000  -  -  - 

 -                    2,400 100 8 2 110  206. โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพผ่านกลไกสหกิจ
ศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน เพ่ือ
เตรียมความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพ กิจกรรมท่ี 4 : การ
เสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครู

              2,400  -  - 

8 6 114 ก.พ. 2569 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

  205. โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพผ่านกลไกสหกิจ
ศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน เพ่ือ
เตรียมความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพ : กิจกรรมท่ี 3 การ
เสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครู

              7,200  -  -  -                    7,200 100

100 8 6 114 ม.ค. 2569

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

120 30 0 150 มี.ค. 2569

ธ.ค. 2568 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

  208. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา             70,000  -  -  -                  70,000 

               140,000 114 11 10 135 1. ร้อยละของผู้เรียนท่ี
มีสมรรถนะรองรับ
ทักษะแห่งอนาคต
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

12 0 120 เม.ย. 2569 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

  209. โครงการเข้าร่วมการแข่งขันการแข่งขันกีฬา
ศึกษาศาสตร์ ครุศาสตร์สัมพันธ์ (กล้วยไม้เกมส์) คร้ังท่ี 12

           120,000  -  -  -                120,000 108

ธ.ค. 68-ก.พ. 69 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

  212. โครงการการเป็นเภาพจัดงาน Teaching Academy 
2025 การแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับประเทศ ของ
เครือข่ายครุศาสตร์อุตสาหกรรม คร้ังท่ี 12 ภายในแนวคิด 
Educahion for Sustainable Development

           850,000  -  -  -                850,000 

                 30,000 80 20 0 100

1. มีจ านวนนักศึกษาได้
เป็นตัวแทนเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาในระดับท่ี
สูงข้ึน

ก.ค. 69-ส.ค. 69 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

  211. โครงการ Unlock Sadness ศาสตร์แห่งธรรมชาติ
บ าบัดเพ่ือการดูแลสุขภาพใจของนักศึกษา

            30,000  -  -  - 

 -                350,000 160 20 0 180  210. โครงการแข่งขันกีฬาภายใน มทร.ศรีวิชัย คร้ังท่ี 17            350,000  -  - 

ธ.ค. 2568 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

  215. โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพผ่านกลไกสหกิจ
ศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน เพ่ือ
เตรียมความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพ : กิจกรรมท่ี 1 การ
เสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครู

              4,200  -  -  - 

 -                  30,000 30 8 0 38  214. โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในยุคดิจิทัล สู่
ความเป็นเลิศในทักษะอาชีพด้านอุตสาหการ

            30,000  -  - 

10 0 80 ต.ค 68-ธ.ค. 68 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

  213. โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ด้านวิชาชีพ
ของนักศึกษาด้านทักษะ ความเช่ียวชาญด้านออกแบบระบบ
ไฟฟ้าและด้านอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม

            40,000  -  -  -                  40,000 70

205 85 460 750 พ.ย 68-ธ.ค. 68

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

66 0 2 68 ธ.ค. 68-ม.ค. 69

ธ.ค. 2568 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

  216. โครงการ Smart Teacher FIET: ปฏิบัติการคิด
ยุทธศาสตร์เพ่ือการศึกษา

           250,000  -  -  -                250,000 

                   4,200 100 8 2 110
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

5 3 70 พ.ย 68-ธ.ค. 68 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

  217. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพทางด้าน
เทคโนโลยีปิโตรเลียมเพ่ือรองรับการท างาน : กิจกรรมท่ี 1 
โครงการเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพทางด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในอุตสาหกรรม กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 
อบรมปฏิบัติการหลักสูตรช่วยเหลือทางน้ าทักษะทางน้ า

           115,800  -  -  -                115,800 62

พ.ค 69-ก.ค. 69 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

  220. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา หลักสูตรเทคโนโลยี
ปิโตรเลียม

            20,000  -  -  -                  20,000 

               330,000 38 6 0 44

ธ.ค. 68-ม.ค. 69 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

  219. โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ด้านวิชาชีพ
ของนักศึกษาด้านกระบวนการการท างานในอุตสาหกรรม
ปิโตรเลียม

           330,000  -  -  - 

 -                  99,600 43 5 2 50  218. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพด้านกระบวนการ
ผลิต เคร่ืองมือวัด และระบบไฟฟ้าในอุตสาหกรรมปิโตรเลียม :
 กิจกรรมท่ี 1 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพทางด้าน
เทคนิคปฏิบัติการด้านงานไฟฟ้าปิโตรเลียม

            99,600  -  - 

ธ.ค. 68-ม.ค. 69 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

  223. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพทางด้าน
เทคโนโลยีปิโตรเลียมเพ่ือรองรับการท างาน : กิจกรรมท่ี 2 
โครงการเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพทางด้านงานดับเพลิง
ข้ันต้นและการท างานในพ้ืนท่ีอับอากาศ : กิจกรรมย่อยท่ี 2.1
 การดับเพลิงข้ันต้น

            73,750  -  -  - 

 -                233,250 45 5 3 53  222. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพทางด้าน
เทคโนโลยีปิโตรเลียมเพ่ือรองรับการท างาน : กิจกรรมท่ี 1 
โครงการเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพทางด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในอุตสาหกรรม : กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในอุตสาหกรรม

           233,250  -  - 

10 20 100 ก.ค. 69-ส.ค. 69 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

  221. พิธีมอบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หลักสูตรเทคโนโลยีปิโตรเลียม
ประจ าปีการศึกษา 2568

            40,000  -  -  -                  40,000 70

40 5 0 45 ก.พ. 69-เม.ย. 69

มี.ค. 69-เม.ย. 69 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

                 73,750 38 4 2 44
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

2 2 23 มี.ค. 69-เม.ย. 69 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

  225. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพทางด้าน
เทคโนโลยีปิโตรเลียมเพ่ือรองรับการท างาน : กิจกรรมท่ี 2 
โครงการเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพทางด้านงานดับเพลิง
ข้ันต้นและการท างานในพ้ืนท่ีอับอากาศ : กิจกรรมย่อยท่ี 2.3
 การท างานในพ้ืนท่ีอับอากาศ กลุ่มท่ี 2

           108,600  -  -  -                108,600 19

19 2 2 23 มี.ค. 69-เม.ย. 69  224. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพทางด้าน
เทคโนโลยีปิโตรเลียมเพ่ือรองรับการท างาน : กิจกรรมท่ี 2 
โครงการเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพทางด้านงานดับเพลิง
ข้ันต้นและการท างานในพ้ืนท่ีอับอากาศ : กิจกรรมย่อยท่ี 2.2
 การท างานในพ้ืนท่ีอับอากาศ กลุ่มท่ี 1

           108,600  -  -  -                108,600 

ก.ย. 2569 ส านักงานวิทยา
เขตตรัง

  228. โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย             20,000  -  -  -                  20,000 

                 20,000 10 90 200 300

ก.ค. 69-ส.ค. 69 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

  227. โครงการเตรียมความพร้อมในการฝึกซ้อมพิธีรับ
พระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 2568

            20,000  -  -  - 

 -                124,400 43 5 2 50  226. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพด้านกระบวนการ
ผลิต เคร่ืองมือวัด และระบบไฟฟ้าในอุตสาหกรรมปิโตรเลียม :
 กิจกรรมท่ี 2 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพทางด้าน
กระบวนการผลิตและเคร่ืองมือวัดในอุตสาหกรรมปิโตรเลียม

           124,400  -  - 

มิ.ย. 2569 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
การประมง

  231. โครงการปัจฉิมนักศึกษา             25,000  -  -  - 

 -                  25,000 90 30 0 120  230. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา             25,000  -  - 

20 0 120 มิ.ย. 2569 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
การประมง

ส านักงานวิทยา
เขตตรัง

  229. โครงการการปรับความรู้พ้ืนฐานของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง

            26,000  -  -  -                  26,000 100

150 50 0 200 ม.ค. 2569

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
การประมง

30 7 0 37 ส.ค. 2569

เม.ย. 2569 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
การประมง

  232. โครงการแข่งขันกีฬาภายใน มทร.ศรีวิชัย คร้ังท่ี 17            150,000  -  -  -                150,000 

                 25,000 60 20 0 80
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

30 1 120 ก.ค. 2569 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
การประมง

  233. โครงการร าลึกพระคุณครู ประจ าปีการศึกษา 2569             15,000  -  -  -                  15,000 89

มิ.ย. 2569 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
การประมง

  236. ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจ
ยุทธศาสตร์

           100,000  -  -  -                100,000 

                 15,000 80 20 0 100

ต.ค 68-ก.ย. 69 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
การประมง

  235. โครงการลูกเสม็ดขาวใส่ใจคุณธรรม น้อมน าจิตอาสา 
รักษ์ส่ิงแวดล้อม

            15,000  -  -  - 

 -                100,000 0 40 20 60  234. ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจ
ยุทธศาสตร์

           100,000  -  - 

พ.ย 2568 วิทยาลัยการ
โรงแรมและการ
ท่องเท่ียว

  239. โครงการ CHT Freshmen Day 2026 สานสัมพันธ์
คัทลียา

            15,000  -  -  - 

 -                  13,200 60 10 2 72  238. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา             13,200  -  - 

15 3 208 พ.ค 69-มิ.ย. 69 วิทยาลัยการ
โรงแรมและการ
ท่องเท่ียว

วิทยาลัยการ
โรงแรมและการ
ท่องเท่ียว

  237. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา             26,400  -  -  -                  26,400 190

100 40 50 190 ต.ค 68-ก.ย. 69

2 0 38 ม.ค. 69-มี.ค. 69 วิทยาลัยการ
โรงแรมและการ
ท่องเท่ียว

วิทยาลัยการ
โรงแรมและการ
ท่องเท่ียว

  241. โครงการฝึกทักษะและพัฒนาศักยภาพด้านการ
ท่องเท่ียวและการบริการอย่างมืออาชีพ : กิจกรรมย่อยท่ี 1 
ทัศนศึกษาและฝึกทักษะปฏิบัติเส้นทางภาคใต้ฝ่ังตะวันออก
และภาคใต้ฝ่ังตะวันตก (เส้นทางท่ี 8-9)

            20,000  -  -  -                  20,000 36

200 15 0 215 ก.ค. 2569

ก.ค. 2569 วิทยาลัยการ
โรงแรมและการ
ท่องเท่ียว

  240. โครงการวันไหว้ครู             14,000  -  -  -                  14,000 

                 15,000 120 5 0 125
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

มี.ค. 69-เม.ย. 69 วิทยาลัยการ
โรงแรมและการ
ท่องเท่ียว

  244. โครงการฝึกทักษะและพัฒนาศักยภาพด้านการ
ท่องเท่ียวและการบริการอย่างมืออาชีพ : กิจกรรมย่อยท่ี 4 
ทัศนศึกษาและการฝึกทักษะปฏิบัติด้านมาตรฐานการบริการ

            12,000  -  -  -                  12,000 

                 12,000 7 2 1 10

ก.พ. 69-มี.ค. 69 วิทยาลัยการ
โรงแรมและการ
ท่องเท่ียว

  243. โครงการฝึกทักษะและพัฒนาศักยภาพด้านการ
ท่องเท่ียวและการบริการอย่างมืออาชีพ : กิจกรรมย่อยท่ี 3 
ทัศนศึกษาและการฝึกทักษะปฏิบัติด้านการท่องเท่ียวทางทะเล

            12,000  -  -  - 

 -                  36,000 52 2 0 54  242. โครงการฝึกทักษะและพัฒนาศักยภาพด้านการ
ท่องเท่ียวและการบริการอย่างมืออาชีพ : กิจกรรมย่อยท่ี 2 
ทัศนศึกษาและการฝึกทักษะปฏิบัติเส้นทางภาคกลางและ
ภาคเหนือ

            36,000  -  - 

ม.ค. 69-มี.ค. 69 วิทยาลัยการ
โรงแรมและการ
ท่องเท่ียว

  247. โครงการนวัตกรรมการค้าสู่การเรียนรู้วิถีใหม่ รุ่นท่ี 8             30,000  -  -  - 

 -                150,000 15 3 0 18  246. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการศิลปศาสตร์ราช
มงคลแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 10

           150,000  -  - 

2 1 62 พ.ย 68-ธ.ค. 68 วิทยาลัยการ
โรงแรมและการ
ท่องเท่ียว

วิทยาลัยการ
โรงแรมและการ
ท่องเท่ียว

  245. โครงการฝึกทักษะและพัฒนาศักยภาพด้านการ
ท่องเท่ียวและการบริการอย่างมืออาชีพ : กิจกรรมย่อยท่ี 5 
ศิลปในถ้วยแก้ว Barista & Bartender

            15,000  -  -  -                  15,000 59

31 2 0 33 ก.ค. 69-ส.ค. 69

4 6 32 ต.ค 68-ธ.ค. 68 วิทยาลัยการ
โรงแรมและการ
ท่องเท่ียว

วิทยาลัยการ
โรงแรมและการ
ท่องเท่ียว

  249. โครงการพัฒนาทักษะและบูรณาการด้านบริหารธุรกิจ
สู่การเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล : กิจกรรมย่อยท่ี 3 
โครงการศึกษาดูงานด้านการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ

            23,690  -  -  -                  23,690 22

119 8 0 127 พ.ย 68-ส.ค. 69

ม.ค. 69-มี.ค. 69 วิทยาลัยการ
โรงแรมและการ
ท่องเท่ียว

  248. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาฝึกปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ

           360,000  -  -  -                360,000 

                 30,000 30 7 40 77
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

มิ.ย. 69-ก.ค. 69 วิทยาลัยการ
โรงแรมและการ
ท่องเท่ียว

  252. โครงการแข่งขันกีฬาภายใน มทร.ศรีวิชัย คร้ังท่ี 17            125,000  -  -  -                125,000 

                 30,000 150 30 0 180

ม.ค. 69-ก.พ. 69 วิทยาลัยการ
โรงแรมและการ
ท่องเท่ียว

  251. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(Self-Directed Learning)

            30,000  -  -  - 

 -                238,000 16 5 2 23  250. โครงการสัมมนาทางวิชาการและแข่งขันทักษะทาง
วิชาการด้านบริหารธุรกิจ 9 มทร. คร้ังท่ี 13

           238,000  -  - 

มิ.ย. 69-ก.ค. 69 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

  255. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านคุณธรรม
จริยธรรม

            32,400  -  -  - 

 -                  26,100 155 15 0 170  254. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา             26,100  -  - 

20 0 20 ต.ค 68-ก.ย. 69 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

วิทยาลัยการ
โรงแรมและการ
ท่องเท่ียว

  253. ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจ
ยุทธศาสตร์

            50,000  -  -  -                  50,000 0

44 5 0 49 ส.ค. 2569

14 6 150 ม.ค. 69-มี.ค. 69 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

  257. โครงการเชิดชูเกียรติและเสวนาศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
สายใยแห่งความผูกพัน พลังแห่งการเรียนรู้

            36,000  -  -  -                  36,000 130

140 9 1 150 ม.ค. 69-มี.ค. 69

มิ.ย. 69-ก.ค. 69 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

  256. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา             40,000  -  -  -                  40,000 

                 32,400 157 3 0 160

ก.ค. 69-ก.ย. 69 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

 -                236,000 105 10 0 115  258. โครงการแข่งขันกีฬาภายใน มทร.ศรีวิชัย คร้ังท่ี 17            236,000  -  - 
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ก.ค. 69-ส.ค. 69 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

  260. โครงการ Harmony in You พัฒนาบุคลิกภาพและ
ทักษะทางอารมณ์

            29,400  -  -  -                  29,400 

                 32,900 160 0 0 160  259. โครงการพัฒนาทักษะการสร้างความสัมพันธ์ในการให้
ค าปรึกษา (Heart to Heart Connection) : กิจกรรมท่ี 1 
พัฒนาทักษะการสร้างความสัมพันธ์ในการให้ค าปรึกษา 
(Heart to Heart Connection) ส าหรับนักศึกษา

            32,900  -  -  - 

ก.ค. 69-ส.ค. 69 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

  263. โครงการศิษย์เก่าผู้ประกอบการ แชร์ประสบการณ์ 
สร้างแรงบันดาลใจ

            15,000  -  -  - 

 -                    1,950 75 5 0 80  262. โครงการโครงการร าลึกพระคุณครู ประจ าปีการศึกษา
 2569 : กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมแสดงความกตัญญูและ
ขอบคุณคณาจารย์

              1,950  -  - 

20 0 150 ก.ค. 69-ส.ค. 69 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

  261. โครงการโครงการร าลึกพระคุณครู ประจ าปีการศึกษา
 2569 : กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมวันไหว้ครู

              7,650  -  -  -                    7,650 130

137 3 0 140 ต.ค 68-ธ.ค. 68

0 0 0 ต.ค 68-ก.ย. 69 ส านักงานอธิการบดี

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

  265. โครงการสนับสนุนส่งเสริมทักษะนักศึกษา      32,214,200  -  -  -            32,214,200 0

18 4 0 22 ม.ค. 69-ก.ย. 69

ม.ค. 69-ก.พ. 69 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

  264. โครงการเข้าร่วมแข่งขันราชมงคลวิชาการวิศวกรรม
ระดับชาติ

           200,000  -  -  -                200,000 

                 15,000 35 13 2 50

ต.ค 2568 ส านักงานอธิการบดี               330,800 0 0 0 0

ต.ค 68-ก.ย. 69 ส านักงานอธิการบดี

  267. โครงการจากวิกฤติสู่การปรับตัว : การพัฒนาการ
ท่องเท่ียวทางทะเลอ่าวไทย - อันดามัน คุณภาพสูงด้วยการ
พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ การจัดการสมัยใหม่ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม : กิจกรรมท่ี 8 ค่าใช้จ่ายในการติดตามและ
ประเมินผลโครงการ

          330,800  -  -  - 

 -            69,958,350 0 0 0 0  266. โครงการสนับสนุนส่งเสริมทักษะนักศึกษา        69,958,350  -  - 
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 5.1.2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะพ้ืนฐาน การเป็น
ผู้ประกอบการ

          515,700                 -           -                  -                  -                 515,700 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

  268. ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจ
ยุทธศาสตร์

        1,000,000  -  -  -              1,000,000 

มิ.ย. 2569 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
การประมง

  271.โครงการครอบครัวสุขใจ ลดขยะเป็นศูนย์ ปี 2569

                       -   40 5 5 50  270. โครงการวันส่ิงแวดล้อมโลก ปี 2569

20 0 100 ก.ค. 2569 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
การประมง

ส านักงานอธิการบดี

  269. FRESH UP ก้าวใหม่เติมพลังสดใสแห่งชีวิต
มหาวิทยาลัย

                 15,000 80

0 0 0 0 ต.ค 68-ก.ย. 69

5 0 40 ก.พ. 2569 คณะอุตสาหกรรม
เกษตร พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

วิทยาลัย
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและ
การจัดการ

  2. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่การเป็น
ผู้ประกอบการด้านอาหาร

            12,400  -  -  -                  12,400 35

25 5 0 30 ม.ค. 2569

ก.พ. 2569 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
การประมง

  1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามสมรรถนะข้ัน
พ้ืนฐานของบุคลากรท่ีประกอบวิชาชีพในอุตสาหกรรมบริการ
 : กิจกรรมท่ี 1 นักชงมืออาชีพ และการสร้างผู้ประกอบการ
ในธุรกิจกาแฟ

            20,100  -  -  -                  20,100 

                       -   30 5 0 35

ม.ค. 69-มิ.ย. 69 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

  5. โครงการผู้ประกอบการเพ่ือสังคมสายพันธ์ใหม่โดย
พัฒนาศิษย์เก่าให้เป็นผู้ประกอบการและสร้างนวัตกรรม
ดิจิตอล คร้ังท่ี 3

            24,000  -  -  -                  24,000 

                 20,000 30 6 0 36

ส.ค. 2569 คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  4. โครงการประกวดแข่งขันแผนธุรกิจ Young Social 
Entrepreneurship Pitch

            20,000  -  -  - 

 -                  30,000 50 0 0 50  3. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านผู้ประกอบการส าหรับ
นักศึกษา

            30,000  -  - 

คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

100 10 40 150 มิ.ย. 2569
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมความร่วมมืออย่างน้อย 1 
กิจกรรม

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ได้อยู่ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

พ.ค 2569 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

  8. โครงการพัฒนาทักษะผู้เรียนสู่การเป็นผู้ประกอบการ
ฐานนักปฏิบัติกับเทรนด์เทคโนโลยีแห่งโลกยุคใหม่ : กิจกรรม
ท่ีย่อย 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ ทักษะวิชาชีพผู้ประกอบการ
ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์กับเทคโนโลยีและนวัตกรรมโลกยุคใหม่

              6,900  -  -  - 

 -                  15,000 25 7 3 35  7. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านการเป็น
ประกอบการยุคดิจิทัล

            15,000  -  - 

15 5 100 ก.ค. 69-ก.ย. 69 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

  6. โครงการนวัตกรรมทางการบัญชีส านึกรักบ้านเกิดสู่การ
พัฒนาผู้ประกอบการ

            10,000  -  -  -                  10,000 80

50 50 400 พ.ย 2568 คณะบริหารธุรกิจ

คณะบริหารธุรกิจ

  10. โครงการสร้างเครือข่ายและส่งเสริมศักยภาพทางธุรกิจ
ส าหรับนักศึกษา

           120,000  -  -  -                120,000 300

100 18 2 120 พ.ย 2568

มี.ค. 2569 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  9. โครงการอบรมนักธุรกิจรุ่นใหม่ startup boots up 
camp

            98,800  -  -  -                  98,800 

                   6,900 20 10 0 30

พ.ย 2568 คณะบริหารธุรกิจ

  13. โครงการบ่มเพาะสตาร์ทอัพ คณะศิลปศาสตร์             33,000  -  -  -                  33,000 

                 18,900 200 20 30 250

ธ.ค. 2568 คณะบริหารธุรกิจ

  12. โครงการบริหารโรงงานบริหารแรงงานบริหาร
ส่ิงแวดล้อม

            18,900  -  -  - 

 -                  66,600 200 20 30 250  11. โครงการเสวนาทางธุรกิจ (Business Talk)             66,600  -  - 

12 2 104 ม.ค. 69-มี.ค. 69 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะศิลปศาสตร์

  14. โครงการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพเพ่ือบูรณาการผู้เรียนสู่
สถานประกอบการ

            30,000  -  -  -                  30,000 90

70 10 20 100 ม.ค. 69-ก.พ. 69

62



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 5.1.3 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านดิจิทัล           920,130                 -           -                  -                  -                 920,130 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ส.ค. 2569 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
การประมง

  1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล

            37,000  -  -  - 

 -                  10,000 20 5 10 35  15. โครงการศิษย์เก่ากับการพัฒนาวิชาชีพสู่ผู้ประกอบการ
รุ่นใหม่

            10,000  -  - 

4 23 30 ก.ค. 69-ก.ย. 69 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

  3. โครงการ ACC-Tech Explorer พ่ีชวนน้องติดปีกบัญชี
ดิจิทัล เส้นทางอาชีพไม่ตกเทรนด์

            20,000  -  -  -                  20,000 3

30 0 10 40 มี.ค. 2569

ก.ค. 69-ส.ค. 69 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

  2. โครงการอบรมความรู้ทางด้านเทคโนโลยีดิจทัลเพ่ือการ
เป็นผู้ประกอบการ ส าหรับศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน

            19,600  -  -  -                  19,600 

                 37,000 390 10 0 400

พ.ย 68-ธ.ค. 68 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

  6. โครงการเทคโนโลยี AI เพ่ือการพัฒนาแผนการตลาดและ
การส่ือสารองค์กรธุรกิจ

            18,600  -  -  -                  18,600 

                 50,400 110 10 0 120

ต.ค 68-ธ.ค. 68 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

  5. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การประยุกต์ใช้ AI ใน
วิชาชีพบัญชี

            50,400  -  -  - 

 -                  25,900 110 20 0 130  4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ทางการบัญชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน

            25,900  -  - 

มิ.ย. 2569 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

 -                  10,800 59 5 1 65  8. โครงการอบรมสัมมนาเรียนรู้จากผู้เช่ียวชาญด้านธุรกิจ
ดิจิทัล Learning from Experts

            10,800  -  - 

10 3 53 ม.ค. 69-มี.ค. 69 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

  7. โครงการ Smart Investor : ฉลาดลงทุนในโลกดิจิทัล             30,000  -  -  -                  30,000 40

47 10 3 60 ก.ค. 2569
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

  9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิต Content 
ประชาสัมพันธ์ด้วย AI ในยุคดิจิทัล

            30,000  -  -  - 

0 0 30 ม.ค. 2569 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

  11. โครงการเสริมสร้างทักษะดิจิทัลคอนเทนต์ด้วย
ปัญญาประดิษฐ์ส าหรับนวัตกรแห่งอนาคต

            10,200  -  -  -                  10,200 30

68 10 10 88 มี.ค. 69-ก.ย. 69

พ.ค 2569 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

  10. โครงการเรียนรู้มรดกทางวัฒนธรรมและการส่ือสาร
การตลาดออนไลน์

            75,440  -  -  -                  75,440 

                 30,000 7 3 30 40

ม.ค. 2569 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  14. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยียานยนต์
ไฟฟ้าเพ่ือการยกระดับสมรรถนะของนักศึกษาวิศวกรรมยุค
ใหม่

            17,000  -  -  -                  17,000 

                   8,150 10 7 18 35

พ.ย 2568 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  13. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะปัญญาประดิษฐ์เพ่ือ
การเรียนรู้และการท างานยุคใหม่ (AI Skills Workshop for 
Modern Learning and Work)

              8,150  -  -  - 

 -                    6,000 15 5 0 20  12. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนแบบสามมิติด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์

              6,000  -  - 

ต.ค 2568 คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์

  17. โครงการพัฒนานักศึกษาสู่การเป็นพลเมืองดิจิทัลแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 (FIET STAR Idol 2026)

           100,000  -  -  - 

 -                  36,000 133 4 0 137  16. โครงการอบรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ส าหรับการ
น าเสนองานสถาปัตยกรรม

            36,000  -  - 

8 0 18 เม.ย. 2569 คณะบริหารธุรกิจ

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  15. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เคร่ืองมือ AI เพ่ือ
การท าวิจัย

              8,040  -  -  -                    8,040 10

60 10 0 70 ม.ค. 2569

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

320 20 0 340 มิ.ย. 69-ก.ค. 69

ส.ค. 2569 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

  18. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่สู่การเรียนรู้ใน
ยุคดิจิทัลเพ่ือรองรับทักษะแห่งอนาคต ปีการศึกษา 2569 
(F1ET Step Together2026)

           100,000  -  -  -                100,000 

               100,000 340 20 0 360
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 5.1.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ ด้านภาษาต่างประเทศ           742,120                 -           -                  -                  -                 742,120 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

6 0 76 พ.ค 69-มิ.ย. 69 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

  19. โครงการ MC Inspiration สร้างแรงบันดาลใจสู่การ
เป็นนักผลิตส่ือยุคใหม่ ส่งเสริม Soft Power ของไทยอย่าง
สร้างสรรค์

           150,000  -  -  -                150,000 70

ธ.ค. 68-มี.ค. 69 วิทยาลัยการ
โรงแรมและการ
ท่องเท่ียว

  22. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมตัวสอบ
ใบรับรองความสามารถด้านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ส าหรับ
นักศึกษา

            90,000  -  -  -                  90,000 

                 40,000 280 5 10 295

ม.ค. 69-มี.ค. 69 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

  21. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะนักบัญชีรุ่นใหม่ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล

            40,000  -  -  - 

 -                  12,000 60 5 2 67  20. โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพผ่านกลไกสหกิจศึกษา
และการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน เพ่ือเตรียม
ความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพ กิจกรรมท่ี 5 : การเสริมสร้าง
สมรรถนะวิชาชีพด้านเทคโนโลยีส่ือดิจิทัล ด้านการออกแบบ
กราฟิกและมัลติมีเดีย

            12,000  -  - 

ก.พ. 69-มี.ค. 69 คณะเกษตรศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  2. โครงการอบรมภาษาอังกฤษแบบเข้มข้น (Intensive 
English Course) เพ่ือเตรียมความพร้อมในการสอบ RUTS 
TEST

            10,000  -  -  - 

 -                  46,450 270 30 0 300  1. โครงการ Smart Talk: พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ
ในยุคดิจิทัล

            46,450  -  - 

5 0 25 ก.ค. 69-ส.ค. 69 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

  23. โครงการฝึกสมรรถนะวิชาชีพจากองค์กรภายนอก : 
กิจกรรมท่ี 1 ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ
สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล

            25,000  -  -  -                  25,000 20

50 0 0 50 ก.ค. 69-ก.ย. 69

10 0 250 มิ.ย. 69-ก.ค. 69 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัตการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสู่
การท างาน

            32,500  -  -  -                  32,500 240

20 20 0 40 ส.ค. 2569

พ.ย 2568 คณะอุตสาหกรรม
เกษตร พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  3. โครงการฝึกทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ            100,000  -  -  -                100,000 

                 10,000 50 5 0 55
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ส.ค. 2569 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  7. โครงการจ้างเหมาบริการพัฒนาภาษาอังกฤษพิชิต TOEIC
 ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลเรือ

           150,000  -  -  -                150,000 

                 16,500 26 4 0 30

ต.ค 68-ก.ย. 69 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

  6. โครงการพัฒนาทักษะภาษาจีนเพ่ือเตรียมความพร้อม
ก่อนฝึกอบรมวิศวกรรมระบบรางช้ันสูงโดยความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ

            16,500  -  -  - 

 -                  29,000 25 0 0 25  5. โครงการส่งเสริมการพัฒนาทักษาะการส่ือสารภาษาจีน             29,000  -  - 

พ.ย 2568 คณะศิลปศาสตร์

  10. โครงการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน (Work Integrated Learning: WIL) เพ่ือการท างาน
ในสถานประกอบการของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชา
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสาร : กิจกรรมย่อยท่ี 3 การดู
งานด้านภาษาต่างประเทศ ณ สถานประกอบการจริง

           120,000  -  -  - 

 -                210,000 18 2 0 20  9. โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาแก่นักศึกษา : กิจกรรม
ย่อยท่ี 2 พัฒนาทักษะด้านภาษาแก่นักศึกษา

           210,000  -  - 

2 0 20 พ.ย 2568 คณะศิลปศาสตร์

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  8. โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาแก่นักศึกษา : กิจกรรม
ย่อยท่ี 1 English Conversation and English for work

                   -    -  -  -                        -   18

40 0 0 40 มิ.ย. 2569

8 0 40 ม.ค. 69-มี.ค. 69 วิทยาลัยการ
โรงแรมและการ
ท่องเท่ียว

คณะศิลปศาสตร์

  12. โครงการฝึกทักษะและพัฒนาศักยภาพด้านการ
ท่องเท่ียวและการบริการอย่างมืออาชีพ : กิจกรรมย่อยท่ี 6 
การฝึกทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเท่ียวและการบริการ
อย่างมืออาชีพ

              5,000  -  -  -                    5,000 32

25 5 2 32 ส.ค. 2569

พ.ค 2569 คณะศิลปศาสตร์

  11. โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่การสอบวัดระดับความรู้
ภาษาจีน (HSK)

              6,500  -  -  -                    6,500 

               120,000 80 9 0 89

พ.ย 68-มี.ค. 69 วิทยาลัยการ
โรงแรมและการ
ท่องเท่ียว

 -                  16,170 59 4 0 63  13. โครงการพัฒนาทักษะและบูรณาการด้านบริหารธุรกิจสู่
การเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล : กิจกรรมย่อยท่ี 1 
ภาษาอังกฤษในงานบริการ

            16,170  -  - 
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

 5.1.5 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการวางแผนทางการเงิน           170,070                 -           -                  -                  -                 170,070 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 5.1.6 วัดและประเมินผลสมรรถนะผู้เรียนเพ่ือรองรับ
ทักษะแห่งอนาคต

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

 5.1.7 พัฒนาระบบรับรองสมรรถนะ ทักษะแห่งอนาคต 
ร่วมกับองค์กรภายนอก

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

5.2 สร้างผู้เรียนให้เป็นนักปฏิบัติมืออาชีพ        1,024,000                 -           -                  -                  -              1,024,000 
 5.2.1 พัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะวิชาชีพร่วมกับ
องค์กรภายนอกในลักษณะไตรภาคี (Triple Helix 
Certified)

           50,000                 -           -                  -                  -                  50,000 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 5.2.2 เตรียมความพร้อมผู้เรียนเข้าสู่การทดสอบสมรรถนะ
วิชาชีพขององค์กรภายนอก

          974,000                 -           -                  -                  -                 974,000 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ม.ค. 69-มี.ค. 69 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

  2. โครงการกลยุทธ์การวางแผนการตลาด นวัตกรรมแห่ง
คุณค่า

            35,000  -  -  -                  35,000 

                 20,000 123 17 0 140  1. โครงการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
มืออาชีพยุคดิจิทัล

            20,000  -  -  - 

ส.ค. 2569 คณะบริหารธุรกิจ

  5. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะวิชาชีพแก่นักศึกษา
สาขาการบัญชี ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานในยุค Digital 
Disruption

            56,800  -  -  - 

 -                    5,600 35 5 0 40  4. โครงการบัญชีครัวเรือนและการวางแผนทางการเงินเพ่ือ
ความพอเพียง

              5,600  -  - 

10 2 262 ส.ค. 2569 คณะบริหารธุรกิจ

คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

  3. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านการบัญชี             52,670  -  -  -                  52,670 250

47 10 3 60 มี.ค. 2569

30 0 30 พ.ย 68-ธ.ค. 68 คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  1. โครงการส่งเสริมการสอนเสริมเพ่ือการสอบใบประกอบ
วิชาชีพ

           200,000  -  -  -                200,000 0

30 28 12 70 ธ.ค. 2568

มิ.ย. 2569 คณะบริหารธุรกิจ

  1. โครงการตรวจรับรองสัตวแพทยสภา             50,000  -  -  -                  50,000 

                 56,800 86 12 2 100
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 5.2.3 พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานส าหรับนักศึกษา                  -                   -           -                  -                  -                         -   
5.3 พัฒนาผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติ ด้านเทคโนโลยี
และนวัตกรรม

          398,760       2,500,000         -                  -                  -              2,898,760 

 5.3.1 พัฒนาผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติ ด้านเทคโนโลยี
และนวัตกรรม

          398,760       2,500,000         -                  -                  -              2,898,760 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

ส.ค. 2569 คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์

  4. โครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความ
พร้อมผู้เรียนเข้าสู่การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานด้าน
วิศวกรรมอุตสาหการ

            50,000  -  -  -                  50,000 

                   9,000 104 10 26 140

เม.ย. 2569 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  3. โครงการอบรมเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่การทดสอบ
สมรรถนะวิชาชีพสถาปัตยกรรม

              9,000  -  -  - 

 -                590,000 27 0 0 27  2. โครงการจ้างเหมาฝึกอบรมข้ันสูงคนประจ าเรือ            590,000  -  - 

ต.ค 68-ธ.ค. 68 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

  7. โครงการฝึกสมรรถนะวิชาชีพจากองค์กรภายนอก : 
กิจกรรมท่ี 3 ความรู้ทางด้านวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

            25,000  -  -  - 

 -                  25,000 15 5 0 20  6. โครงการฝึกสมรรถนะวิชาชีพจากองค์กรภายนอก : 
กิจกรรมท่ี 2 ความรู้ทางด้านวิศวกรรมก่อสร้าง

            25,000  -  - 

4 2 56 ม.ค. 69-มี.ค. 69 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

  5. โครงการเตรียมความพร้อมในการสอบเพ่ือขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมระดับภาคีวิศวกร

            50,000  -  -  -                  50,000 50

30 6 0 36 ก.พ. 69-พ.ค 69

15 10 230 ต.ค 68-มี.ค. 69 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

  1. โครงการประกวดนวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการอย่างย่ังยืน

           100,000  -  -  -                100,000 205

25 0 0 25 ก.ค. 69-ส.ค. 69

ก.ค. 69-ส.ค. 69 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

  8. โครงการฝึกสมรรถนะวิชาชีพจากองค์กรภายนอก : 
กิจกรรมท่ี 4 ความรู้ทางด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์และการ
ส่ือสาร

            25,000  -  -  -                  25,000 

                 25,000 35 0 0 35
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ธ.ค. 2568 คณะบริหารธุรกิจ

  4. โครงการเสริมพลังการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
นักการตลาดรุ่นเยาว์บนฐานสมรรถนะผู้ประกอบการและ
นวัตกรรมการตลาดย่ังยืน

            52,760  -  -  -                  52,760 

                 46,000 40 22 10 72

ธ.ค. 68-ก.ย. 69 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  3. โครงการ SPARK Camp : ค่ายจุดประกายเยาวชนสู่
ผู้ประกอบการนวัตกร" (Student Preneurial Acceleration
 and Revolutionary Knowledge Camp)

            46,000  -  -  - 

 -              2,500,000 25 20 5 50  2. โครงการจากวิกฤติสู่การปรับตัว : การพัฒนาการ
ท่องเท่ียวทางทะเลอ่าวไทย - อันดามัน คุณภาพสูงด้วยการ
พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ การจัดการสมัยใหม่ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม : กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาศูนย์เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมพร้อมใช้เพ่ือขับเคล่ือนการท่องเท่ียวทางทะเลอย่าง
ย่ังยืน : กิจกรรมย่อยท่ี 1 การพัฒนาต้นแบบศูนย์การเรียนรู้
การจัดการขยะ

       2,500,000  -  - 

ม.ค. 69-เม.ย. 69 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

  7. โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่การเป็นผู้ประกอบการฐานนัก
ปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ภายใต้กระบวนการสร้าง
ผู้ประกอบการจากห้องเรียน (Class to Work Platform) 
กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) การสร้าง
ผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยีและนวัตกรรม ด้วยฐานการ
สร้างผู้ประกอบการจากในห้องเรียน (Class to Work 
Platform) ข้ันนวัตกรรมผู้เรียน นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 – 4

            53,700  -  -  - 

 -                  50,000 100 10 10 120  6. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะทักษะทางวิชาการและ
วิชาชีพ เพ่ือพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนท่ีส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ

            50,000  -  - 

20 0 100 ม.ค. 69-มี.ค. 69 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะบริหารธุรกิจ

  5. โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่การเป็นผู้ประกอบการฐานนัก
ปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ภายใต้กระบวนการสร้าง
ผู้ประกอบการจากห้องเรียน (Class to Work Platform) : 
กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) การสร้าง
ผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยีและนวัตกรรม ด้วยฐานการ
สร้างผู้ประกอบการจากในห้องเรียน (Class to Work 
Platform) ข้ันพ้ืนฐาน นักศึกษาช้ันปีท่ี 1

            53,700  -  -  -                  53,700 80

300 10 1 311 มิ.ย. 2569

ม.ค. 69-มี.ค. 69 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

                 53,700 80 20 0 100
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

5.4 พัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนท่ีส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ

       2,839,930       1,700,000         -                  -                  -              4,539,930 

 5.4.1 สร้างแรงบันดาลใจและกระบวนการ คิดเชิงระบบ
ด้านนวัตกรรมหรืองาน สร้างสรรค์ท่ีส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ

       2,255,130       1,350,000         -                  -                  -              3,605,130 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

13 2 65 ม.ค. 69-ส.ค. 69 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

  9. โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่การเป็นผู้ประกอบการฐานนัก
ปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ภายใต้กระบวนการสร้าง
ผู้ประกอบการจากห้องเรียน (Class to Work Platform) : 
กิจกรรมท่ี 4 Mentor Corner เพ่ือนคู่คิดธุรกิจนวัตกรรม 
และตลาดนัดในสวน RUTS Walking Street เพ่ือส่งเสริม
การพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียน

            10,000  -  -  -                  10,000 50

40 12 3 55 ม.ค. 69-มี.ค. 69  8. โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่การเป็นผู้ประกอบการฐานนัก
ปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ภายใต้กระบวนการสร้าง
ผู้ประกอบการจากห้องเรียน (Class to Work Platform) 
กิจกรรมท่ี 3 ประกวดแนวคิดธุรกิจ ผู้ประกอบการธุรกิจ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ด้วยฐานการสร้างผู้ประกอบการ
จากในห้องเรียน (Class to Work Platform)

            32,600  -  -  -                  32,600 

ก.พ. 69-มี.ค. 69 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

  3. โครงการพัฒนาทักษะผู้เรียนสู่การเป็นผู้ประกอบการ
ฐานนักปฏิบัติกับเทรนด์เทคโนโลยีแห่งโลกยุคใหม่ : กิจกรรม
ย่อยท่ี 1 อบรม เสริมสร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนสู่การเป็น
ผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยียุคใหม่

              5,500  -  -  -                    5,500 

               150,000 40 4 1 45

ต.ค 68-ก.ย. 69 ส านักงานวิทยา
เขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  2. โครงการการจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่การเป็น
นวัตกรรม

           150,000  -  -  - 

 -                  55,100 50 20 0 70  1. โครงการเปล่ียน IDEA เป็น I Do สู่ Green Campus             55,100  -  - 

พ.ย 2568 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

 -                    8,400 15 5 0 20  5. โครงการการใช้งานหุ่นยนต์แขนกล Dobot Magician 
เพ่ือการเรียนรู้ระบบอัตโนมัติและ STEM

              8,400  -  - 

50 50 250 เม.ย. 2569 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  4. โครงการวันนวัตกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี 
2569

           207,000  -  -  -                207,000 150

140 8 0 148 ก.พ. 2569
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

  6. โครงการจุดประกายผู้ประกอบการดิจิทัลสร้างสรรค์ธุรกิจ
ไร้ขีดจ ากัด

           110,490  -  -  - 

7 0 22 พ.ค 2569 คณะบริหารธุรกิจ

คณะบริหารธุรกิจ

  8. โครงการ Pitch Competitions International For 
Innovation and Technology of Startups for Student
 & Entrepreneurs 2026 : คร้ังท่ี 2

           490,600  -  -  -                490,600 15

200 50 150 400 ก.พ. 2569

ก.ย. 2569 คณะบริหารธุรกิจ

  7. โครงการ Pitch Competitions International For 
Innovation and Technology of Startups for Student
 & Entrepreneurs 2026 : คร้ังท่ี 1

           472,500  -  -  -                472,500 

               110,490 45 11 2 58

พ.ย 68-ส.ค. 69 คณะบริหารธุรกิจ

  11. โครงการ Innovation Showcase: เส้นทางการพัฒนา
นวัตกรรมจากนักศึกษาคหกรรมศาสตร์สู่การลงทุนและการ
เติบโตในธุรกิจ

            18,000  -  -  -                  18,000 

               370,000 30 10 0 40

พ.ย 68-ส.ค. 69 คณะบริหารธุรกิจ

  10. โครงการพัฒนาความรู้และนวัตกรรมของนักศึกษาสู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการด้วยความร่วมมือจากผู้เช่ียวชาญ : 
คร้ังท่ี 2

           370,000  -  -  - 

 -                150,000 260 26 4 290  9. โครงการพัฒนาความรู้และนวัตกรรมของนักศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการด้วยความร่วมมือจากผู้เช่ียวชาญ : คร้ังท่ี 1

           150,000  -  - 

เม.ย. 69-ก.ย. 69 คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์

 -              1,350,000 15 5 0 20  13. โครงการจากวิกฤติสู่การปรับตัว : การพัฒนาการ
ท่องเท่ียวทางทะเลอ่าวไทย - อันดามัน คุณภาพสูงด้วยการ
พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ การจัดการสมัยใหม่ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม : กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาต้นแบบภูมิสถาปัตย์ 
เพ่ือเช่ือมโยงผู้คนทุกกลุ่ม (Omnibility) ท่ีเอ้ือต่อการ
ท่องเท่ียวมูลค่าสูง : กิจกรรมย่อยท่ี 2 การพัฒนาต้นแบบภูมิส
ถาปัตย์ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรองรับมาตรฐานสากล
และเอ้ือต่อการท่องเท่ียวมูลค่าสูง

       1,350,000  -  - 

8 1 45 มี.ค. 2569 คณะศิลปศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์

  12. โครงการ Tourism Innovation Challenge : พัฒนา
ทักษะการออกแบบนวัตกรรมการท่องเท่ียวสู่สังคม

              6,400  -  -  -                    6,400 36

30 10 1 41 ม.ค. 2569
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 5.4.2 ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียน
ร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

          494,800          350,000         -                  -                  -                 844,800 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

  14. โครงการการเสริมสร้างแรงบันดาลใจในการเป็น
ผู้ประกอบการทางด้านระบบโทรคมนาคมและเครือข่าย

           181,000  -  -  - 

10 0 110 ม.ค. 69-มี.ค. 69 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

วิทยาลัยการ
โรงแรมและการ
ท่องเท่ียว

  16. โครงการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ของนักศึกษาสู่การเป็นผู้ประกอบการ

            20,000  -  -  -                  20,000 100

19 2 1 22 ม.ค. 69-ก.พ. 69

ต.ค 68-ธ.ค. 68 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

  15. โครงการพัฒนาทักษะและบูรณาการด้านบริหารธุรกิจสู่
การเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล : กิจกรรมย่อยท่ี 2 อบรม
เชิงปฏิบัติการการคิดวิเคราะห์นวัตกรรมทางการตลาดเชิง
สร้างสรรค์

            10,140  -  -  -                  10,140 

               181,000 141 14 0 155

พ.ย 2568 คณะบริหารธุรกิจ

  3. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ผลงานแฟช่ัน

            24,000  -  -  -                  24,000 

                 60,800 40 10 50 100

ต.ค 68-ส.ค. 69 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  2. โครงการนวัตกรรมธุรกิจเพ่ือชุมชนเข้มแข็งด้วยศาสตร์
บริหารธุรกิจ

            60,800  -  -  - 

 -                300,000 20 5 0 25  1. โครงการส่งเสริมการน าผลงานวิจัย นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์และการเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียนสู่เวทีการ
น าเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันและการน าไปใช้ประโยชน์

           300,000  -  - 

ธ.ค. 68-มี.ค. 69 คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์

 -                150,000 65 5 2 72  5. โครงการจากวิกฤติสู่การปรับตัว : การพัฒนาการ
ท่องเท่ียวทางทะเลอ่าวไทย - อันดามัน คุณภาพสูงด้วยการ
พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ การจัดการสมัยใหม่ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม : กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาต้นแบบภูมิสถาปัตย์ 
เพ่ือเช่ือมโยงผู้คนทุกกลุ่ม (Omnibility) ท่ีเอ้ือต่อการ
ท่องเท่ียวมูลค่าสูง : กิจกรรมย่อยท่ี 1 การประกวดออกแบบ
ภูมิสถาปัตย์ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรองรับ
มาตรฐานสากลและเอ้ือต่อการท่องเท่ียวมูลค่าสูง

          150,000  -  - 

4 0 10 ต.ค 2568 คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์

คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์

  4. โครงการจัดแสดงผลงานนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาการ
ออกแบบแฟช่ันและส่ิงทอในงาน BANGKOK 
INTERNATIONAL FASHION WEEK 2025

            30,000  -  -  -                  30,000 6

20 8 7 35 เม.ย. 2569
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 5.4.3 ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนท่ีสอดคล้อง
กับประเด็นการพัฒนาตามอัตลักษณ์เชิงพ้ืนท่ี

           90,000                 -           -                  -                  -                  90,000 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

          216,800       2,900,000         -                  -                  -              3,116,800 

6.1 สร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยร่วมกับภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

 6.1.1 ส่งเสริมกิจกรรมความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม/ชุมชน ไปสู่การพัฒนาการศึกษา (Industrial,
 Business, Community linkage)

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

 6.1.2 พัฒนาพ้ืนท่ีสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการร่วมกับ
เครือข่าย

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

6.2 พัฒนาระบบความเช่ือมโยงกับศิษย์เก่า (Alumni 
Engagement)

          146,800                 -           -                  -                  -                 146,800 

  6. โครงการประกวดนวัตกรรมท่ีเกิดจากการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือใช้ประโยชน์ในสถานประกอบการ : 
กิจกรรมท่ี 1 การประกวดนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีสามารถ
ใช้ประโยชน์ทางการศึกษา

            16,500  -  -  - 

15 0 65 มี.ค. 69-เม.ย. 69 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

  8. โครงการประกวดนวัตกรรมท่ีเกิดจากการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือใช้ประโยชน์ในสถานประกอบการ : 
กิจกรรมท่ี 2 การประกวดนวัตกรรมท่ีสามารถใช้ประโยชน์
จากสหกิจศึกษา

            13,500  -  -  -                  13,500 50

130 20 100 250 พ.ย 68-มี.ค. 69

ก.พ. 69-มี.ค. 69 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

  7. โครงการ Digital Media Innovation Expo 2025: เวที
สร้างสรรค์และต่อยอดนวัตกรรมส่ือดิจิทัล

            50,000  -  -  -                  50,000 

                 16,500 50 10 3 63 1. นวัตกรรมของ
ผู้เรียนท่ีน าไปใช้
ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ

ก.ค. 2569 คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์

6.พัฒนาระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการศึกษา

                 90,000 40 7 0 47

ต.ค 68-ก.ย. 69 วิทยาลัยการ
โรงแรมและการ
ท่องเท่ียว

  1. โครงการแบบย่าน สร้างเมือง ออกแบบวางผังพัฒนา
พ้ืนท่ีชุมชนเมือง

            90,000  -  -  - 

 -                200,000 0 0 0 0  9. โครงการจากวิกฤติสู่การปรับตัว : การพัฒนาการ
ท่องเท่ียวทางทะเลอ่าวไทย - อันดามัน คุณภาพสูงด้วยการ
พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ การจัดการสมัยใหม่ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม : กิจกรรมท่ี 7 การส่งเสริมท่ีพักแรมการ
ท่องเท่ียวทางทะเล อ่าวไทย - อันดามัน สู่มาตรฐานระดับชาติ
 : กิจกรรมย่อยท่ี 4 การพัฒนานวัตกรรมการจัดการโรงแรมสี
เขียว (Green Hotel)

          200,000  -  - 
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

 6.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการมีส่วนร่วมระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับศิษย์เก่า

          146,800                 -           -                  -                  -                 146,800 

1. มีกิจกรรมความร่วมมืออย่างน้อย 1 
กิจกรรม

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ได้อยู่ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

6.3 พัฒนาแพลตฟอร์ม สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ
ฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

 6.3.1 ส่งเสริมการสร้างผู้ประกอบการผ่านแพลตฟอร์ม
การพัฒนาผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
(Technopreneurship Platform)

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

6.4 พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลสนับสนุนการจัดการศึกษา                  -                   -           -                  -                  -                         -   

 6.4.1 ส่งเสริมการน าแพลตฟอร์มดิจิทัลสนับสนุนการจัด
การศึกษาแบบผสมผสาน

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

 6.4.2 พัฒนาแพลตฟอร์สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit bank)

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

 6.4.3 พัฒนาส่ือเสมือนจริงรองรับการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยี AI,AR,VR เพ่ือท างานบนแพลตฟอร์มสมัยใหม่ 
เช่น Metaverse

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

6.5 พัฒนาศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of Knowledge) 
ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม

           70,000       2,900,000         -                  -                  -              2,970,000 

 6.5.1 จัดต้ังศูนย์กลางการเรียนรู้ ด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม

                 -         2,900,000         -                  -                  -              2,900,000 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ส.ค. 2569 คณะศิลปศาสตร์

  2. โครงการ Gen to Gen สานต่อความสัมพันธ์สร้าง
ผู้ประกอบการในอนาคตร่วมกับศิษย์เก่า

           139,200  -  -  -                139,200 

                   4,000 30 9 0 39  1. โครงการศิลปศาสตร์สร้างสรรค์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
นวัตกร : เครือข่ายศิษย์เก่าสู่ความส าเร็จ

              4,000  -  -  - 

ธ.ค. 68-มิ.ย. 69 วิทยาลัย
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและ
การจัดการ

 -              1,000,000 20 20 400 440  1. โครงการจากวิกฤติสู่การปรับตัว : การพัฒนาการ
ท่องเท่ียวทางทะเลอ่าวไทย - อันดามัน คุณภาพสูงด้วยการ
พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ การจัดการสมัยใหม่ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม : กิจกรรมท่ี 6 การพัฒนาทุนมนุษย์ด้านการ
ท่องเท่ียว : กิจกรรมย่อยท่ี 1 การบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาการฝึกอบรม (หลักสูตรระยะส้ัน 3 พ้ืนท่ี รวม 1,000 
ราย) : ศูนย์ฝึกอบรมพ้ืนท่ีนครศรีธรรมราช : พัฒนาก าลังคน

       1,000,000  -  - 

18 2 70 ก.ค. 69-ส.ค. 69 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

ส่วนกลางสงขลา

  3. โครงการศิษย์เก่าเสวนาทางด้านผู้ประกอบการวิศวกรรม               3,600  -  -  -                    3,600 50

200 5 3 208 ส.ค. 2569
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 6.5.2 จัดต้ังศูนย์กลางการเรียนรู้ร่วมกับภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม

           70,000                 -           -                  -                  -                  70,000 

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

 6.5.3 จัดต้ังศูนย์ประสานงานเพ่ือเช่ือมโยงกับผู้จ้างงาน 
(Employability Center)

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

 6.5.4 พัฒนาศูนย์ภาษาต่างประเทศ                  -                   -           -                  -                  -                         -   

  2. โครงการจากวิกฤติสู่การปรับตัว : การพัฒนาการ
ท่องเท่ียวทางทะเลอ่าวไทย - อันดามัน คุณภาพสูงด้วยการ
พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ การจัดการสมัยใหม่ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม : กิจกรรมท่ี 6 การพัฒนาทุนมนุษย์ด้านการ
ท่องเท่ียว : กิจกรรมย่อยท่ี 1 การบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาการฝึกอบรม (หลักสูตรระยะส้ัน 3 พ้ืนท่ี รวม 1,000 
ราย) : ศูนย์ฝึกอบรมพ้ืนท่ีสงขลา : พัฒนาก าลังคน

          750,000  -  -  - 

0 0 0 ต.ค 68-ก.ย. 69 วิทยาลัยการ
โรงแรมและการ
ท่องเท่ียว

วิทยาลัยการ
โรงแรมและการ
ท่องเท่ียว

  4. โครงการจากวิกฤติสู่การปรับตัว : การพัฒนาการ
ท่องเท่ียวทางทะเลอ่าวไทย - อันดามัน คุณภาพสูงด้วยการ
พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ การจัดการสมัยใหม่ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม : กิจกรรมท่ี 7 การส่งเสริมท่ีพักแรมการ
ท่องเท่ียวทางทะเล อ่าวไทย - อันดามัน สู่มาตรฐานระดับชาติ
 : กิจกรรมย่อยท่ี 1 การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบท่ีพัก
แรมสู่มาตรฐานระดับชาติ

          400,000  -  -  -                400,000 0

20 30 300 350 ต.ค 68-ก.ย. 69

ม.ค. 69-ก.ค. 69 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

  3. โครงการจากวิกฤติสู่การปรับตัว : การพัฒนาการ
ท่องเท่ียวทางทะเลอ่าวไทย - อันดามัน คุณภาพสูงด้วยการ
พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ การจัดการสมัยใหม่ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม : กิจกรรมท่ี 6 การพัฒนาทุนมนุษย์ด้านการ
ท่องเท่ียว : กิจกรรมย่อยท่ี 1 การบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาการฝึกอบรม (หลักสูตรระยะส้ัน 3 พ้ืนท่ี รวม 1,000 
ราย) : ศูนย์ฝึกอบรมพ้ืนท่ีตรัง : พัฒนาก าลังคน

          750,000  -  -  -                750,000 

               750,000 0 0 300 300

ม.ค. 69-ก.ค. 69 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

 -                  70,000 0 31 6 37  1. โครงการจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรมมาตรฐานอาชีพ เพ่ือรองรับ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ

            70,000  -  - 
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

      14,612,830      13,637,100         -                  -                  -             28,249,930 

      14,612,830      13,637,100         -                  -                  -             28,249,930 

          580,100                 -           -                  -                  -                 580,100 

1.1 พัฒนาระบบ กลไก และระบบนิเวศสนับสนุนการวิจัย 
บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์

          580,100                 -           -                  -                  -                 580,100 

 1.1.1 พัฒนา กฎระเบียบ ท่ีเก่ียวข้อง สนบสนุนการ
บริหารจัดการการวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรม
สร้างสรรค์

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

 1.1.2 พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย บริการวิชาการ และ
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ ให้มีสมรรถนะสูงรองรับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม

          358,900                 -           -                  -                  -                 358,900 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

เป้าประสงค์ :วิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรม
สร้างสรรค์ ยกระดับภาคภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม บนฐาน 
BCG Model

ยุทธศาสตร์ :สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
ตามหมุดหมายการพัฒนาประเทศ

1.สร้างระบบนิเวศเพ่ือรองรับการวิจัย บริการวิชาการ และ
วัฒนธรรมสร้างสรรค์

          28,249,930 พันธกิจท่ี 2: สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่
การน าไปใช้ประโยขน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ 
พันธกิจท่ี 3: ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่
การพัฒนาอย่างย่ังยืน

พันธกิจท่ี 4: สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรม
สร้างสรรค์

      14,612,830      13,637,100         -                  -                  -   

เม.ย. 69-พ.ค 69 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
พ้ืนท่ีไสใหญ่

  3. ติดตามและประเมินความก้าวหน้างานวิจัย ประจ าปื 
2569 : กิจกรรมย่อยท่ี 2 การติดตามและประเมิน
ความก้าวหน้างานวิจัย งบส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ประจ าปี 2569

              7,500  -  -  -                    7,500 

                   7,000 0 25 0 25

ม.ค. 2569 คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  2. ติดตามและประเมินความก้าวหน้างานวิจัย ประจ าปื 
2569 : กิจกรรมย่อยท่ี 1 การติดตามและประเมิน
ความก้าวหน้างานวิจัย งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี 2569

              7,000  -  -  - 

 -                100,000 0 30 0 30  1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพ่ือพิชิตแหล่งทุนวิจัย
ภายนอก

           100,000  -  - 

39 1 40 พ.ค 2569 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
พ้ืนท่ีไสใหญ่

  4. โครงการ Engineering Research Proposal 
Bootcamp พัฒนาศักยภาพนักวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร์สู่
ข้อเสนอวิจัยระดับมืออาชีพ

           192,800  -  -  -                192,800 0

0 30 0 30 เม.ย. 69-พ.ค 69
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 1.1.3 ผู้จัดการความร่วมมือภาคอุตสาหกรรม 
(RUTS-Industrial Linkage Manager)

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

 1.1.4 สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐานภายใต้การใช้ทรัพยากร
ร่วมกันกับภาครัฐ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

 1.1.5 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย บริการ
วิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ท้ังในและต่างประเทศ

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

 1.1.6 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล สนับสนุนการวิจัย 
บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์

          221,200                 -           -                  -                  -                 221,200 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 1.1.7 สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรผลิตผลงานวิจัย บริการ
วิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

      11,731,530       1,437,100         -                  -                  -             13,168,630 

2.1 สนับสนุนการวิจัย และบริการทางวิชาการ ด้าน
เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจในภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม

      11,646,130       1,437,100         -                  -                  -             13,083,230 

 2.1.1 พัฒนาโจทย์วิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ร่วมกับ
ผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม ตามหมุด
หมายการพัฒนาประเทศ

      11,096,270       1,437,100         -                  -                  -             12,533,370 

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

พ.ค 2569 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
การประมง

  6. โครงการติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการวิจัย 
รอบ 6 เดือน

              6,600  -  -  - 

 -                    5,000 0 10 3 13  5. โครงการติดตามความก้าวหน้าและประเมินโครงการวิจัย 
รอบ 6 เดือน

              5,000  -  - 

2.พัฒนางานวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมตามหมุดหมาย
การพัฒนาประเทศ

  1. โครงการการผลิตต้นทุเรียนเทศเพ่ือการอนุรักษ์และการ
ใช้ประโยชน์ในชุมชน

           50,000  - 

23 1 24 เม.ย. 2569 คณะบริหารธุรกิจ

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

  1. โครงการการพัฒนาและประยุกต์ใช้เคร่ืองมือ AI เพ่ือ
สนับสนุนการเขียนบทความวิจัย : AI WriteUp

           221,200  -  -  -                221,200 0

0 25 0 25 เม.ย. 69-มิ.ย. 69

เม.ย. 69-พ.ค 69 วิทยาลัยการ
โรงแรมและการ
ท่องเท่ียว

  7. โครงการอบรมเทคนิคการเขียนผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์
วารสารระดับนานาชาติด้านวิศวกรรมและเทคโนโลยี

            40,000  -  -  -                  40,000 

                   6,600 0 12 3 15

30 ต.ค 68-เม.ย. 69 คณะเกษตรศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

 -  -                  50,000 15 5 10
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ต.ค 68-ก.ย. 69 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
พ้ืนท่ีไสใหญ่

  4. โครงการระบบการจัดการน้ าแบบอัจฉริยะแปลงปลูก
ทุเรียนเทศในระยะเพาะต้นกล้า

           50,000  -  -  -                  50,000 

                 50,000 5 3 0 8

ต.ค 68-เม.ย. 69 คณะเกษตรศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  3. โครงการการผลิตโลช่ันบ ารุงผิวท่ีมีส่วนผสมของสารสกัด
จากเน้ือทุเรียนเทศ

           50,000  -  -  - 

 -                  50,000 0 5 25 30  2. โครงการการใช้ประโยชน์จากสารสกัดหยาบทุเรียนเทศ
เพ่ือป้องกันก าจัดเช้ือรา Ganoderma boninense สาเหตุ
โรคล าต้นเน่าของปาล์มน้ ามัน

           50,000  -  - 

ต.ค 68-ก.ย. 69 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
การประมง

  7. โครงการบริหารจัดการศูนย์ประสานงานโครงการ อพ.สธ.
 ภาคใต้ฝ่ังอันดามัน (อพ.สธ.-มทร. ศรีวิชัย)

          727,100  -  -  - 

 -                  60,000 10 5 0 15  6. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารว่างเสริมผงเห็ดเสม็ด
เพ่ือพัฒนาสู่อาหารเชิงฟังก์ช่ัน

           60,000  -  - 

3 0 10 ม.ค. 69-ก.ย. 69 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
การประมง

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
พ้ืนท่ีไสใหญ่

  5. โครงการการพัฒนาสารให้สีจากเปลือกเสม็ดแดงเพ่ือเพ่ิม
มูลค่าปลาสวยงามเศรษฐกิจ

           70,000  -  -  -                  70,000 7

10 10 50 70 ต.ค 68-ก.ย. 69

50 100 150 ต.ค 68-มิ.ย. 69 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา

  9. โครงการเข้าร่วมจัดนิทรรศการในงานประชุมวิชาการ
และนิทรรศการ อพ.สธ.

          300,000  -  -  -                300,000 0

0 50 50 100 เม.ย. 69-มิ.ย. 69

ต.ค 68-ก.ย. 69 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา

  8. โครงการการจัดท าหนังสือเผยแพร่ผลส าเร็จจากโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของ มทร.ศรีวิชัย

           80,000  -  -  -                  80,000 

               727,100 0 177 560 737
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 2.1.2 พัฒนาโจทย์วิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ร่วมกับ
ผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม ตอบโจทย์
เทคโนโลยีส าหรับอนาคต (Future Technology)

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

 2.1.3 ส่งเสริมผลงานวิจัย และนวัตกรรมของบุคลากรและ
ผู้เรียนเพ่ือเข้าสู่กระบวนการทรัพย์สินทางปัญญา

           50,000                 -           -                  -                  -                  50,000 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 2.1.4 บูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการ ร่วมกับการเรียน
 การสอน

          143,200                 -           -                  -                  -                 143,200 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 2.1.5 ส่งเสริมการน าผลงานนวัตกรรมของบุคลากรและ
ผู้เรียนเข้าสู่การประกวดแข่งขันระดับชาติและนานาชาติ

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

 2.1.6 ยกระดับกลุ่มวิจัยและหน่วยวิจัยสู่ศูนย์ความเป็นเลิศ
เฉพาะทาง

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

 2.1.7 ส่งเสริมการน าผลงานวิจัย และนวัตกรรมสู่การ
น าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

ต.ค 68-ก.ย. 69 ส านักงานอธิการบดี           11,056,270 0 0 0 0

มี.ค. 69-มิ.ย. 69 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

  11. โครงการสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม        11,056,270  -  -  - 

 -                  40,000 0 20 2 22  10. การพัฒนาโจทย์ วิจัยและนวัตกรรม สู่การใช้ประโยชน์
ในภาคอุตสาหกรรมเกษตรและการท่องเท่ียว

            40,000  -  - 

15 5 100 มิ.ย. 2569 คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์

คณะบริหารธุรกิจ

  1. โครงการการส่งเสริมนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์เข้าสู่
กระบวนการทรัพย์สินทางปัญญาและการน าไปใช้ประโยชน์

            50,000  -  -  -                  50,000 80

200 10 0 210 ก.พ. 2569

ต.ค 2568 คณะบริหารธุรกิจ

  3. โครงการ Research to Article Transformation จากวิ
วิจัยสู่บทความวิชาการ : คร้ังท่ี 2

            21,600  -  -  -                  21,600 

                 21,600 200 10 0 210

พ.ย 68-พ.ค 69 คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  2. โครงการ Research to Article Transformation จาก
วิจัยสู่บทความวิชาการ : คร้ังท่ี 1

            21,600  -  -  - 

 -                100,000 40 10 0 50  1. โครงการเสริมสร้างประสบการณ์วิจัยส าหรับนักศึกษา            100,000  -  - 
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

 2.1.8 ให้บริการทางวิชาการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ท่ีตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม

          254,360                 -           -                  -                  -                 254,360 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

  1. โครงการสัตวแพทย์ราชมงคลศรีวิชัยรับใช้สังคม             50,000  -  -  -                  50,000 

พ.ค 2569 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

  4. โครงการForm Roots to Riches – จากรากสู่รายได้ 
เพ่ือการพัฒนาผู้ประกอบการท่ีย่ังยืน

            16,200  -  -  - 

 -                  15,000 3 3 20 26  3. โครงการส่งเสริมการส่ือความหมายการท่องเท่ียวกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนท่องเท่ียวฅนต้นน้ า บ้านวังไทร อ าเภอทุ่งสง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช

            15,000  -  - 

10 100 160 ก.พ. 2569 คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  2. โครงการหน่วยสัตวแพทย์เคล่ือนท่ีดูแลสัตว์เล้ียงเพ่ือชุมชน            100,000  -  -  -                100,000 50

40 10 50 100 ก.พ. 69-มี.ค. 69

8 20 30 ม.ค. 2569 คณะบริหารธุรกิจ

คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

  6. โครงการการจัดการการตลาดและการตลาดออนไลน์ 
เพ่ือสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันส าหรับวิสาหกิจ
ชุมชนบางดานศิลปะประดิษฐ์

            16,800  -  -  -                  16,800 2

19 4 25 48 มี.ค. 2569

เม.ย. 69-มิ.ย. 69 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

  5. โครงการการพัฒนากลยุทธ์ฺการตลาดเชิงสร้างสรรค์
ผลิตภัณฑ์เกษตรสมัยใหม่

            15,000  -  -  -                  15,000 

                 16,200 2 3 25 30

พ.ย 2568 คณะบริหารธุรกิจ                   5,760 0 6 26 32

ม.ค. 69-มี.ค. 69 คณะบริหารธุรกิจ

  8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ basic Mobile 
Application with Thunkable

              5,760  -  -  - 

 -                  20,600 5 15 20 40  7. โครงการยกระดับวัฒนธรรมสร้างสรรค์เส้นสายลายถัก
เพ่ือสืบสานหัตกรรมภาคใต้และต่อยอดโอกาสทางธุรกิจ

            20,600  -  - 

80



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

 2.1.9 พัฒนาหลักสูตรการให้บริการวิชาการส าหรับ
ผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

 2.1.10 ส่งเสริมนวัตกรรมของบุคลากรและผู้เรียนเพ่ือเข้า
สู่กระบวนการทรัพย์สินทางปัญญา และการน าไปใช้
ประโยชน์

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

 2.1.11 พัฒนาผลิตภัณฑ์สู่ Products Champion ท่ี
สามารถตอบสนองการใช้ประโยชน์แก่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม

          102,300                 -           -                  -                  -                 102,300 

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

  9. โครงการการเพ่ิมมูลค่าการท าหม่ีคลุกโดยใช้วัตถุดิบชุมชน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันของผู้สูงอายุเทศบาลต าบลควนกุน

            15,000  -  -  -                  15,000 

พ.ค 2569 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

  3. โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์น้ าพริกกากหมูของวิสาหกิจ
ชุมชนบางกล่ าด้วยการพัฒนาบรรจุภัณฑ์และระบบการจัด
จ าหน่ายเพ่ือรายได้สู่เศรษฐกิจฐานรากอย่างย่ังยืน

            50,000  -  -  - 

 -                  14,100 3 7 15 25  2. โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์และการจัดการของกลุ่ม
แพทย์แผนไทยด้วยภูมิปัญญาท้องถ่ินในต าบลชะมาย อ าเภอ
ทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช

            14,100  -  - 

5 52 60 พ.ค 2569 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

วิทยาลัยการ
โรงแรมและการ
ท่องเท่ียว

  1. โครงการการประยุกต์ใช้งาน AI ในการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์และการขายสินค้าชุมชน

            13,700  -  -  -                  13,700 3

3 2 40 45 พ.ย 68-ธ.ค. 68

4 10 20 ม.ค. 69-มี.ค. 69 วิทยาลัยการ
โรงแรมและการ
ท่องเท่ียว

คณะบริหารธุรกิจ

  5. โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่และการเพ่ิมช่อง
ทางการจัดจ าหน่ายกลุ่มวิสาหกิจชุมชนศูนย์การเรียนรู้และ
เศรษฐกิจพอเพียง

            15,000  -  -  -                  15,000 6

5 5 10 20 ก.พ. 2569

ม.ค. 69-เม.ย. 69 คณะบริหารธุรกิจ

  4. โครงการยกระดับวัฒนธรรมสร้างสรรค์โดยการพัฒนา
สินค้าชุมชนสบู่เห็ดแครงน้ าผ้ึงเพ่ือต่อยอดโอกาสทางธุรกิจ

              9,500  -  -  -                    9,500 

                 50,000 2 6 17 25
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

2.2 พัฒนาผู้ประกอบการ ด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
รองรับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

           85,400                 -           -                  -                  -                  85,400 

 2.2.1 สร้างผู้ประกอบการ ด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
รองรับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

           85,400                 -           -                  -                  -                  85,400 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

       2,301,200      12,200,000         -                  -                  -             14,501,200 

3.1 พัฒนาวัฒนธรรมสร้างสรรค์ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ

       2,301,200      12,200,000         -                  -                  -             14,501,200 

 3.1.1 ส่งเสริมการจัดการองค์ความรู้ จากทุนทาง
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

       2,201,200                 -           -                  -                  -              2,201,200 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ส.ค. 2569 คณะบริหารธุรกิจ

3.ขับเคล่ือนวัฒนธรรมสร้างสรรค์ด้วยทุนทางวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน บนฐาน BCG Model

  1. โครงการสืบสานประเพณีมาฆบูชาแห่ผ้าข้ึนธาตุ             20,000  -  -  - 

                 35,400 5 10 15 30

ม.ค. 2569 คณะบริหารธุรกิจ

  2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างผู้ประกอบการด้วย
การจัดการนวัตกรรม

            35,400  -  -  - 

 -                  50,000 0 0 0 0  1. โครงการสร้างศักยภาพผู้ประกอบการใหม่สู่ความส าเร็จ
อย่างย่ังยืน

            50,000  -  - 

175 25 200 เม.ย. 2569 ส านักงานวิทยา
เขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

ส านักงานวิทยา
เขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  3. โครงการสืบสานประเพณีรดน้ าขอพรผู้สูงอายุ             43,000  -  -  -                  43,000 0

20 20 0 40 ก.พ. 2569

ก.พ. 69-มี.ค. 69 ส านักงานวิทยา
เขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  2. โครงการสืบสานประเพณีถวายน้ าปานะงานปริวาสกรรม
และปฏิบัติธรรม

              4,000  -  -  -                    4,000 

                 20,000 150 70 0 220

ก.ย. 2569 ส านักงานวิทยา
เขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

                 21,200 30 15 0 45

ก.ค. 2569 ส านักงานวิทยา
เขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  5. โครงการสืบสานประเพณีบุญสารทเดือนสิบ             21,200  -  -  - 

 -                  26,500 140 55 5 200  4. โครงการสืบสานประเพณีถวายเทียนพรรษา             26,500  -  - 
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

  6. โครงการสืบทอดประเพณีวันลอยกระทง             60,000  -  -  -                  60,000 

ก.ค. 2569 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

  9. โครงการประเพณีให้ทานไฟ วัฒนธรรมภูมิปัญญาภาคใต้             10,000  -  -  - 

 -                    5,000 50 5 10 65  8. โครงการสืบทอดประเพณีถวายเทียนพรรษา               5,000  -  - 

5 0 45 เม.ย. 2569 คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

ส านักงานวิทยา
เขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  7. โครงการ อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม : ตามรอยอาณาจักรศรี
วิชัย

            20,000  -  -  -                  20,000 40

40 100 60 200 พ.ย 2568

100 5 105 เม.ย. 2569 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  11. โครงการส่งเสริมค่านิยมและสืบสานประเพณีผ่านวัน
ส าคัญ : กิจกรรมย่อยท่ี 2 กิจกรรมธ ารงไว้ซ่ึงวัฒนธรรม
ประเพณี อันดีงามของไทย ผ่านวันสงกรานต์

            33,000  -  -  -                  33,000 0

0 100 0 100 ธ.ค. 2568

ม.ค. 2569 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

  10. โครงการส่งเสริมค่านิยมและสืบสานประเพณีผ่านวัน
ส าคัญ : กิจกรรมย่อยท่ี 1 กิจกรรมเสริมสร้างขวัญก าลังใจและ
 ความผูกพันองค์กร

            36,000  -  -  -                  36,000 

                 10,000 75 15 10 100

พ.ย 2568 คณะบริหารธุรกิจ

  14. โครงการอนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญาด้านศิลปะภาคใต้
 : การแข่งขันแทงหยวก

            11,100  -  -  -                  11,100 

                 37,000 500 7 3 510

พ.ย 2568 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  13. โครงการการสืบศิลป์ผ่านงานศิลป์ร่วมสมัยด้วยส่ือดิจิทัล             37,000  -  -  - 

 -                  26,000 130 10 0 140  12. โครงการสืบสานอนุรักษ์วิถีวัฒนธรรมไทยวันลอยกระทง             26,000  -  - 

5 0 100 ธ.ค. 2568 คณะศิลปศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์

  15. โครงการการเรียนรู้วัฒนธรรมชาวตะวันตกผ่านเทศกาล
 : กิจกรรมย่อยท่ี 1 Christmas Day 2025 at LibArts

            10,300  -  -  -                  10,300 95

30 9 1 40 ม.ค. 2569
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

มี.ค. 2569 คณะศิลปศาสตร์

  17. โครงการเปิดแดนมังกรเรียนรู้วัฒนธรรมจีน : กิจกรรม
ย่อยท่ี 1 เปิดต านานแดนมังกร เรียนรู้เทศกาลตรุษจีน

            13,200  -  -  - 

 -                    8,200 70 5 0 75  16. โครงการการเรียนรู้วัฒนธรรมชาวตะวันตกผ่านเทศกาล
 : กิจกรรมย่อยท่ี 2 Easter Day 2026

              8,200  -  - 

50 60 610 พ.ย 2568 ส่วนกลางสงขลา

คณะศิลปศาสตร์

  19. โครงการสืบทอดประเพณีวันลอยกระทง            319,200  -  -  -                319,200 500

50 10 0 60 มิ.ย. 2569

ก.พ. 2569 คณะศิลปศาสตร์

  18. โครงการเปิดแดนมังกรเรียนรู้วัฒนธรรมจีน : กิจกรรม
ย่อยท่ี 2 สืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามแห่งเอเชียบูรพา
 : เทศกาลไหว้บ๊ะจ่าง

              5,700  -  -  -                    5,700 

                 13,200 70 10 0 80

มี.ค. 69-เม.ย. 69 ส่วนกลางสงขลา

  22. โครงการ 9 ราชมงคลร่วมใจสืบสานวัฒนธรรมไทย : 
กิจกรรมย่อยท่ี 2 กิจกรรม 9 ราชมงคลร่วมใจสืบสาน
วัฒนธรรมไทย คร้ังท่ี 16

           806,000  -  -  -                806,000 

               165,000 50 5 0 55

ก.ค. 2569 ส่วนกลางสงขลา

  21. โครงการ 9 ราชมงคลร่วมใจสืบสานวัฒนธรรมไทย : 
กิจกรรมย่อยท่ี 1 ฝึกซ้อมเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรม 9 ราชมงคล 
ร่วมใจสืบสานวัฒนธรรมไทย คร้ังท่ี 16

           165,000  -  -  - 

 -                  70,100 450 150 0 600  20. โครงการหล่อเทียนพรรษาและสมโภชเทียนพรรษาเน่ือง
ใน วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา

            70,100  -  - 

ก.ย. 2569 ส่วนกลางสงขลา

  25. โครงการสืบทอดประเพณีวันลอยกระทง            100,000  -  -  - 

 -                  43,500 300 50 0 350  24. โครงการสืบสานประเพณีท้องถ่ินภาคใต้ ท าบุญเดือนสิบ             43,500  -  - 

160 10 220 เม.ย. 2569 ส่วนกลางสงขลา

ส่วนกลางสงขลา

  23. โครงการสืบทอดประเพณีและวัฒนธรรม ประเพณี
สงกรานต์

           110,800  -  -  -                110,800 50

50 15 0 65 มี.ค. 69-เม.ย. 69

พ.ย 2568 ส านักงานวิทยา
เขตตรัง

               100,000 70 80 50 200
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 3.1.2 พัฒนาสภาพแวดล้อมอุตสาหกรรมสร้างสรรค์                  -         7,824,200         -                  -                  -              7,824,200 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

50 0 100 ต.ค 68-พ.ย 68 ส านักงานวิทยา
เขตตรัง

กองพัฒนานักศึกษา

  1.โครงการท านุบ ารุงศาสนา : กิจกรรมท่ี 1 ลากเรือพระ 
ประจ าปี 2568

                       -   50

600 80 80 760 ก.พ. 2569  26. โครงการกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา : รอมฎอน
สัมพันธ์ มทร.ศรีวิชัย

           196,400  -  -  -                196,400 

ม.ค. 2569 ส านักงานวิทยา
เขตตรัง

  4.โครงการท านุบ ารุงศาสนา : กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรม
สงกรานต์วิถีไทย ประจ าปี 2569

                       -   

                       -   200 50 0 250

พ.ย 2568 ส านักงานวิทยา
เขตตรัง

  3.โครงการท านุบ ารุงศาสนา : กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมวัน
สถาปนามหาวิทยาลัย ประจ าปี 2569

                       -   50 50 0 100  2.โครงการท านุบ ารุงศาสนา : กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม
ทอดกฐิน ประจ าปี 2568

ก.ย. 2569 ส านักงานวิทยา
เขตตรัง

  1. โครงการจากวิกฤติสู่การปรับตัว : การพัฒนาการ
ท่องเท่ียวทางทะเลอ่าวไทย - อันดามัน คุณภาพสูงด้วยการ
พัฒนาระบบนิเวศ การเรียนรู้ การจัดการสมัยใหม่ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม : กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาขีดความสามารถใน
การจัดการชายหาดคุณภาพสูง สู่มาตรฐานระดับนานาชาติ 
(Blueflag) : กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติเพ่ือพัฒนา
ความพร้อมและขีดความสามารถในการจัดการชายหาด
คุณภาพสูง คร้ังท่ี 1

           92,600  -  -  - 

                       -   50 50 0 100  6.โครงการท านุบ ารุงศาสนา : กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมวัน
สารทเดือนสิบ

50 0 100 ก.ค. 2569 ส านักงานวิทยา
เขตตรัง

ส านักงานวิทยา
เขตตรัง

  5.โครงการท านุบ ารุงศาสนา : กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมถวาย
เทียน ประจ าปี 2569

                       -   50

0 100 0 100 เม.ย. 2569

ก.พ. 2569 คณะศิลปศาสตร์                 92,600 20 10 30 60
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 3.1.3 พัฒนาผู้ประกอบการสร้างสรรค์ บนฐาน BCG 
Model

          100,000       1,725,800         -                  -                  -              1,825,800 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

0 0 0 ธ.ค. 68-ก.ย. 69 คณะศิลปศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์

  3. โครงการจากวิกฤติสู่การปรับตัว : การพัฒนาการ
ท่องเท่ียวทางทะเลอ่าวไทย - อันดามัน คุณภาพสูงด้วยการ
พัฒนาระบบนิเวศ การเรียนรู้ การจัดการสมัยใหม่ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม : กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาขีดความสามารถใน
การจัดการชายหาดคุณภาพสูง สู่มาตรฐานระดับนานาชาติ 
(Blueflag) : กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 การจัดท ารายงานความ
เป็นไปได้ตามเกณฑ์มาตรฐานระดับนานาชาติ

          414,800  -  -  -                414,800 0

20 10 30 60 เม.ย. 2569  2. โครงการจากวิกฤติสู่การปรับตัว : การพัฒนาการ
ท่องเท่ียวทางทะเลอ่าวไทย - อันดามัน คุณภาพสูงด้วยการ
พัฒนาระบบนิเวศ การเรียนรู้ การจัดการสมัยใหม่ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม : กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาขีดความสามารถใน
การจัดการชายหาดคุณภาพสูง สู่มาตรฐานระดับนานาชาติ 
(Blueflag) : กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติเพ่ือพัฒนา
ความพร้อมและขีดความสามารถในการจัดการชายหาด
คุณภาพสูง คร้ังท่ี 2

           92,600  -  -  -                  92,600 

ต.ค 68-ก.ย. 69 คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์

  1. โครงการแข่งขันประกวดหุ่นยนต์เก็บขยะทะเลและ
ชายหาด คร้ังท่ี 1

           100,000  -  -  -                100,000 

             7,000,000 500 30 2000 2530

ก.ค. 2569 คณะศิลปศาสตร์

  5. โครงการพัฒนาเมืองต้นแบบด้านศิลปวัฒนธรรม : เมือง
เก่าสงขลา (Culture Smart City : Songkhla Old Town)

       7,000,000  -  -  - 

 -                224,200 0 0 0 0  4. โครงการจากวิกฤติสู่การปรับตัว : การพัฒนาการ
ท่องเท่ียวทางทะเลอ่าวไทย - อันดามัน คุณภาพสูงด้วยการ
พัฒนาระบบนิเวศ การเรียนรู้ การจัดการสมัยใหม่ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม : กิจกรรมท่ี 5 การส่งเสริมและสร้าง
ผู้ประกอบการท่องเท่ียวชายฝ่ัง : กิจกรรมย่อยท่ี 5 พัฒนา
ศักยภาพผู้ประกอบการท่องเท่ียวทางทะเลสู่การเป็นนักส่ือ
ความหมายท้องถ่ิน : กิจกรรมย่อยท่ี 5.2 ฝึกปฏิบัตินักส่ือ
ความหมายทางการท่องเท่ียว

          224,200  -  - 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

90 10 0 100 ก.ค. 2569
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ส.ค. 2569 คณะบริหารธุรกิจ

  4. โครงการจากวิกฤติสู่การปรับตัว : การพัฒนาการ
ท่องเท่ียวทางทะเลอ่าวไทย - อันดามัน คุณภาพสูงด้วยการ
พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ การจัดการสมัยใหม่ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม : กิจกรรมท่ี 5 การส่งเสริมและสร้าง
ผู้ประกอบการท่องเท่ียวชายฝ่ัง : กิจกรรมย่อยท่ี 3 การบ่ม
เพาะนักศึกษาสู่การเป็นผู้ประกอบการหน้าใหม่

          300,000  -  -  - 

 -                500,000 0 0 10 10  3. โครงการจากวิกฤติสู่การปรับตัว : การพัฒนาการ
ท่องเท่ียวทางทะเลอ่าวไทย - อันดามัน คุณภาพสูงด้วยการ
พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ การจัดการสมัยใหม่ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม : กิจกรรมท่ี 5 การส่งเสริมและสร้าง
ผู้ประกอบการท่องเท่ียวชายฝ่ัง : กิจกรรมย่อยท่ี 2 ยกระดับ
รถน าเท่ียวขนาดเล็กเพ่ือเช่ือมโยงเส้นทางการท่องเท่ียวทาง
ทะเลสู่ชายฝ่ัง

          500,000  -  - 

10 30 40 มี.ค. 2569 คณะบริหารธุรกิจ  2. โครงการจากวิกฤติสู่การปรับตัว : การพัฒนาการ
ท่องเท่ียวทางทะเลอ่าวไทย - อันดามัน คุณภาพสูงด้วยการ
พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ การจัดการสมัยใหม่ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม : กิจกรรมท่ี 5 การส่งเสริมและสร้าง
ผู้ประกอบการท่องเท่ียวชายฝ่ัง : กิจกรรมย่อยท่ี 1 การบ่ม
เพาะผู้ประกอบการอย่างเข้มข้น

          500,000  -  -  -                500,000 0

5 25 50 พ.ค 2569 คณะศิลปศาสตร์

คณะบริหารธุรกิจ

  6. โครงการจากวิกฤติสู่การปรับตัว : การพัฒนาการ
ท่องเท่ียวทางทะเลอ่าวไทย - อันดามัน คุณภาพสูงด้วยการ
พัฒนาระบบนิเวศ การเรียนรู้ การจัดการสมัยใหม่ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม : กิจกรรมท่ี 5 การส่งเสริมและสร้าง
ผู้ประกอบการท่องเท่ียวชายฝ่ัง : กิจกรรมย่อยท่ี 5 พัฒนา
ศักยภาพผู้ประกอบการท่องเท่ียวทางทะเลสู่การเป็นนักส่ือ
ความหมายท้องถ่ิน : กิจกรรมย่อยท่ี 5.1 อบรมเชิงปฏิบัติ
พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการท่องเท่ียวทางทะเลสู่การเป็น
นักส่ือความหมายท้องถ่ิน คร้ังท่ี 1

           87,900  -  -  -                  87,900 20

54 10 16 80 ส.ค. 2569

ก.ค. 2569 คณะบริหารธุรกิจ

  5. โครงการจากวิกฤติสู่การปรับตัว : การพัฒนาการ
ท่องเท่ียวทางทะเลอ่าวไทย - อันดามัน คุณภาพสูงด้วยการ
พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ การจัดการสมัยใหม่ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม : กิจกรรมท่ี 5 การส่งเสริมและสร้าง
ผู้ประกอบการท่องเท่ียวชายฝ่ัง : กิจกรรมย่อยท่ี 4 น าเสนอ
ไอเดียสู่ผู้ประกอบการหน้าใหม่ (Pitching Idea)

          150,000  -  -  -                150,000 

               300,000 60 10 10 80
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 3.1.4 ส่งเสริมอุตสาหกรรมสร้างสรรค์                  -         2,650,000         -                  -                  -              2,650,000 
1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย
ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้ 
มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

มี.ค. 69-ก.ย. 69 วิทยาลัยการ
โรงแรมและการ
ท่องเท่ียว

  1. โครงการจากวิกฤติสู่การปรับตัว : การพัฒนาการ
ท่องเท่ียวทางทะเลอ่าวไทย - อันดามัน คุณภาพสูงด้วยการ
พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ การจัดการสมัยใหม่ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม : กิจกรรมท่ี 4 การตลาดดิจิทัลเพ่ือการ
ขับเคล่ือนการท่องเท่ียวทางทะเลอย่างย่ังยืนด้วยซอฟพาว
เวอร์ : กิจกรรมย่อยท่ี 1 การสร้างการส่ือสารการตลาดดิจิทัล
เพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียวทางทะเลสู่ความย่ังยืน

          350,000  -  -  -                350,000 

               100,000 0 10 30 40

มิ.ย. 2569 คณะศิลปศาสตร์

  8. โครงการจากวิกฤติสู่การปรับตัว : การพัฒนาการ
ท่องเท่ียวทางทะเลอ่าวไทย - อันดามัน คุณภาพสูงด้วยการ
พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ การจัดการสมัยใหม่ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม : กิจกรรมท่ี 7 การส่งเสริมท่ีพักแรมการ
ท่องเท่ียวทางทะเล อ่าวไทย - อันดามัน สู่มาตรฐานระดับชาติ
 : กิจกรรมย่อยท่ี 3 การอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ผู้ประกอบการท่ีพักแรมสู่มาตรฐานระดับชาติ

          100,000  -  -  - 

 -                  87,900 20 5 25 50  7. โครงการจากวิกฤติสู่การปรับตัว : การพัฒนาการ
ท่องเท่ียวทางทะเลอ่าวไทย - อันดามัน คุณภาพสูงด้วยการ
พัฒนาระบบนิเวศ การเรียนรู้ การจัดการสมัยใหม่ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม : กิจกรรมท่ี 5 การส่งเสริมและสร้าง
ผู้ประกอบการท่องเท่ียวชายฝ่ัง : กิจกรรมย่อยท่ี 5 พัฒนา
ศักยภาพผู้ประกอบการท่องเท่ียวทางทะเลสู่การเป็นนักส่ือ
ความหมายท้องถ่ิน : กิจกรรมย่อยท่ี 5.1 อบรมเชิงปฏิบัติ
พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการท่องเท่ียวทางทะเลสู่การเป็น
นักส่ือความหมายท้องถ่ิน คร้ังท่ี 2

           87,900  -  - 

0 10000 10000 ม.ค. 69-ก.ค. 69 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

  2. โครงการจากวิกฤติสู่การปรับตัว : การพัฒนาการ
ท่องเท่ียวทางทะเลอ่าวไทย - อันดามัน คุณภาพสูงด้วยการ
พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ การจัดการสมัยใหม่ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม : กิจกรรมท่ี 4 การตลาดดิจิทัลเพ่ือการ
ขับเคล่ือนการท่องเท่ียวทางทะเลอย่างย่ังยืนด้วยซอฟพาว
เวอร์ : กิจกรรมย่อยท่ี 2 มหกรรมการท่องเท่ียวชายหาดและ
ทางทะเล ร่วมกับพันธมิตรธุรกิจสู่ความย่ังยืน

       2,000,000  -  -  -              2,000,000 0

0 0 0 0 ม.ค. 69-ก.ค. 69
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย
ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้ 
มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

    368,791,960    884,590,000         -                  -                  -         1,253,381,960 

    368,791,960    884,590,000         -                  -                  -         1,253,381,960 

    336,910,700    694,999,300         -                  -                  -         1,031,910,000 
1.1 ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดิจิทัล     336,910,700    694,999,300         -                  -                  -         1,031,910,000 
 1.1.1 พัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ตามภาระงานและช่วงอายุ จ าแนกเป็น

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

 1.1.2 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรรายบุคคล                  -                   -           -                  -                  -                         -   
 1.1.3 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และสาย
สนับสนุน สู่การได้รับใบประกอบวิชาชีพ

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

 1.1.4 ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะก าลังคนดิจิทัล     336,910,700    694,999,300         -                  -                  -         1,031,910,000 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ธ.ค. 68-ก.ย. 69 วิทยาลัยการ
โรงแรมและการ
ท่องเท่ียว

พันธกิจท่ี 1: ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ 
ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
พันธกิจท่ี 2: สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่
การน าไปใช้ประโยขน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์

พันธกิจท่ี 3: ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่
การพัฒนาอย่างย่ังยืน

พันธกิจท่ี 4: สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรม
สร้างสรรค์

    368,791,960    884,590,000         -                  -   

 -                300,000 0 20 50 70  3. โครงการจากวิกฤติสู่การปรับตัว : การพัฒนาการ
ท่องเท่ียวทางทะเลอ่าวไทย - อันดามัน คุณภาพสูงด้วยการ
พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ การจัดการสมัยใหม่ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม : กิจกรรมท่ี 7 การส่งเสริมท่ีพักแรมการ
ท่องเท่ียวทางทะเล อ่าวไทย - อันดามัน สู่มาตรฐานระดับชาติ
 : กิจกรรมย่อยท่ี 2 การสร้างการรับรู้เพ่ือยกระดับมาตรฐาน
ท่ีพักแรม

          300,000  -  - 

ธ.ค. 2568 ส านักงานวิทยา
เขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  2. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้สู่วัฒนธรรมองค์กรดิจิทัล            160,000  -  -  - 

 -                200,000 0 330 50 380  1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรขับเคล่ือนองค์กรสู่ความส าเร็จ

           200,000  -  - 

1.พัฒนาก าลังคนดิจิทัลสมรรถนะสูง (Digital Manpower)

เป้าประสงค์ :พลิกโฉมมหาวิทยาลัยไปสู่องค์กรดิจิทัล

ยุทธศาสตร์ :สร้างองค์กรดิจิทัลสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับ
กระแสการเปล่ียนแปลงของโลก

               -         1,253,381,960 

ก.ย. 2569 ส านักงานวิทยา
เขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

               160,000 0 270 50 320
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

41 0 41 พ.ค 2569 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

คณะเกษตรศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  4. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน

           260,000  -  -  -                260,000 0

0 70 0 70 ธ.ค. 2568  3. โครงการสานสัมพันธ์บุคลากรคณะเกษตรศาสตร์ ก้าว
ด้วยใจ เกษตรสัมพันธ์ สร้างสรรค์ร่วมใจ

            30,000  -  -  -                  30,000 

พ.ค 2569 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  7. โครงการพลิกโฉมองค์กรด้วยทุนปัญญา สู่ความเป็นเลิศ
ในยุคดิจิทัล : กิจกรรมย่อยท่ี 2 บุคลากรสายสนับสนุน

            11,590  -  -  -                  11,590 

                 15,800 0 60 0 60

พ.ค 2569 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  6. โครงการพลิกโฉมองค์กรด้วยทุนปัญญา สู่ความเป็นเลิศ
ในยุคดิจิทัล : กิจกรรมย่อยท่ี 1 บุคลากรสายวิชาการ

            15,800  -  -  - 

 -                100,000 0 100 0 100  5. โครงการแข่งขันกีฬาบุคลากรสัมพันธ์วิศวกรรมศาสตร์ 5 
สถาบันภาคใต้

           100,000  -  - 

ม.ค. 69-ส.ค. 69 คณะบริหารธุรกิจ

  10. โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรสายสนับสนุนสู่การ
ท างานแบบมืออาชีพ

           280,000  -  -  - 

 -                600,000 0 20 0 20  9. โครงการ BizGlobal Immersion : เปิดโลกทัศน์
บริหารธุรกิจสู่สากล

           600,000  -  - 

27 0 27 พ.ค 2569 คณะบริหารธุรกิจ

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  8. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน คณะ
บริหารธุรกิจ

           260,730  -  -  -                260,730 0

0 40 0 40 พ.ค 2569

15 0 15 มี.ค. 69-พ.ค 69 ส่วนกลางสงขลา

คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์

  12. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนานักศึกษา
เครือข่ายกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏและ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท่ัวประเทศ คร้ังท่ี 15

           150,000  -  -  -                150,000 0

0 27 0 27 เม.ย. 69-มิ.ย. 69

พ.ค 2569 คณะศิลปศาสตร์

  11. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างวัฒนธรรมองกรค์
และการท างานเป็นทีม (Team and Culture Architecture)

           190,000  -  -  -                190,000 

               280,000 0 41 1 42
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

พ.ย 2568 ส่วนกลางสงขลา

  15. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานหอสมุด ด้านการส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน (เงินค่าบ ารุงห้องสมุด)

            48,000  -  -  -                  48,000 

                 46,500 0 17 0 17

มี.ค. 69-พ.ค 69 ส่วนกลางสงขลา

  14. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานหอสมุด ด้านการบริการท่ีเป็นเลิศ (เงิน
ค่าบ ารุงห้องสมุด)

            46,500  -  -  - 

 -                120,000 0 12 0 12  13. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างเครือข่ายงาน
กิจการนักศึกษา 9 มทร. คร้ังท่ี 9

           120,000  -  - 

มิ.ย. 2569 ส่วนกลางสงขลา

  18. โครงการกีฬาสิเกาสัมพันธ์ คร้ังท่ี 30            200,000  -  -  - 

 -                  70,000 0 115 6 121  17. โครงการอบรมระบบการสืบค้นฐานข้อมูลสารสนเทศ
อิเล็กทรอนิกส์และระบบตรวจสอบการคัดลอกเอกสาร
วิชาการ (เงินค่าบ ารุงห้องสมุด)

            70,000  -  - 

153 0 153 เม.ย. 2569 ส่วนกลางสงขลา

ส่วนกลางสงขลา

  16. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ระบบการจัดเก็บข้อมูล
คลังสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (เงิน
ค่าบ ารุงห้องสมุด)

           112,200  -  -  -                112,200 0

0 17 0 17 พ.ย 2568

30 0 30 เม.ย. 2569 ส านักงานวิทยา
เขตตรัง

ส านักงานวิทยา
เขตตรัง

  20. โครงการ Smart Support : แลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาทีมงานสายสนับสนุน

            60,000  -  -  -                  60,000 0

0 190 0 190 ธ.ค. 2568

ก.พ. 69-มี.ค. 69 ส านักงานวิทยา
เขตตรัง

  19. โครงการสานสัมพันธ์บุคลากรวิทยาเขตตรัง ประจ าปี
งบประมาณ 2569

           150,000  -  -  -                150,000 

               200,000 0 100 300 400

ม.ค. 69-มี.ค. 69 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

 -                  12,100 0 30 0 30  21. โครงการพัฒนาทักษะการสร้างความสัมพันธ์ในการให้
ค าปรึกษา (Heart to Heart Connection) : กิจกรรมท่ี 2 
พัฒนาทักษะการสร้างความสัมพันธ์ในการให้ค าปรึกษา 
(Heart to Heart Connection) ส าหรับบุคลากร

            12,100  -  - 
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 1.1.5 จัดต้ังศูนย์พัฒนาก าลังคนศรีวิชัย                  -                   -           -                  -                  -                         -   
       3,653,580                 -           -                  -                  -              3,653,580 

2.1 ขับเคล่ือนเป้าหมายและนโยบายการพัฒนาองค์กร
ดิจิทัล

       3,653,580                 -           -                  -                  -              3,653,580 

 2.1.1 ก าหนดเป้าหมายและนโยบายดิจิทัล        3,653,580                 -           -                  -                  -              3,653,580 
1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย
ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้ 
มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

ต.ค 68-ก.ย. 69 ส านักงานอธิการบดี

  23. โครงการสนับสนุนภารกิจพ้ืนฐาน : ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน      17,641,900  -  -  -            17,641,900 

         677,357,400 0 0 0 0  22. โครงการสนับสนุนภารกิจพ้ืนฐาน : ค่าใช้จ่ายแผนงาน
พัฒนาบุคลากรภาครัฐ

    677,357,400  -  -  - 

ต.ค 68-ก.ย. 69 ส านักงานอธิการบดี

  26. โครงการพัฒนาบุคลากร         9,691,960  -  -  - 

 -          265,077,880 0 0 0 0  25. โครงการสนับสนุนภารกิจพ้ืนฐาน : ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน      265,077,880  -  - 

0 0 0 ต.ค 68-ก.ย. 69 ส านักงานอธิการบดี

ส านักงานอธิการบดี

  24. โครงการสนับสนุนภารกิจพ้ืนฐาน : ค่าใช้จ่ายแผนงาน
พัฒนาบุคลากรภาครัฐ

       58,940,040  -  -  -            58,940,040 0

0 0 0 0 ต.ค 68-ก.ย. 69

2.พัฒนากระบวนการท างานดิจิทัล (Digital Process)

  1. โครงการส่ือสารเชิงรุกชวนน้องเรียน มทร.ศรีวิชัย พ้ืนท่ี
ขนอม และผลิตส่ือประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์องค์กร

            75,000  - 

40 0 40 พ.ย 2568 ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ

  28. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประยุกต์ใช้
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการเขียนหนังสือและต ารา พ้ืนท่ีวิทยา
เขต (เงินค่าบริการคอมพิวเตอร์และเครือข่าย)

            75,700  -  -  -                  75,700 0

0 30 0 30 พ.ค 2569

ต.ค 68-ก.ย. 69 ส านักงานอธิการบดี

  27. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการตรวจสอบป้องกันภัย
คุกคามทางไซเบอร์ Cyber Security (เงินค่าบริการ
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย)

            48,200  -  -  -                  48,200 

             9,691,960 0 0 0 0

1000 มิ.ย. 69-ก.ย. 69 วิทยาลัย
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและ
การจัดการ

 -  -                  75,000 0 0 1000
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

เม.ย. 69-พ.ค 69 ส านักงานวิทยา
เขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  4. โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช

           250,000  -  -  -                250,000 

               137,000 0 42 2 44

ธ.ค. 2568 วิทยาลัย
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและ
การจัดการ

  3. โครงการการจัดการความรู้ภายในองค์กรของวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช

           137,000  -  -  - 

 -                  33,000 0 60 0 60  2. โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาวิทยาลัย
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ

            33,000  -  - 

ต.ค 2568 คณะเกษตรศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ รู้เร่ือง รู้รอบ ด้านงานสาร
บรรณ การเงิน และพัสดุ

            20,000  -  -  - 

 -                120,000 0 59 1 60  6. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนงาน
เพ่ือขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

           120,000  -  - 

50 0 50 ธ.ค. 2568 คณะเกษตรศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

ส านักงานวิทยา
เขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  5. โครงการเสริมศักยภาพการประกันคุณภาพการศึกษา
หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA V.4 และมาตรฐานหลักสูตร

            18,000  -  -  -                  18,000 0

0 60 0 60 ธ.ค. 2568

40 0 40 มิ.ย. 2569 คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  9. โครงการตรวจรับรองกิจกรรม 5 ส             10,000  -  -  -                  10,000 0

10 20 0 30 เม.ย. 2569

มิ.ย. 2569 คณะเกษตรศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  8. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะอุตสาหกรรมเกษตร เพ่ือ
ขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

            25,000  -  -  -                  25,000 

                 20,000 0 65 0 65

ส.ค. 2569 คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

                 10,000 30 3 0 33

ก.ค. 2569 คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  11. โครงการตรวจประเมินคุณภาพศึกษา กิจกรรม คร้ังท่ี 3
 : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาการพยาบาลสัตว์

            10,000  -  -  - 

 -                  10,000 30 3 0 33  10. โครงการตรวจประเมินคุณภาพศึกษา กิจกรรม คร้ังท่ี 1
 : หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต

            10,000  -  - 
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย
ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้ 
มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

  12. โครงการตรวจประเมินคุณภาพศึกษา กิจกรรม คร้ังท่ี 4
 : ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษา ระดับคณะ (EdPEx)

            20,000  -  -  -                  20,000 

ธ.ค. 68-ม.ค. 69 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
พ้ืนท่ีไสใหญ่

  15. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีสู่มาตรฐาน AUN-QA และ EdPEx : กิจกรรม
ย่อยท่ี 3 กิจกรรม SciTech Sharing Space: แลกเปล่ียน 
เรียนรู้ พัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้วยใจ

            16,200  -  -  - 

 -                  20,800 0 60 0 60  14. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีสู่มาตรฐาน AUN-QA และ EdPEx : กิจกรรม
ย่อยท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการตามเกณฑ์ EdPEx

            20,800  -  - 

45 0 45 ต.ค 68-พ.ย 68 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
พ้ืนท่ีไสใหญ่

คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  13. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีสู่มาตรฐาน AUN-QA และ EdPEx : กิจกรรม
ย่อยท่ี 1 กิจกรรมทบทวนผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs/CLOs) 
ให้สอดคล้องกับ AUN-QA

            14,800  -  -  -                  14,800 0

30 3 0 33 ส.ค. 2569

40 0 40 เม.ย. 69-มิ.ย. 69 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

  17. โครงการทบทวนเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร

            20,000  -  -  -                  20,000 0

0 60 0 60 มี.ค. 2569

ก.พ. 69-มี.ค. 69 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
พ้ืนท่ีไสใหญ่

  16. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การทบทวนแผนและการ
ท างานเป็นทีมเพ่ือการตามเกณฑ์ Edpex

           200,000  -  -  -                200,000 

                 16,200 0 60 0 60

ก.พ. 69-มี.ค. 69 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

  20. โครงการจ้างเหมาบริการออกแบบและผลิตส่ือเพ่ือการ
ส่ือสารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ

           100,000  -  -  -                100,000 

                 40,000 0 70 0 70

พ.ค 2569 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ พ้ืนท่ี
ไสใหญ่

  19. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนรายงานการ
ประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ

            40,000  -  -  - 

 -                  15,200 0 50 0 50  18. โครงการจัดการความรู้เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งความเป็น
เลิศด้านนวัตกรรม

            15,200  -  - 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

0 0 0 0 ม.ค. 2569
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย
ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้ 
มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ก.พ. 2569 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  23. โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ประจ าปีการศึกษา 2568

            19,500  -  -  - 

 -                  42,500 0 59 1 60  22. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคและแนวทางการ
น าเอาเกณฑ์ EdPEx สู่การปฏิบัติ

            42,500  -  - 

120 50 220 ก.ค. 69-ส.ค. 69 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  21. โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2568

           102,000  -  -  -                102,000 50

40 0 40 ธ.ค. 2568 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  25. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ และจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ สู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน

           212,000  -  -  -                212,000 0

0 10 1 11 พ.ย 2568

ก.ค. 69-ส.ค. 69 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  24. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ตามเกณฑ์อาชีวศึกษา

            23,800  -  -  -                  23,800 

                 19,500 3 12 5 20

พ.ย 2568 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  28. โครงการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์คณะบริหารธุรกิจ            350,000  -  -  -                350,000 

                 81,200 0 40 3 43

ต.ค 2568 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  27. โครงการฝึกอบรมผู้ใช้ระบบ และผู้ตรวจประเมิน ระบบ
บริหารงานคุณภาพ ISO

            81,200  -  -  - 

 -                  92,300 0 53 7 60  26. โครงการตรวจติดตามการด าเนินงานหลักสูตรจาก
องค์กรวิชาชีพ

            92,300  -  - 

45 0 45 ธ.ค. 2568 คณะบริหารธุรกิจ

คณะบริหารธุรกิจ

  29. โครงการทบทวนและก าหนดแผนปฏิบัติงานประจ าปี
ตามภารกิจยุทธศาสตร์

            90,000  -  -  -                  90,000 0

0 0 4000 4000 ธ.ค. 2568
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย
ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้ 
มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย
ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้ 
มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย
ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้ 
มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

พ.ย 2568 คณะบริหารธุรกิจ

  31. โครงการการจัดการความรู้ เพ่ือแสวงหา Good 
Practice และน าไปสู่แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)

            16,500  -  -  - 

 -                160,000 0 25 0 25  30. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรด้านการเงินการคลัง

           160,000  -  - 

1 40 41 มิ.ย. 2569 คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์

  33. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือความเป็นเลิศตาม
เกณฑ์ AUN QA ประจ าปีการศึกษา 2568

            34,480  -  -  -                  34,480 0

0 0 110 110 พ.ย 68-ม.ค. 69

ก.พ. 2569 คณะบริหารธุรกิจ

  32. โครงการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ คณะศิลปศาสตร์            150,000  -  -  -                150,000 

                 16,500 0 39 2 41

ต.ค 68-ก.ย. 69 วิทยาลัยรัตภูมิ

  36. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรวิทยาลัย
รัตภูมิ เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

            90,000  -  -  -                  90,000 

                 20,000 0 40 0 40

พ.ย 68-ก.พ. 69 วิทยาลัยรัตภูมิ

  35. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านประกันคุณภาพ
การศึกษา

            20,000  -  -  - 

 -                  40,000 0 0 5000 5000  34. โครงการพ่ีชวนน้องก้าวสู่ร้ัว มทร.ศรีวิชัย วิทยาลัยรัตภูมิ
 และผลิตส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือการแนะแนว

            40,000  -  - 

0 3000 3000 ม.ค. 69-ก.ค. 69 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

วิทยาลัยรัตภูมิ

  37. โครงการพัฒนาส่ือสร้างสรรค์เพ่ือส่งเสริมอัตลักษณ์และ
ประชาสัมพันธ์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
ส าหรับรับนักศึกษาใหม่

           160,000  -  -  -                160,000 0

0 45 0 45 ต.ค 68-ก.ย. 69
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

เม.ย. 69-มิ.ย. 69 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

  39. โครงการพัฒนาแผนงานและค าเสนอของบประมาณ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง

           107,000  -  -  - 

 -                  15,500 0 60 0 60  38. โครงการเสริมสร้างกระบวนการการจัดการความรู้ เพ่ือ
การด าเนินงานท่ีเป็นเลิศภายใต้แนวทาง EdPEx : กิจกรรมท่ี 
2 เสริมสร้างกระบวนการการจัดการความรู้ เพ่ือการ
ด าเนินงานท่ีเป็นเลิศภายใต้แนวทาง EdPEx ครุศาสตร์คลัง
ปัญญา แนวปฏิบัติท่ีดีชุมชนนักปฏิบัติ (COP) คร้ังท่ี 2

            15,500  -  - 

37 3 40 พ.ย 68-ม.ค. 69 วิทยาลัยการ
โรงแรมและการ
ท่องเท่ียว

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
การประมง

  41. โครงการพัฒนากลยุทธ์สู่การสร้างแผนยุทธศาสตร์เชิงรุก
 วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว

           140,000  -  -  -                140,000 0

0 32 15 47 ก.ค. 69-ส.ค. 69

พ.ย 2568 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
การประมง

  40. โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2568 (ระดับหลักสูตร)

            30,000  -  -  -                  30,000 

               107,000 0 62 0 62

มิ.ย. 69-ส.ค. 69 วิทยาลัยการ
โรงแรมและการ
ท่องเท่ียว

  44. โครงการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐาน 
AUN-QA : กิจกรรมย่อยท่ี 2 รับการตรวจประเมินมาตรฐาน
การศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA

            23,000  -  -  -                  23,000 

                 14,000 0 29 1 30

พ.ย 68-ม.ค. 69 วิทยาลัยการ
โรงแรมและการ
ท่องเท่ียว

  43. โครงการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐาน 
AUN-QA : กิจกรรมย่อยท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์ AUN-QA

            14,000  -  -  - 

 -                  87,200 0 37 3 40  42. โครงการศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้การ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษา (EdPEx)

            87,200  -  - 

เม.ย. 69-มิ.ย. 69 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

 -                  32,400 0 15 0 15  46. โครงการเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรสู่การ
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ

            32,400  -  - 

40 0 40 เม.ย. 69-มิ.ย. 69 วิทยาลัยการ
โรงแรมและการ
ท่องเท่ียว

วิทยาลัยการ
โรงแรมและการ
ท่องเท่ียว

  45. โครงการขับเคล่ือนการจัดการความรู้ (KM) อย่างมีส่วน
ร่วม

              5,600  -  -  -                    5,600 0

0 26 4 30 มิ.ย. 69-ส.ค. 69
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

2.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือเปล่ียนผ่านสู่องค์กร
ดิจิทัล

                 -                   -           -                  -                  -                         -   
 2.2.1 พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลสนับสนุนการด าเนินในทุก
มิติ

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

 2.2.2 บริหารจัดการทรัพย์สินท่ีก่อให้เกิดรายได้เชิงพ้ืนท่ี
อย่างย่ังยืน

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

      28,127,680    189,590,700         -                  -                  -           217,718,380 

3.1 พัฒนาระบบนิเวศดิจิทัลประสิทธิภาพสูงรองรับการ
เปล่ียนแปลง

      28,127,680    189,590,700         -                  -                  -           217,718,380 

 3.1.1 พัฒนาระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงาน การใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลอย่าง
สม่ าเสมอ

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

  47. โครงการติดตามและประเมินรายงานความก้าวหน้า 
รอบ 6 เดือน

              3,500  -  -  - 

60 0 60 เม.ย. 2569 ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

  49. โครงการสัมมนาเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือทบทวนทิศทางและ
จัดท าแผนแม่บทการเปล่ียนผ่านสู่องค์กรดิจิทัล (เงิน
ค่าบริการคอมพิวเตอร์และเครือข่าย)

           151,500  -  -  -                151,500 0

0 20 0 20 เม.ย. 69-พ.ค 69

เม.ย. 69-พ.ค 69 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

  48. โครงการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์สู่ความย่ังยืนขององค์กร             70,100  -  -  -                  70,100 

                   3,500 0 5 2 7

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

3.สร้างระบบนิเวศดิจิทัล สนับสนุนการบริหารจัดการ
องค์กรดิจิทัล (Digital Ecosystem)

0 30 0 30 ธ.ค. 68-ก.พ. 69

ม.ค. 69-ก.พ. 69 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

  52. โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนากระบวนการท างาน 
บูรณาการเพ่ือสร้างความเป็นเลิศท่ีย่ังยืน ให้องค์กร ตาม
แนวทาง EdPEx

           120,000  -  -  -                120,000 

                   4,500 0 25 0 25

ก.ค. 2569 คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  51. โครงการเสริมสร้างกระบวนการการจัดการความรู้ เพ่ือ
การด าเนินงานท่ีเป็นเลิศภายใต้แนวทาง EdPEx : กิจกรรมท่ี 
1 เสริมสร้างกระบวนการการจัดการความรู้ เพ่ือการ
ด าเนินงานท่ีเป็นเลิศภายใต้แนวทาง EdPEx ครุศาสตร์คลัง
ปัญญา แนวปฏิบัติท่ีดีชุมชนนักปฏิบัติ (COP) คร้ังท่ี 1

              4,500  -  -  - 

 -                  10,000 30 3 0 33  50. โครงการตรวจประเมินคุณภาพศึกษา กิจกรรม คร้ังท่ี 2
 : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคนิคการสัตวแพทย์

            10,000  -  - 

98



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

 3.1.2 พัฒนาระบบสังคมไร้เงินสดในมหาวิทยาลัย 
(Cashless Society) ร่วมกับเครือข่ายสถาบันทางการเงิน

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

 3.1.3 พัฒนาพ้ืนท่ีให้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ต                  -                   -           -                  -                  -                         -   
 3.1.4 พัฒนาพ้ืนท่ีต้นแบบการให้บริการด้วย
ปัญญาประดิษฐ์ (AI)

      28,127,680    189,590,700         -                  -                  -           217,718,380 

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อย่าง
น้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่างน้อย
 1 กิจกรรม

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อย่าง
น้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่างน้อย
 1 กิจกรรม

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อย่าง
น้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่างน้อย
 1 กิจกรรม

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อย่าง
น้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่างน้อย
 1 กิจกรรม

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อย่าง
น้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่างน้อย
 1 กิจกรรม

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อย่าง
น้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่างน้อย
 1 กิจกรรม

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อย่าง
น้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่างน้อย
 1 กิจกรรม

  1. โครงการพัฒนาศักยภาพห้องสมุด 2569 (เงินค่า
บ ารุงรักษาห้องสมุด) : คร้ังท่ี 1 จัดซ้ือทรัพยากรสารสนเทศ

            60,000  -  -  -                  60,000 

ต.ค 68-ก.ย. 69 ส านักงานวิทยา
เขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  4. โครงการพัฒนาศักยภาพห้องสมุด (เงินค่าบ ารุงห้องสมุด)             34,880  -  -  - 

 -                680,090 2873 430 20 3323  3. โครงการพัฒนาศักยภาพห้องสมุด (เงินค่าบ ารุงห้องสมุด)            680,090  -  - 

20 0 50 มี.ค. 69-พ.ค 69 วิทยาลัย
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและ
การจัดการ

วิทยาลัย
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและ
การจัดการ

  2. โครงการพัฒนาศักยภาพห้องสมุด 2569 (เงินค่า
บ ารุงรักษาห้องสมุด) : คร้ังท่ี 2 จัดซ้ือทรัพยากรสารสนเทศ

            39,850  -  -  -                  39,850 30

30 20 0 50 ธ.ค. 68-ม.ค. 69

20 0 520 ธ.ค. 68-ส.ค. 69 ส่วนกลางสงขลา

วิทยาลัยรัตภูมิ

  6. โครงการพัฒนาศักยภาพห้องสมุด (เงินค่าบ ารุงห้องสมุด)            258,670  -  -  -                258,670 500

420 10 0 430 ต.ค 68-ก.ย. 69

ต.ค 68-ก.ย. 69 ส านักงานวิทยา
เขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  5. โครงการพัฒนาศักยภาพห้องสมุด             81,620  -  -  -                  81,620 

                 34,880 122 350 20 492

ก.ค. 2569 ส่วนกลางสงขลา -                  19,600 30 5 0 35  7. โครงการซ่อมบ ารุงหนังสือ (เงินค่าบ ารุงห้องสมุด)             19,600  -  - 

99



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อย่าง
น้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่างน้อย
 1 กิจกรรม

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อย่าง
น้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่างน้อย
 1 กิจกรรม

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อย่าง
น้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่างน้อย
 1 กิจกรรม

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อย่าง
น้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่างน้อย
 1 กิจกรรม

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อย่าง
น้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่างน้อย
 1 กิจกรรม

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อย่าง
น้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่างน้อย
 1 กิจกรรม

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อย่าง
น้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่างน้อย
 1 กิจกรรม

พ.ย 2568 ส่วนกลางสงขลา

  9. โครงการการลงรายการทรัพยากรสารสนเทศตาม
มาตรฐาน MARC21 (เงินค่าบ ารุงห้องสมุด)

            35,200  -  -  -                  35,200 

                 25,600 0 17 0 17  8. โครงการยกระดับหอสมุดสู่ Digital Transformation 
(เงินค่าบ ารุงห้องสมุด)

            25,600  -  -  - 

ธ.ค. 68-ส.ค. 69 ส่วนกลางสงขลา

  12. โครงการพัฒนาศักยภาพห้องสมุด (เงินค่าบ ารุงห้องสมุด)            118,670  -  -  - 

 -                681,310 500 20 0 520  11. โครงการพัฒนาศักยภาพห้องสมุด (เงินค่าบ ารุงห้องสมุด)            681,310  -  - 

0 0 0 ต.ค 68-ก.ย. 69 ส่วนกลางสงขลา

ส่วนกลางสงขลา

  10. โครงการพัฒนาศักยภาพห้องสมุด (เงินค่าบ ารุงห้องสมุด)            346,870  -  -  -                346,870 0

0 13 0 13 พ.ค 2569

10 10 220 ต.ค 68-ก.ย. 69 ส านักงานวิทยา
เขตตรัง

ส านักงานวิทยา
เขตตรัง

  14. โครงการพัฒนาศักยภาพหอสมุดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง (เงินค่าบ ารุง
ห้องสมุด) : กิจกรรมย่อยท่ี 1 การจัดหา จัดซ้ือ จัดจ้าง 
ทรัพยากรสารสนแทศ และวัสดุอุปกรณ์หอสมุดมทร.ศรีวิชัย 
วิทยาเขตตรัง

           226,840  -  -  -                226,840 200

5 8 2 15 เม.ย. 2569

ต.ค 68-ก.ย. 69 ส่วนกลางสงขลา

  13. โครงการส ารวจและจัดท าผังแนวเขตพ้ืนท่ีฯ วิทยาเขต
ตรัง (โซนล่าง)

            40,500  -  -  -                  40,500 

               118,670 0 0 0 0

ต.ค 68-ก.ย. 69 ส านักงานวิทยา
เขตตรัง

 -                    5,000 30 10 0 40  15. โครงการพัฒนาศักยภาพหอสมุดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง (เงินค่าบ ารุง
ห้องสมุด) : กิจกรรมย่อยท่ี 2 กิจกรรม Library on Tour

              5,000  -  - 
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อย่าง
น้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่างน้อย
 1 กิจกรรม

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อย่าง
น้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่างน้อย
 1 กิจกรรม

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อย่าง
น้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่างน้อย
 1 กิจกรรม

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อย่าง
น้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่างน้อย
 1 กิจกรรม

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อย่าง
น้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่างน้อย
 1 กิจกรรม

          100,000                 -           -                  -                  -                 100,000 

4.1 ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามภารกิจตอบสนอง
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable 
Development Goal : SDGs)

          100,000                 -           -                  -                  -                 100,000 

 4.1.1 พัฒนาระบบบเพ่ือสนับสนุนการจัดการองค์กรสู่
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน

          100,000                 -           -                  -                  -                 100,000 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ต.ค 68-ก.ย. 69 ส านักงานวิทยา
เขตตรัง

  17. โครงการปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ

     85,210,200  -  -  -            85,210,200 

                   5,000 100 5 0 105  16. โครงการพัฒนาศักยภาพหอสมุดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง (เงินค่าบ ารุง
ห้องสมุด) : กิจกรรมย่อยท่ี 3 แนะน าความรู้ด้านการสืบค้น
ทรัพยากรสารสนเทศและด้านทักษะการเรียนรู้สมรรถนะแห่ง
อนาคต

              5,000  -  -  - 

  20. โครงการสนับสนุนเคร่ืองมือ ครุภัณฑ์ ส าหรับการจัด
การศึกษา

       10,467,980  -  -  - 

 -            15,000,000 0 0 0 0  19. โครงการปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ

       15,000,000  -  - 

0 0 0 ต.ค 68-ก.ย. 69 ส านักงานอธิการบดี

ส านักงานอธิการบดี

  18. โครงการสนับสนุนเคร่ืองมือ ครุภัณฑ์ ส าหรับการจัด
การศึกษา

    104,380,500  -  -  -          104,380,500 0

0 0 0 0 ต.ค 68-ก.ย. 69

ธ.ค. 68-พ.ค 69 คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์

                 70,000 60 8 2 70

ต.ค 68-ก.ย. 69 ส านักงานอธิการบดี

4.จัดการองค์กรสู่เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
(Sustainable Development Goal : SDGs)

  1. โครงการโมเดลการจัดการคาร์บอนเครดิต (หมวดการจัด
การพลังงาน)

            70,000  -  -  - 

           10,467,980 0 0 0 0

ต.ค 68-ก.ย. 69 ส านักงานอธิการบดี
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม

ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ
แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2569
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน
 รวม งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 4.1.2 สร้างการรับรู้การพัฒนาท่ีย่ังยืน ท้ังภายในและ
ภายนอกองค์กร

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

 4.1.3 ยกระดับผลการประเมินเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน
 สู่ระดับท่ีสูงข้ึน

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

1.1 สร้างกลไกทางกฏหมายและการจัดการทางธุรกิจ                  -                   -           -                  -                  -                         -   
 1.2.1 ก าหนดนโยบายการสร้างแผนทางธุรกิจ                  -                   -           -                  -                  -                         -   
 1.2.2 พัฒนา กฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือรองรับการ
ให้บริการทางธุรกิจ

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

 1.2.3 พัฒนากระบวนการบูรณาการองค์ความรู้ทาง
วิชาการ และวิจัย ท่ีก่อให้เกิดนวัตกรรมสู่การให้บริการทาง
ธุรกิจ

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

 1.2.4 แสวงหาและเช่ือมโยงเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือ
สร้างพันธมิตรในการด าเนินงานร่วมกัน

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

1.2 ศึกษาความเป็นไปได้ทางธุรกิจ และความเหมาะสมใน
การด าเนินงาน

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

 1.2.1 ประเมินความเส่ียงทางธุรกิจ จัดท าแผนธุรกิจ 
น าเสนอแผนธุรกิจ

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

1.3 ขับเคล่ือนแผนธุรกิจ                  -                   -           -                  -                  -                         -   
 1.3.1 ด าเนินการธุรกิจด้วยหลัก 4M+1T                  -                   -           -                  -                  -                         -   
 1.3.2 ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการขับเคล่ือนแผนธุรกิจ                  -                   -           -                  -                  -                         -   

    500,417,920    938,372,100         -                  -                  -         1,438,790,020 

เป้าประสงค์ :ขับเคล่ือนองค์กรด้วยธุรกิจนวัตกรรม เพ่ือบ่ม
เพาะผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมยุทธศาสตร์ :สร้างโอกาสทางธุรกิจท่ีขับเคล่ือนด้วย
นวัตกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน

1.บริหารจัดการองค์กรสนับสนุนการสร้างโอกาสทางธุรกิจ
ร่วมกับภาครัฐ ภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม

รวมท้ังส้ิน

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

พันธกิจท่ี 1: ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ 
ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
พันธกิจท่ี 2: สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่
การน าไปใช้ประโยขน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์พันธกิจท่ี 3: ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่
การพัฒนาอย่างย่ังยืน

                 -                   -           -                  -                  -                         -   

0 20 2 22 มี.ค. 69-มิ.ย. 69  2. โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการประเมิน
คาร์บอนฟุตพร้ินท์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
เพ่ือเข้าสู่มหาวิทยาลัยสีเขียวอย่างย่ังยืน

            30,000  -  -  -                  30,000 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. งบบุคลากร 223.8006       15.91    55.9502         25.00   55.9500         25.00   55.9501         25.00   55.9503         25.00   
2. งบด าเนินงาน 24.9305         1.77      5.0929          20.43   6.5014          26.08   6.5016          26.08   6.8346          27.41   
3. งบลงทุน 215.0587       15.29    -               -      42.7824         19.89   94.9615         44.16   77.3148         35.95   
4. งบเงินอุดหนุน 942.9977       67.03    221.3033       23.47   227.5035       24.13   241.5550       112.32  252.6359       26.79   

รวม 1,406.7875    100.00  282.3464      20.07   332.7373      23.65   398.9682      28.36   392.7356      27.92   
ร้อยละ 100.00  20.07   23.65   28.36   27.92   

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ าแนกตามหมวดรายจ่าย - รายไตรมาส
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

หมวดรายจ่าย
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
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ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. งบบุคลากร 223.8006 15.91   55.9502 25.00   111.9002 50.00   167.8503 75.00   223.8006 100.00    
2. งบด าเนินงาน 24.9305 1.77     5.0929 20.43   11.5943 46.51   18.0959 72.59   24.9305 100.00    
3. งบลงทุน 215.0587 15.29   0.0000 -      42.7824 19.89   137.7439 64.05   215.0587 100.00    
4. งบเงินอุดหนุน 942.9977 67.03   221.3033 23.47   448.8068 47.59   690.3618 159.91  942.9977 186.70    

รวม 1,406.7875    100.00 282.3464 20.07 615.0837 43.72 1,014.0519    72.08 1,406.7875    100.00
ร้อยละ 100.00 20.07 43.72 72.08 100.00

แผนการเบิกจ่ายสะสมงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  จ าแนกตามหมวดรายจ่าย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

หมวดรายจ่าย
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
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ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. รายการบุคลากรภาครัฐ 751.3399        53.41   187.3443     24.93    187.9471     25.01  187.9478     25.02   188.1007     25.04  

2. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 120.5900        8.57     22.5951       18.74    28.0954       23.30  30.3995       25.21   39.5000       32.76  
3. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 511.8256        36.38   65.4953       12.80    113.8149     22.24  176.2708     34.44   156.2446     30.53  
4. การพัฒนาศักยภาพก าลังคนสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ

7.0000           0.50     -             -       0.1896         2.71   1.0081         14.40   5.8023         82.89  

5. โครงการพัฒนาก าลังคนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวชายฝ่ังวิถีใหม่ 
(Coastal Tourism)

13.1308         0.93     6.3000         47.98    2.0000         15.23  2.5000         19.04   2.3308         17.75  

6. ผลงานการให้บริการวิชาการ 0.4421           0.03     0.0888         20.08    0.1045         23.64  0.1254         28.37   0.1234         27.91  
7. ผลงานการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 2.4592           0.17     0.5090         20.70    0.5816         23.65  0.6974         28.36   0.6712         27.29  

รวม 1,406.7875    100.00 282.3324 20.07   332.7331 23.65 398.9490 28.36  392.7730 27.92 

ร้อยละ 100.00 20.07   23.65 28.36  27.92 

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  จ าแนกตามผลผลิต - รายไตรมาส
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ผลผลิต/โครงการ
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

106



ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. รายการบุคลากรภาครัฐ 751.3399       53.41 187.3443       24.93 375.2914       25.01 563.2392       25.02 751.3399       25.04
2. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 120.5900       8.57 22.5951         18.74 50.6905         23.30 81.0900         25.21 120.5900       32.76
3. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 511.8256       36.38 65.4953         12.80 179.3102       22.24 355.5810       34.44 511.8256       30.53
4. การพัฒนาศักยภาพก าลังคนสมรรถนะสูง
เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ

7.0000          0.50 -               -     0.1896          2.71 1.1977          14.40 7.0000          82.89

5. โครงการพัฒนาก าลังคนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวชายฝ่ังวิถีใหม่ 
(Coastal Tourism)

13.1308         0.93 6.3000          47.98 8.3000          15.23 10.8000         19.04 13.1308         17.75

6. ผลงานการให้บริการวิชาการ 0.4421          0.03 0.0888          20.08 0.1933          23.64 0.3187          28.37 0.4421          27.91
7. ผลงานการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 2.4592          0.17 0.5090          20.70 1.0906          23.65 1.7880          28.36 2.4592          27.29

รวม 1,406.7875    100.00 282.3324      20.07 615.0656      43.72 1,014.0146    72.08 1,406.7875    100.00

ร้อยละ 100.00 20.07 43.72 72.08 100.00

แผนการเบิกจ่ายสะสมงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  จ าแนกตามผลผลิต
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ผลผลิต/โครงการ
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
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ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. งบบุคลากร 167.6140       17.86    41.9034         25.00   41.9034         25.00   41.9035         25.00     41.9037         25.00   
2. งบด ำเนินงำน 10.4427         1.11      2.1204          20.31   2.7230          26.08   2.7232          26.08     2.8761          27.54   

3. งบลงทุน 189.5907       20.20    -               -      37.7101         19.89   83.7107         44.15     68.1699         35.96   
4. งบเงินอุดหนุน 570.7247       60.82    144.3158       25.29   139.6088       24.46   137.7764       24.14     149.0237       26.11   

รวม 938.3721      100.00  188.3396      20.07   221.9453      23.65   266.1138      28.36     261.9734      27.92   
ร้อยละ 100.00  20.07   23.65   28.36     27.92   

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  จ าแนกตามหมวดรายจ่าย - รายไตรมาส
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

หมวดรายจ่าย
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
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ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. งบบุคลากร 167.6140       17.86   41.9034         25.00   83.8068 50.00   125.7103 75.00   167.6140       100.00    
2. งบด ำเนินงำน 10.4427         1.11     2.1204          20.31   4.8434 46.38   7.5666 72.46   10.4427         100.00    

3. งบลงทุน 189.5907       20.20   -               -      37.7101 19.89   121.4208 64.04   189.5907       100.00    
4. งบเงินอุดหนุน 570.7247       60.82   144.3158       25.29   283.9246 49.75   421.7010 73.89   570.7247       100.00    

รวม 938.3721      100.00 188.3396      20.07   410.2849      43.72   676.3987      72.08   938.3721      100.00    
ร้อยละ 20.07 43.72 72.08 100.00

แผนการเบิกจ่ายสะสมงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ าแนกตามหมวดรายจ่าย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

หมวดรายจ่าย
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
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ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. รายการบุคลากรภาครัฐ 677.9120       72.24   168.9873       24.93   169.5901       25.02   169.5908       25.02   169.7438    25.04   

2. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 16.8229         1.79     1.7691          10.52   3.5545          21.13   4.2402          25.20   7.2591        43.15   
3. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 223.5064       23.82   11.2832         5.05     46.6111         20.85   88.7747         39.72   76.8374      34.38   
4. การพัฒนาศักยภาพก าลังคนสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ

7.0000          0.75     -               -      0.1896          2.71     1.0081          14.40   5.8023        82.89   

5. โครงการพัฒนาก าลังคนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวชายฝ่ังวิถีใหม่ 
(Coastal Tourism)

13.1308         1.40     6.3000          47.98   2.0000          15.23   2.5000          19.04   2.3308        17.75   

รวม 938.3721      100.00 188.3396      20.07   221.9453      23.65  266.1138      28.36  261.9734   27.92  

ร้อยละ 100.00 20.07   23.65  28.36  27.92  

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   จ าแนกตามผลผลิต - รายไตรมาส
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ผลผลิต/โครงการ
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
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ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. รายการบุคลากรภาครัฐ 677.9120 72.24 168.9873 24.93 338.5774 49.94 508.1682 74.96 677.9120     100.00

2. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 16.8229 1.79 1.7691 10.52 5.3236 31.64 9.5638 56.85 16.8229       100.00
3. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 223.5064 23.82 11.2832 5.05 57.8943 25.90 146.6690 65.62 223.5064     100.00
4. การพัฒนาศักยภาพก าลังคนสมรรถนะสูง
เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ

7.0000 0.75 0.0000 0.00 0.1896 2.71 1.1977 17.11 7.0000        100.00

5. โครงการพัฒนาก าลังคนด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว
ชายฝ่ังวิถีใหม่ (Coastal Tourism)

13.1308 1.40 6.3000 47.98 8.3000 63.21 10.8000 82.25 13.1308       100.00

รวม 938.3721 100.00 188.3396 20.07 410.2849 43.72 676.3987 72.08 938.3721 100.00
ร้อยละ 20.07 43.72 72.08 100.00 

แผนการเบิกจ่ายสะสมงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ าแนกตามผลผลิต
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ผลผลิต/โครงการ
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
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ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. งบบุคลากร 56.186640        12.00   14.0468         25.00   14.0466         25.00   14.0466         25.00   14.0466         25.00   
2. งบด าเนินงาน 14.487830        3.09     2.9725          20.52   3.7784          26.08   3.7784          26.08   3.9585          27.32   
3. งบลงทุน 25.467980        5.44     -               -      5.0723          19.92   11.2508         44.18   9.1449          35.91   
4. งบเงินอุดหนุน 372.272960      79.47   76.9875         20.68   87.8947         23.61   103.7786       27.88   103.6122       27.83   

รวม 468.415410     100.00 94.0068        20.07   110.7920      23.65   132.8544      28.36   130.7622      27.92   
ร้อยละ 100.00 20.07 23.65 28.36 27.92

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   จ าแนกตามหมวดรายจ่าย - รายไตรมาส
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

หมวดรายจ่าย
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
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ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. งบบุคลากร 56.1866         12.00   14.0468         25.00   28.0934         50.00   42.1400         75.00   56.1866         100.00  
2. งบด าเนินงาน 14.4878         3.09     2.9725          20.52   6.7509          46.60   10.5293         72.68   14.4878         100.00  
3. งบลงทุน 25.4680         5.44     -               -      5.0723          19.92   16.3231         64.09   25.4680         100.00  
4. งบเงินอุดหนุน 372.2730       79.47   76.9875         20.68   164.8822       44.29   268.6608       72.17   372.2730       100.00  

รวม 468.4154      100.00 94.0068        20.07   204.7988      43.72   337.6532      72.08   468.4154      100.00 
ร้อยละ 100.00 20.07   43.72   72.08   100.00 

แผนการเบิกจ่ายสะสมงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   จ าแนกตามหมวดรายจ่าย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

หมวดรายจ่าย
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
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ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. รายการบุคลากรภาครัฐ 73.427870       15.68 18.3570          25.00   18.3570          25.00   18.3570          25.00   18.3569          25.00   

2. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 103.767120     22.15 20.8260          20.07   24.5409          23.65   26.1593          25.21   32.2409          31.07   
3. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์         
และเทคโนโลยี

288.319160     61.55 54.2121          18.80   67.2038          23.31   87.4961          30.35   79.4072          27.54   

4. ผลงานการให้บริการวิชาการ 0.442060         0.09 0.0888            20.08   0.1045            23.64   0.1254            28.37   0.1234            27.91   
5. ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 2.459200         0.53 0.5090            20.70   0.5816            23.65   0.6974            28.36   0.6712            27.29   

รวม 468.415410    100.00 93.9928         20.07   110.7878       23.65   132.8352       28.36   130.7996       27.92  
ร้อยละ 100.00 20.07   23.65   28.36   27.92  

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   จ าแนกตามผลผลิต - รายไตรมาส
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ผลผลิต/โครงการ
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
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ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. รายการบุคลากรภาครัฐ 73.4279 15.68 18.3570 25.00 36.7140 50.00 55.0710 75.00 73.4279 100.00
2. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 103.7671 22.15 20.8260 20.07 45.3669 43.72 71.5262 68.93 103.7671 100.00
3. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์         
และเทคโนโลยี

288.3192 61.55 54.2121 18.80 121.4159 42.11 208.9120 72.46 288.3192 100.00

4. ผลงานการให้บริการวิชาการ 0.4421 0.09 0.0888 20.08 0.1933 43.72 0.3187 72.09 0.4421 100.00
5. ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 2.4592 0.53 0.5090 20.70 1.0906 44.35 1.7880 72.71 2.4592 100.00

รวม 468.4154 100.00 93.9928 20.07 204.7807 43.72 337.6159 72.08 468.4154 100.00
ร้อยละ 100.00   20.07    43.72    72.08    100.00   

แผนการเบิกจ่ายสะสมงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  จ าแนกตามผลผลิต
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ผลผลิต/โครงการ
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
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กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เลขที่ 1 อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 2 ถนนราชดำเนินนอก

ตำบลบ่อยาง อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา 90000  
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