
 

 

ส่วนที่ 1 
 

ค ำชี้แจงกำรจัดท ำค ำเสนอขอ 

งบประมำณรำยจ่ำยเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 



วัน / เดือน / ปี ข้ันตอนการปฏิบัติ ผู้ด าเนินการ

30 เม.ย. 64 แจ้งหน่วยงานจัดท าค าเสนอขอต้ังงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ กองนโยบายและแผน

30 เม.ย. - 11 มิ.ย. 64  จัดท าค าเสนอขอต้ังงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ของหน่วยงาน หน่วยงานในสังกัด

14 พ.ค. 64  ส่งจ านวนนักศึกษาเทอม  2/2564  , ภาคฤดูร้อน 2564  , เทอม 1/2565 หน่วยงานในสังกัด

 และตารางประมาณการรายรับ  ถึงกองนโยบายและแผน  ***

18  พ.ค. 64   -  หน่วยงานส่งโครงการบริการวิชาการ   ไปยังหน่วยบริการทางวิชาการแก่สังคม หน่วยงานในสังกัด

  -  หน่วยงานส่งโครงการวิจัย  ไปยังสถาบันวิจัยและพัฒนา

10 มิ.ย. 64   -  หน่วยบริการทางวิชาการแก่สังคม ส่งโครงการบริการวิชาการ มายังกองนโยบายและแผน หน่วยบริการทางวิชาการแก่สังคม

  -  สถาบันวิจัยและพัฒนา ส่งรายละเอียดโครงการวิจัย มายังกองนโยบายและแผน สถาบันวิจัยและพัฒนา

14  มิ.ย. 64  ส่งเอกสารค าเสนอขอต้ังงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ถึงกองนโยบายและแผน หน่วยงานในสังกัด

15 มิ.ย. - 9 ก.ค. 64  จัดท า (ร่าง) งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กองนโยบายและแผน

15 - 16 ก.ค. 64  ประชุมพิจารณา (ร่าง) งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย คณะกรรมการพิจารณา

ร่างงบประมาณเงินรายได้

17 - 30 ก.ค. 64  จัดท าเอกสารงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

 เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ
กองนโยบายและแผน

26  ส.ค. 64
 สภามหาวิทยาลัยฯ  พิจารณางบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
สภามหาวิทยาลัยฯ

15  ก.ย. 64  แจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กองนโยบายและแผน

(ร่าง) 
ปฏิทินการจัดท างบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

          ***  คณะ / วิทยาลัย ส่งจ านวนนักศึกษาเทอม  2/2564 , ภาคฤดูร้อน 2564 , เทอม 1/2565   และตารางประมาณการรายรับ

                เพ่ือกองนโยบายและแผนพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลประมาณการรายรับ



 
 

การจัดท าประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้   
 

         การประมาณการรายรับจากการจัดการศึกษา 

1. การค านวณรายรับของ  3  ภาคการศึกษา   คือ  
- ภาคการศึกษาที่ 2  ปีการศึกษา 2564 
- ภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2564 
- ภาคการศึกษาท่ี 1  ปีการศึกษา 2565  

   รายรับที่น ามาค านวณประมาณการรายรับงบประมาณเงินรายได้ ประกอบด้วย 
- ค่าบ ารุงการศึกษา 
- ค่าลงทะเบียน 
- ค่าบ ารุงห้องสมุด (ค านวณแยกต่างหากเพ่ือส่งรายรับให้วิทยาเขต/ส่วนกลางสงขลา) 
- รายได้อ่ืนๆ 

2. ประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้โดยจัดท ารายละเอียดตามแบบฟอร์ม ดังนี้ 
2.1 รายรับการจัดการศึกษา  ภาคปกติ 

2.1.1  ประมาณการรายรับของการจัดการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
   -  ระดับปริญญาตรี   
   เทอม 2/2564 ตามแบบฟอร์ม  ปส.1 (2-64) 
    ภาคฤดูร้อน ปี 2564  ตามแบบฟอร์ม  ปส.1 (3-64) 
    เทอม 1/2565 ตามแบบฟอร์ม  ปส.1 (1-65) 

   -  ระดับ ปวส.    
   เทอม 2/2564 ตามแบบฟอร์ม  ปส.2 (2-64) 
    เทอม 1/2565 ตามแบบฟอร์ม  ปส.2 (1-65) 

   - ระดับ ปวส./ป.ตรี รายวชิาพ้ืนฐานที่สอนให้คณะอ่ืน  
   เทอม 2/2564 ตามแบบฟอร์ม  ปส.3 (2-64) 
    ภาคฤดูร้อน ปี 2564  ตามแบบฟอร์ม  ปส.3 (3-64) 
    เทอม 1/2565 ตามแบบฟอร์ม  ปส.3 (1-65)  

 - ระดับบัณฑิตศึกษา (ป.โท) 
   เทอม 2/2564 ตามแบบฟอร์ม  ปส.4 (2-64) 
    เทอม 1/2565 ตามแบบฟอร์ม  ปส.4 (1-65) 

 



 
 

 2.1.2 ประมาณการรายรับของการจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   -  ระดับปริญญาตรี   
   เทอม 2/2564  ตามแบบฟอร์ม  ปว.1 (2-64) 
    ภาคฤดูร้อน ปี 2564  ตามแบบฟอร์ม  ปว.1 (3-64) 
    เทอม 1/2565  ตามแบบฟอร์ม  ปว.2 (1-65) 
   -  ระดับปวส.    
   เทอม 2/2564  ตามแบบฟอร์ม  ปว.2 (2-64) 
    เทอม 1/2565  ตามแบบฟอร์ม  ปว.2 (1-65) 

-  ระดับ ปวส./ป.ตรี รายวิชาพ้ืนฐานที่สอนให้คณะอ่ืน  
   เทอม 2/2564  ตามแบบฟอร์ม  ปว.3 (2-64) 
    ภาคฤดูร้อน ปี 2564  ตามแบบฟอร์ม  ปว.3 (3-64) 
    เทอม 1/2565  ตามแบบฟอร์ม  ปว.3 (1-65) 
 - ระดับบัณฑิตศึกษา (ป.โท) 
   เทอม 2/2564  ตามแบบฟอร์ม  ปว.4 (2-64) 
    เทอม 1/2565 ตามแบบฟอร์ม  ปว.4 (1-65) 

2.2 รายรับการจัดการศึกษา  ภาคสมทบ 
2.2.1  ประมาณการรายรับของการจัดการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 

   -  ระดับปริญญาตรี   
   เทอม 2/2564 ตามแบบฟอร์ม  สส.1 (2-64) 
    ภาคฤดูร้อน ปี 2564  ตามแบบฟอร์ม  สส.1 (3-64) 
    เทอม 1/2565 ตามแบบฟอร์ม  สส.1 (1-65) 
   -  ระดับปวส.    
   เทอม 2/2564 ตามแบบฟอร์ม  สส.2 (2-64) 
    เทอม 1/2565 ตามแบบฟอร์ม  สส.2 (1-65) 

   - ระดับ ปวส./ป.ตรี รายวชิาพ้ืนฐานที่สอนให้คณะอ่ืน  
   เทอม 2/2564 ตามแบบฟอร์ม  สส.3 (2-64) 
    ภาคฤดูร้อน ปี 2564  ตามแบบฟอร์ม  สส.3 (3-64) 
    เทอม 1/2565 ตามแบบฟอร์ม  สส.3 (1-65)  
 - ระดับบัณฑิตศึกษา (ป.โท) 
   เทอม 2/2564 ตามแบบฟอร์ม  สส.4 (2-64) 
    เทอม 1/2565 ตามแบบฟอร์ม  สส.4 (1-65) 
 
 



 
 

 2.2.2 ประมาณการรายรับของการจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   -  ระดับปริญญาตรี   
   เทอม 2/2564  ตามแบบฟอร์ม  สว.1 (2-64) 
    ภาคฤดูร้อน ปี 2564  ตามแบบฟอร์ม  สว.1 (3-64) 
    เทอม 1/2565  ตามแบบฟอร์ม  สว.2 (1-65) 
   -  ระดับปวส.    
   เทอม 2/25634  ตามแบบฟอร์ม  สว.2 (2-64) 
    เทอม 1/2565  ตามแบบฟอร์ม  สว.2 (1-65) 

-  ระดับ ปวส./ป.ตรี รายวิชาพ้ืนฐานที่สอนให้คณะอ่ืน  
   เทอม 2/2564  ตามแบบฟอร์ม  สว.3 (2-64) 
    ภาคฤดูร้อน ปี 2564  ตามแบบฟอร์ม  สว.3 (3-64) 
    เทอม 1/2565  ตามแบบฟอร์ม  สว.3 (1-65) 
 - ระดับบัณฑิตศึกษา (ป.โท) 
   เทอม 2/2564  ตามแบบฟอร์ม  สว.4 (2-64) 
    เทอม 1/2565 ตามแบบฟอร์ม  สว.4 (1-65) 
 

2.3  รายรับการจัดการศึกษา สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางการค้า 
2.3.1  ประมาณการรายรับของการจัดการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 

   -  ระดับปริญญาตรี   
   เทอม 2/2564 ตามแบบฟอร์ม   นส.1 (2-64) 
    ภาคฤดูร้อน ปี 2564  ตามแบบฟอร์ม   นส.1 (3-64) 
    เทอม 1/2565 ตามแบบฟอร์ม   นส.1 (1-65) 
   - ระดับปริญญาตรี  รายวิชาพ้ืนฐานที่สอนให้คณะอื่น  
   เทอม 2/2564 ตามแบบฟอร์ม  สส.3 (2-64) 
    ภาคฤดูร้อน ปี 2564  ตามแบบฟอร์ม  สส.3 (3-64) 
    เทอม 1/2565 ตามแบบฟอร์ม  สส.3 (1-65) 

2.4  รายรับการจัดการศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ 
 2.4.1 ประมาณการรายรับของการจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   -  ระดับปริญญาตรี   
   เทอม 2/2564  ตามแบบฟอร์ม   กว.1 (2-64) 
    ภาคฤดูร้อน ปี 2564  ตามแบบฟอร์ม   กว.1 (3-64) 
    เทอม 1/2565  ตามแบบฟอร์ม   กว.1 (1-65) 
 



 
 

   -  ระดับปริญญาตรี  รายวิชาพ้ืนฐานที่สอนให้คณะอ่ืน 
   เทอม 2/2564  ตามแบบฟอร์ม   กว.3 (2-64) 
    ภาคฤดูร้อน ปี 2564  ตามแบบฟอร์ม   กว.3 (3-64) 
    เทอม 1/2565  ตามแบบฟอร์ม   กว.3 (1-65) 

2.5  รายรับการจัดการศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 
 2.5.1 ประมาณการรายรับของการจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   -  ระดับปริญญาตรี   
   เทอม 2/2564  ตามแบบฟอร์ม   ตว.1 (2-64) 
    ภาคฤดูร้อน ปี 2564  ตามแบบฟอร์ม   ตว.1 (3-64) 
    เทอม 1/2565  ตามแบบฟอร์ม   ตว.1 (1-65) 
 
   -  ระดับปริญญาตรี  รายวิชาพ้ืนฐานที่สอนให้คณะอ่ืน 
   เทอม 2/2564  ตามแบบฟอร์ม   ตว.3 (2-64) 
    ภาคฤดูร้อน ปี 2564  ตามแบบฟอร์ม   ตว.3 (3-64) 
    เทอม 1/2565  ตามแบบฟอร์ม   ตว.3 (1-65) 
 

       การประมาณการรายรับจากงานฝึกทักษะวิชาชีพนักศึกษา / งานฟาร์ม / 
       สถานแสดงพันธุ์สตัว์น้ าราชมงคลศรีวิชัย   

รายรับจากงานฝึกทักษะวิชาชีพนักศึกษา/ งานฟาร์ม/ สถานแสดงพันธุ์สัตว์น้ าราชมงคลศรีวิชัย  

ส าหรับการจัดท างบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ค านวณรายรับงานฝึกทักษะ

วิชาชีพนักศึกษา / งานฟาร์ม / สถานแสดงพันธุ์สัตว์น้ าราชมงคลศรีวิชัย จากประมาณการรายรับจริง         

ตามแบบฟอร์ม ฟ.1 

 

  การประมาณการรายรับจากงานหอพัก 
 

รายรับจากงานหอพัก ส าหรับจัดท างบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ประมาณการจาก จ านวนห้องพัก /นักศึกษา ในช่วง 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565  ตามแบบฟอร์ม  พ.1 

 

       การประมาณการรายรับจากรายได้อื่นๆ 
 

รายรับจากรายได้อ่ืนๆ ส าหรับจัดท างบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

ประมาณการจากรายได้ดอกเบี้ย   และการบริหารทรัพย์สิน   

 

 

 



 
 

การจัดท างบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 

 การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ประกอบด้วย  6  ผลผลิต  คือ 
ผลผลิตที่ 1 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  

ผลผลิตที ่2  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 

ผลผลิตที่ 3 ผลงานการให้บริการวิชาการ 

 ผลผลิตที่ 4  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 ผลผลิตที่ 5  ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ผลผลิตที ่6  โครงการวิจัยและนวัตกรรม 

การตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ตามผลผลิตและงบรายจ่าย 

ผลผลิต ค าอธิบายการตั้งงบรายจ่าย 

ผลผลติที่ 1  รายการค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศกึษาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

-   ตั้งงบประมาณในส่วนของงบบุคลากร (ค่าจ้างชั่วคราว) 
-   ตั้งงบประมาณในส่วนของงบด าเนนิงาน (คา่ตอบแทนประจ าต าแหน่ง/ 
    ค่าประกันสังคม  และเงนิกองทุนทดแทน) 

ผลผลติที่ 2 ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้น
สังคมศาสตร ์

-   ตั้งงบประมาณในส่วนของการผลิตและพัฒนาบัณฑิตด้านสงัคมศาสตร์     
ได้ทุกงบรายจ่าย (ยกเว้น งบบุคลากร และงบด าเนนิงาน) 

ผลผลติที ่3   ผลการให้บริการวิชาการ   -  ตั้งงบประมาณได้เฉพาะงบเงินอุดหนุน  ในส่วนของโครงการบริการ
วิชาการ  (จัดให้แก่บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย)  
ส่งโครงการบริการวชิาการไปยงัหน่วยบริการทางวิชาการแก่สังคม  
ไม่ต้องส่งกองนโยบายและแผน 

ผลผลติที่ 4   ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

-   ตั้งงบประมาณในส่วนของการผลิตและพัฒนาบัณฑิตด้านวทิยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี  ได้ทุกงบรายจ่าย (ยกเว้นงบบุคลากร  และงบด าเนินงาน) 

ผลผลติที่ 5   ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

-  ตั้งงบประมาณได้เฉพาะงบเงนิอุดหนุน  ในสว่นของโครงการท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิง่แวดล้อม 

ผลผลติที่ 6  โครงการวิจัยและ 
นวัตกรรม 

-    ตั้งงบประมาณได้เฉพาะงบเงินอุดหนุน  ในส่วนของค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการวิจัย  ส่งโครงการวิจัยฯไปยงัสถาบันวิจยัและพฒันา                         
ไม่ต้องส่งกองนโยบายและแผน 

 



 
 

รายละเอียดการตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ตามหมวดรายจา่ย 
 

หมวดรายจ่าย ค าอธิบายการตั้งงบรายจ่าย 

งบบุคลากร 1. ค่าจ้างชั่วคราว 

 

          - กรณีที่ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยฯให้เปลี่ยนแปลง/เพิ่มอัตรา 
ลูกจ้างชัว่คราวระหว่างปีงบประมาณรายจา่ยเงินรายได้ 2564 ให้แนบหนังสือ
อนุมัติจากมหาวิทยาลัยฯ ดว้ย 
          - การขออัตราใหม่ ให้แสดงเหตุผลความจ าเปน็ ภาระงานและ
ผลกระทบหากไม่ได้รบัจัดสรรอัตราดังกล่าว    

งบด าเนินงาน 1.  ค่าตอบแทน (ค่าตอบแทนเงนิประจ าต าแหนง่) 
2.  ค่าใช้สอย  จ าแนกเปน็ ค่าประกันสังคม  และเงนิกองทุนทดแทน 

งบลงทุน 1.  ค่าครุภัณฑ์  
2.  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

งบอดุหนุน 1.  ค่าตอบแทน 

2.  ค่าใช้สอย (ค่าตรวจสุขภาพ , ค่าใช้สอยอื่นๆ ฯลฯ) 

3.  ค่าวัสดุ (ค่าหนังสือวัสดุต าราเรียน , ค่าวัสดุการศึกษา , ค่าวัสดุอื่นๆ ฯลฯ) 

4.  ค่าสาธารณปูโภค (ค่าน้ าประปา , ค่าโทรศัพท์ , ค่าไปรษณยี์) 

5.  ค่าใช้จ่ายสนับสนนุการด าเนนิโครงการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา 

6.  ค่าใช้จ่ายสนับสนนุการด าเนนิโครงการสนับสนุนการด าเนนิงานตาม 

     ภารกิจยุทธศาสตร ์

7.  โครงการบริการวิชาการ 

8.  โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

9.  โครงการวิจัยและนวัตกรรม 

10. สมทบกองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยหน่วยงาน  

11. เงินสนับสนุนสโมสรนักศึกษา  

12. สมทบกองทุนสหกิจศึกษา 

13. สนับสนนุทนุการศึกษาแก่นกัศึกษา 

14. สนับสนนุทนุการศึกษาแก่บคุคลภายนอก 

15. ทุนพัฒนาบุคลากร(รายเดิม) 

16. ค่าบ ารุงสมาชิกสภาวิชาการ/สภาคณบดี 

17. ทบกองทุนฝึกทักษะนักศึกษาที่ก่อให้เกิดรายได้ 

18. เงินอุดหนุนอ่ืน ๆ 



 
 

หมวดรายจ่าย ค าอธิบายการตั้งงบรายจ่าย 

งบกลาง -  งบกลางระดับปริญญาตร ี
-  งบกลางระดับบัณฑิตศึกษา 
-  งบกลางอ่ืนๆ (งานฟาร์ม  งานหอพัก  รายได้อื่น) 
 

เงินสมทบมหาวิทยาลัย 1. การจัดการศึกษา 
2. ค่าไฟฟ้าสมทบมหาวทิยาลัยฯ 

 
 

  การตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ภาคปกติ ของคณะ/วิทยาลัย 

จากวงเงินที่สามารถตั้งจ่ายได้ในส่วนภาคปกติ ให้จ าแนกค่าใช้จ่ายตามผลผลิต ทั้ง 6 ผลผลิต  

และให้จัดท ารายละเอียดตามแบบฟอร์มค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ดังนี้  

- จัดท าสรุปค าเสนอของบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจ าปี พ.ศ. 2565  ตามแบบฟอร์ม  ป.02 

- จัดท าสรุปประมาณการรายรับ – วงเงินเพ่ือตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี  พ.ศ. 2565  

ตามแบบฟอร์ม ป.03 

- จัดท ารายละเอียดค าขอตั้งงบประมาณ 6  ผลผลิต  ตามแบบฟอร์ม  ปผ.1  ถึง  ปผ.7 

- จัดท ารายละเอียดค าชี้แจง ลูกจ้างชั่วคราวอัตราเดิม (รวมอัตราระหว่างปี) ประจ าปี พ.ศ. 2565 

ตามแบบฟอร์ม ป.04 

- จัดท ารายละเอียดค าชี้แจง ลูกจ้างชั่วคราวอัตราใหม่ ประจ าปี พ.ศ. 2565  ตามแบบฟอร์ม ป.05 

- จัดท าสรุปรายการครุภัณฑ์ ตามแบบฟอร์ม : สรุปรายการครุภัณฑ์ 

- จัดท ารายละเอียดค าชี้แจงค่าครุภัณฑ์  ตามแบบฟอร์ม : แบบเสนอรายการครุภัณฑ์ 

- จัดท าสรุปรายการก่อสร้างและปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง   ตามแบบฟอร์ม : สรุปรายการก่อสร้างและ

ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง 

- จัดท ารายละเอียดค าชี้แจงรายการก่อสร้างและปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง ตามแบบฟอร์ม : แบบ

เสนอรายการก่อสร้างและปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง 

- จัดท ารายละเอียดตารางสรุปโครงการ  ตามแบบฟอร์ม : สรุปโครงการ 

- จัดท ารายละเอียดโครงการ  ตามแบบฟอร์ม : แบบเสนอโครงการ 

- จัดท ารายละเอียดงานฟาร์ม ตามแบบฟอร์ม ฟ.1 – ฟ.3 

- จัดท ารายละเอียดงานหอพัก ตามแบบฟอร์ม พ.1 – พ.3 

 

 



 
 

- จัดท ารายละเอียดนักศึกษา ตามแบบฟอร์ม  

  เทอม 2/2564 ตามแบบฟอร์ม  นศ.2/64 

  ภาคฤดูร้อน ปี 2564 ตามแบบฟอร์ม  นศ.3/64 

   เทอม 1/2565 ตามแบบฟอร์ม  นศ.1/65 

- จัดท ารายละเอียดประมาณการรายรับค่าบ ารุงห้องสมุด 
      จัดการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ ตามแบบฟอร์ม ห.ส1 
      จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ตามแบบฟอร์ม ห.ว1 
- จัดท ารายละเอียดประมาณการรายรับค่าบริการคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
      จัดการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ ตามแบบฟอร์ม ค.ส1 
      จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ตามแบบฟอร์ม ค.ว1 
 

  การตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ภาคสมทบ ของคณะ/วิทยาลัย 

จากวงเงินที่สามารถตั้งจ่ายได้ในส่วนภาคสมทบ ให้จ าแนกค่าใช้จ่ายตามผลผลิต 3 ผลผลิต  คือ
ผลผลิตรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ผลผลิตด้าน
สังคมศาสตร์  และผลผลิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และให้จัดท ารายละเอียดตามแบบฟอร์ม ค าเสนอ
ขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้   ดังนี้  

- จดัท าสรุปค าเสนอของบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565    

ตามแบบ ฟอร์ม ส.02 

- จัดท าสรุปประมาณการรายรับ – วงเงินเพ่ือตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ   

     พ.ศ.2565  ตามแบบฟอร์ม ส.03 

- จัดท ารายละเอียดค าขอตั้งงบประมาณ 3  ผลผลิต  ตามแบบฟอร์ม สผ.1 สผ.2 สผ.4 และ สผ.7 

- จัดท ารายละเอียดค าชี้แจง ลูกจ้างชั่วคราวอัตราเดิม (รวมอัตราระหว่างปี) ประจ าปี พ.ศ. 2565 

ตามแบบฟอร์ม ป.04 

- จัดท ารายละเอียดค าชี้แจง ลูกจ้างชั่วคราวอัตราใหม่ ประจ าปี พ.ศ. 2565  ตามแบบฟอร์ม ป.05 

- จัดท าสรุปรายการครุภัณฑ์ ตามแบบฟอร์ม : สรุปรายการครุภัณฑ์ 

- จัดท ารายละเอียดค าชี้แจงค่าครุภัณฑ์  ตามแบบฟอร์ม : แบบเสนอรายการครุภัณฑ์ 

- จัดท าสรุปรายการก่อสร้างและปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง   ตามแบบฟอร์ม : สรุปรายการก่อสร้างและ

ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง 

- จัดท ารายละเอียดค าชี้แจงรายการก่อสร้างและปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง ตามแบบฟอร์ม : แบบ

เสนอรายการก่อสร้างและปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง 

- จัดท ารายละเอียดตารางสรุปโครงการ  ตามแบบฟอร์ม : สรุปโครงการ 



 
 

- จัดท ารายละเอียดโครงการ  ตามแบบฟอร์ม : แบบเสนอโครงการ 

- จัดท ารายละเอียดนักศึกษา ตามแบบฟอร์ม  

   เทอม 2/2564 ตามแบบฟอร์ม  นศ.2/64 

    ภาคฤดูร้อน ปี 2564  ตามแบบฟอร์ม  นศ.3/64 

    เทอม 1/2565 ตามแบบฟอร์ม  นศ.1/65 

- จัดท ารายละเอียดประมาณการรายรับค่าบ ารุงห้องสมุด 

        จัดการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ ตามแบบฟอร์ม ห.ส1 

        จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ตามแบบฟอร์ม ห.ว1 

- จัดท ารายละเอียดประมาณการรายรับค่าบริการคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

        จัดการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ ตามแบบฟอร์ม ค.ส1 

        จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ตามแบบฟอร์ม ค.ว1 

 การตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางการค้า ของคณะ/วิทยาลัย 

จากวงเงินที่สามารถตั้งจ่ายได้ในส่วนสาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางการค้า ให้จ าแนกค่าใช้จ่าย

ตามผลผลิต ทั้ง 6 ผลผลิต และให้จัดท ารายละเอียดตามแบบฟอร์มค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ดังนี้  

- จัดท าสรุปค าเสนอของบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจ าป ีพ.ศ. 2565  ตามแบบฟอร์ม  น.02 

- จัดท าสรุปประมาณการรายรับ – วงเงินเพ่ือตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี  พ.ศ. 2565  

ตามแบบฟอร์ม น.03 

- จัดท ารายละเอียดค าขอตั้งงบประมาณ 6  ผลผลิต  ตามแบบฟอร์ม  นผ.1  ถึง  นผ.7 

- จัดท ารายละเอียดค าชี้แจง ลูกจ้างชั่วคราวอัตราเดิม (รวมอัตราระหว่างปี) ประจ าปี พ.ศ. 2565  

ตามแบบฟอร์ม ป.04 

- จัดท ารายละเอียดค าชี้แจง ลูกจ้างชั่วคราวอัตราใหม่ ประจ าปี พ.ศ. 2565  ตามแบบฟอร์ม ป.05 

- จัดท าสรุปรายการครุภัณฑ์ ตามแบบฟอร์ม : สรุปรายการครุภัณฑ์ 

- จัดท ารายละเอียดค าชี้แจงค่าครุภัณฑ์  ตามแบบฟอร์ม : แบบเสนอรายการครุภัณฑ์ 

- จัดท าสรุปรายการก่อสร้างและปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง   ตามแบบฟอร์ม : สรุปรายการก่อสร้างและ

ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง 

- จัดท ารายละเอียดค าชี้แจงรายการก่อสร้างและปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง ตามแบบฟอร์ม : แบบ

เสนอรายการก่อสร้างและปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง 

- จัดท ารายละเอียดตารางสรุปโครงการ  ตามแบบฟอร์ม : สรุปโครงการ 

- จัดท ารายละเอียดโครงการ  ตามแบบฟอร์ม : แบบเสนอโครงการ 



 
 

- จัดท ารายละเอียดนักศึกษา ตามแบบฟอร์ม  

  เทอม 2/2564 ตามแบบฟอร์ม  นศ.2/64 

  ภาคฤดูร้อน ปี 2564 ตามแบบฟอร์ม  นศ.3/64 

   เทอม 1/2565 ตามแบบฟอร์ม  นศ.1/65 

- จัดท ารายละเอียดประมาณการรายรับค่าบ ารุงห้องสมุด 

      จัดการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ ตามแบบฟอร์ม ห.ส1 

      จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ตามแบบฟอร์ม ห.ว1 

- จัดท ารายละเอียดประมาณการรายรับค่าบริการคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

      จัดการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ ตามแบบฟอร์ม ค.ส1 

      จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ตามแบบฟอร์ม ค.ว1 
 

 การตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ ของคณะ/วิทยาลัย 

จากวงเงินที่สามารถตั้งจ่ายได้ในส่วนสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ ให้จ าแนกค่าใช้จ่ายตาม

ผลผลิต ทั้ง 6 ผลผลิต และให้จัดท ารายละเอียดตามแบบฟอร์มค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ดังนี้  

- จัดท าสรุปค าเสนอของบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจ าป ีพ.ศ. 2565  ตามแบบฟอร์ม  ก.02 

- จัดท าสรุปประมาณการรายรับ – วงเงินเพ่ือตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี  พ.ศ. 2565  

ตามแบบฟอร์ม ก.03 

- จัดท ารายละเอียดค าขอตั้งงบประมาณ 6  ผลผลิต  ตามแบบฟอร์ม  กผ.1  ถึง  กผ.7 

- จัดท ารายละเอียดค าชี้แจง ลูกจ้างชั่วคราวอัตราเดิม (รวมอัตราระหว่างปี) ประจ าปี พ.ศ. 2565 

ตามแบบฟอร์ม ป.04 

- จัดท ารายละเอียดค าชี้แจง ลูกจ้างชั่วคราวอัตราใหม่ ประจ าปี พ.ศ. 2565 ตามแบบฟอร์ม ป.05 

- จัดท าสรุปรายการครุภัณฑ์ ตามแบบฟอร์ม : สรุปรายการครุภัณฑ์ 

- จัดท ารายละเอียดค าชี้แจงค่าครุภัณฑ์  ตามแบบฟอร์ม : แบบเสนอรายการครุภัณฑ์ 

- จัดท าสรุปรายการก่อสร้างและปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง   ตามแบบฟอร์ม : สรุปรายการก่อสร้างและ

ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง 

- จัดท ารายละเอียดค าชี้แจงรายการก่อสร้างและปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง ตามแบบฟอร์ม : แบบ

เสนอรายการก่อสร้างและปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง 

- จัดท ารายละเอียดตารางสรุปโครงการ  ตามแบบฟอร์ม : สรุปโครงการ 

- จัดท ารายละเอียดโครงการ  ตามแบบฟอร์ม : แบบเสนอโครงการ 



 
 

- จัดท ารายละเอียดนักศึกษา ตามแบบฟอร์ม  

  เทอม 2/2564 ตามแบบฟอร์ม  นศ.2/64 

  ภาคฤดูร้อน ปี 2564 ตามแบบฟอร์ม  นศ.3/64 

   เทอม 1/2565 ตามแบบฟอร์ม  นศ.1/65 

- จัดท ารายละเอียดประมาณการรายรับค่าบ ารุงห้องสมุด 

      จัดการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ ตามแบบฟอร์ม ห.ส1 

      จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ตามแบบฟอร์ม ห.ว1 

- จัดท ารายละเอียดประมาณการรายรับค่าบริการคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

      จัดการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ ตามแบบฟอร์ม ค.ส1 

      จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ตามแบบฟอร์ม ค.ว1 
 

 การตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม ของคณะ/วิทยาลัย 

จากวงเงินที่สามารถตั้งจ่ายได้ในส่วนสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม ให้จ าแนกค่าใช้จ่ายตาม
ผลผลิต ทั้ง 6 ผลผลิต และให้จัดท ารายละเอียดตามแบบฟอร์มค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ดังนี้  

- จัดท าสรุปค าเสนอของบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจ าปี พ.ศ. 2565  ตามแบบฟอร์ม  ต.02 
- จัดท าสรุปประมาณการรายรับ – วงเงินเพ่ือตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี  พ.ศ. 2565  

ตามแบบฟอร์ม ต.03 

- จัดท ารายละเอียดค าขอตั้งงบประมาณ 6  ผลผลิต  ตามแบบฟอร์ม  ตผ.1  ถึง  ตผ.7 

- จัดท ารายละเอียดค าชี้แจง ลูกจ้างชั่วคราวอัตราเดิม (รวมอัตราระหว่างปี) ประจ าปี พ.ศ. 2565  

ตามแบบฟอร์ม ป.04 

- จัดท ารายละเอียดค าชี้แจง ลูกจ้างชั่วคราวอัตราใหม่ ประจ าปี พ.ศ. 2565  ตามแบบฟอร์ม ป.05 

- จัดท าสรุปรายการครุภัณฑ์ ตามแบบฟอร์ม : สรุปรายการครุภัณฑ์ 

- จัดท ารายละเอียดค าชี้แจงค่าครุภัณฑ์  ตามแบบฟอร์ม : แบบเสนอรายการครุภัณฑ์ 

- จัดท าสรุปรายการก่อสร้างและปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง   ตามแบบฟอร์ม : สรุปรายการก่อสร้างและ

ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง 

- จัดท ารายละเอียดค าชี้แจงรายการก่อสร้างและปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง ตามแบบฟอร์ม : แบบ

เสนอรายการก่อสร้างและปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง 

- จัดท ารายละเอียดตารางสรุปโครงการ  ตามแบบฟอร์ม : สรุปโครงการ 

- จัดท ารายละเอียดโครงการ  ตามแบบฟอร์ม : แบบเสนอโครงการ 

 



 
 

- จัดท ารายละเอียดนักศึกษา ตามแบบฟอร์ม  

  เทอม 2/2564 ตามแบบฟอร์ม  นศ.2/64 

  ภาคฤดูร้อน ปี 2564 ตามแบบฟอร์ม  นศ.3/64 

   เทอม 1/2565 ตามแบบฟอร์ม  นศ.1/65 

- จัดท ารายละเอียดประมาณการรายรับค่าบ ารุงห้องสมุด 

      จัดการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ ตามแบบฟอร์ม ห.ส1 

      จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ตามแบบฟอร์ม ห.ว1 

- จัดท ารายละเอียดประมาณการรายรับค่าบริการคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

      จัดการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ ตามแบบฟอร์ม ค.ส1 

      จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ตามแบบฟอร์ม ค.ว1 
 

 การตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ของหน่วยงานสนับสนุน (ตั้งเฉพาะภาคปกติเท่านั้น) 

ตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  จ าแนกตามผลผลิต และให้ขอ

ตั้ง งบประมาณตามความจ าเป็นและเหมาะสม  โดยให้พิจารณาถึงทรัพยากรที่มีและการใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า

เป็นไปตามภารกิจที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย โดยให้จัดท ารายละเอียดตามแบบฟอร์มค าเสนอขอตั้งงบประมาณ

รายจ่ายเงินรายได ้ ดังนี้  

- จัดท าสรุปค าเสนอของบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  ตาม

แบบฟอร์ม  ป.02 

- จัดท ารายละเอียดค าเสนอของบประมาณ 6  ผลผลิต  ตามแบบฟอร์ม  ปผ.1  ถึง  ปผ.7 

- จดัท ารายละเอียดค าชี้แจงลูกจ้างชั่วคราวอัตราเดิม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตาม

แบบฟอร์ม ป.04 

- จัดท ารายละเอียดค าชี้แจง ลูกจ้างชั่วคราวอัตราใหม่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ตามแบบฟอร์ม ป.05 

- จัดท าสรุปรายการครุภัณฑ์ ตามแบบฟอร์ม : สรุปรายการครุภัณฑ์ 

- จัดท ารายละเอียดค าชี้แจงค่าครุภัณฑ์  ตามแบบฟอร์ม : แบบเสนอรายการครุภัณฑ์ 

- จัดท าสรุปรายการก่อสร้างและปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง   ตามแบบฟอร์ม : สรุปรายการก่อสร้างและ

ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง 

- จัดท ารายละเอียดค าชี้แจงรายการก่อสร้างและปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง ตามแบบฟอร์ม : แบบ

เสนอรายการก่อสร้างและปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง 



 
 

- จัดท ารายละเอียดตารางสรุปโครงการ  ตามแบบฟอร์ม : สรุปโครงการ 

- จัดท ารายละเอียดโครงการ  ตามแบบฟอร์ม : แบบเสนอโครงการ 

- จัดท ารายละเอียดงานหอพัก ตามแบบฟอร์ม พ.1 – พ.3 
 

 การตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้งานฝึกทักษะวิชาชีพนักศึกษา/ งานฟาร์ม/ สถานแสดงพันธุ์ 

  สัตว์น้ าราชมงคลศรีวิชัย                         

 ให้จัดท าค าเสนอขอประมาณรายรับโดยจัดท ารายละเอียดตามแบบฟอร์ม ฟ.1 และประมาณรายจ่าย 

โดยจัดท ารายละเอียดตามแบบฟอร์ม ฟ.2 และ ฟ.3   

 

 การตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้งานหอพัก 

                      ให้จัดท าค าเสนอขอประมาณรายรับโดยจัดท ารายละเอียดตามแบบฟอร์ม พ.1 และ

ประมาณรายจ่าย โดยจัดท ารายละเอียดตามแบบฟอร์ม  พ.2  และ  พ.3 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 
 

เกณฑ์การจัดท างบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วยงานจัดตั้งตามกฎกระทรวง 

 
การจัดการศึกษา ระดับ ปวส. และ ป.ตรี   

ภาคปกติ  
 

 
 

  
อัตราส่วนการจัดท างบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วงเงินคณะ/วิทยาลัย ตั้งจ่าย 48% 

1. เงินสนับสนุนการบริการการศึกษา กิจกรรมและสวัสดิการนักศึกษา 5%   
2. สมทบกองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยหน่วยงาน 0.50% * 
3. วงเงินพัฒนางานวิจัย 1% 
4. สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร 1% 
5. งบกลางคณะ/วิทยาลัย อย่างน้อย  5% 
6. รายการอ่ืนๆ (หน่วยงานตั้งจ่าย) 35.50% 
 - ส่งสมทบกองทุนสหกิจศึกษา (เฉพาะหน่วยงานที่จัดการเรียนสหกิจศึกษา) 
 - อ่ืนๆ 

 
หมายเหตุ :  1. * ตั้งจ่ายที่คณะ / วิทยาลัย 
                2. วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ  ไม่น าส่งสมทบวิทยาเขต/ส่วนกลางสงขลา  22%   
 
 
 
 
 
 
 
 
                

ประมาณการรายรับ 
100 %

สมทบมหาวิทยาลัยฯ 31%
- จัดการศึกษา 17%
- สมทบค่าไฟฟ้า 14%

สมทบวิทยาเขต / 
ส่วนกลางสงขลา 

21%

วงเงินคณะ/
วิทยาลัย 

ตั้งจ่าย 48%



 
 

การจัดการศึกษา ระดับ ปวส. และ ป.ตรี   

ภาคสมทบ 
 

 
 

 
 

อัตราส่วนการจัดท างบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วงเงินคณะ/วิทยาลัย ตั้งจ่าย 61% 

1. เงินสนับสนุนการบริการการศึกษา กิจกรรมและสวัสดิการนักศึกษา 7%    
2. สมทบกองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยหน่วยงาน 1% * 
3. วงเงินพัฒนางานวิจัย 1% 
4. สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร 1% 
5. งบกลางคณะ/วิทยาลัย อย่างน้อย  6% 
6. รายการอ่ืนๆ (หน่วยงานตั้งจ่าย)  45% 
 - ส่งสมทบกองทุนสหกิจศึกษา (เฉพาะหน่วยงานที่จัดการเรียนสหกิจศึกษา) 
 - อ่ืนๆ 
 

หมายเหตุ :  1.  * ตั้งจ่ายที่คณะ / วิทยาลัย 
               2.  วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ  ไม่น าส่งสมทบวิทยาเขต/ส่วนกลางสงขลา  15%   

  

ประมาณการรายรับ 
100 %

สมทบมหาวิทยาลัยฯ 24%
- จัดการศึกษา 12%
- สมทบค่าไฟฟ้า 12%

สมทบวิทยาเขต / 
ส่วนกลางสงขลา 

15%

วงเงินคณะ/
วิทยาลัย 

ตั้งจ่าย 61%



 
 

การจัดการศึกษา ระดับ ป.ตรี   

สาขาวิชา การจัดการนวัตกรรมทางการค้า  
 

 
 

อัตราส่วนการจัดท างบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วงเงินคณะ/วิทยาลัย ตั้งจ่าย 68% 

1. เงินสนับสนุนการบริการการศึกษา กิจกรรมและสวัสดิการนักศึกษา 4.40% 
2. สมทบกองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยหน่วยงาน 0.80% * 
3. วงเงินพัฒนางานวิจัย 0.80% 
4. สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร 1% 

5. งบกลางคณะ/วิทยาลัย อย่างน้อย  6% 

6. รายการอ่ืนๆ (หน่วยงานตั้งจ่าย)  55% 
  - ค่าบริหารจัดการหลักสูตร  40%  (เช่น กิจกรรมเสริมหลักสูตรส าหรับนักศึกษาและบุคลากร,  
  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ, ค่าสอน, ค่าครุภัณฑ์ และการจัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษา  
  หักสมทบกองทุนสหกิจศึกษา  เป็นต้น) 

 -  ค่าวัสดุการศึกษา  15% 
 
 

หมายเหตุ  * ตั้งจ่ายที่คณะ / วิทยาลัย 

 

 

 

 

 

ประมาณการรายรับ 
100 %

สมทบมหาวิทยาลัยฯ 22%
- จัดการศึกษา 10%
- สมทบค่าไฟฟ้า 12%

สมทบวิทยาเขต / 
ส่วนกลางสงขลา 

10%

วงเงินคณะ/
วิทยาลัย 

ตั้งจ่าย 68%



 
 

การจัดการศึกษา ระดับ ป.ตรี   
สาขาวิชา วิศวกรรมเครื่องกลเรือ 

 

                    
 

อัตราส่วนการจัดท างบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วงเงินคณะ/วิทยาลัย ตั้งจ่าย 80% 

 

1. เงินสนับสนุนการบริการการศึกษา กิจกรรมและสวัสดิการนักศึกษา 3.70% 
2. สมทบกองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยหน่วยงาน 0.50% * 
3. วงเงินพัฒนางานวิจัย 0.50% 
4. สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร 0.70% 

5. งบกลางคณะ/วิทยาลัย อย่างน้อย  5% 

6. รายการอื่นๆ (หน่วยงานตั้งจ่าย) 69.60% 
- ค่าบริหารจัดการหลักสูตร (เช่น กิจกรรมเสริมหลักสูตรส าหรับนักศึกษาและบุคลากร,  
 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ, ค่าสอน, ค่าครุภัณฑ์ และการจัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษา  
  หักสมทบกองทุนสหกิจศึกษา  เป็นต้น) 

 
หมายเหตุ  * ตั้งจ่ายที่คณะ / วิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

ประมาณการรายรับ 
100%

สมทบมหาวิทยาลัยฯ 11%
- จัดการศึกษา  6%

- สมทบค่าไฟฟ้า  5%

สมทบวิทยาเขต / 
ส่วนกลางสงขลา 

9%

วงเงินคณะ/
วิทยาลัย 

ตั้งจ่าย 80%



 
 

การจัดการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา (ป.โท) 
ภาคปกติ  และแบบไม่เต็มเวลา 

 

 
 
 

อัตราส่วนการจัดท างบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
การจัดการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา (ป.โท) 

 

การจัดการศึกษาภาคปกติ  (78%) 

1. ค่าบ ารุงห้องสมุด 1% 
2. ค่าบริการคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 2% 
3. สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร 1% 
4. สมทบคณะ/วิทยาลัย 5%  
5. งบกลาง อย่างน้อย 5% 
6. รายการอื่นๆ (หน่วยงานตั้งจ่าย)  64% 

 

การจัดการศึกษาแบบไม่เต็มเวลา  (78%) 

1. ค่าบ ารุงห้องสมุด  1% 
2. ค่าบริการคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 2% 
3. ค่าวัสดุการศึกษา 10% 
4. สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร 1% 
5. สมทบคณะ/วิทยาลัย 5% 
6. งบกลาง อย่างน้อย 5% 
7. รายการอื่นๆ (หน่วยงานตั้งจ่าย)  54% 

 
 

 
 
 

ประมาณการรายรับ 
100 %

สมทบมหาวิทยาลัยฯ 22%
- จัดการศึกษา 10%

- สมทบค่าไฟฟ้า 12%

วงเงินคณะ/
วิทยาลัย 

ตั้งจ่าย 78%



 
 

เกณฑ์การจัดท างบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วยงานจัดตั้งภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

             
การจัดการศึกษา ระดับ ปวส. และ ป.ตรี   

ภาคปกติ 
 

 
 

อัตราส่วนการจัดท างบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วงเงินคณะ/วิทยาลัย ตั้งจ่าย 64% 

1. เงินสนับสนุนการบริการการศึกษา กิจกรรมและสวัสดิการนักศึกษา 5%    
2. สมทบกองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยหน่วยงาน  0.50% * 
3. วงเงินพัฒนางานวิจัย  1% 
4. สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร  1% 
5. งบกลางคณะ/วิทยาลัย อย่างน้อย  5% 
6. รายการอ่ืนๆ (หน่วยงานตั้งจ่าย) 51.50% 
 - ส่งสมทบกองทุนสหกิจศึกษา (เฉพาะหน่วยงานที่จัดการเรียนสหกิจศึกษา) 
 - อ่ืนๆ 
 
 

หมายเหตุ :  1. * ตั้งจ่ายที่คณะ / วิทยาลัย 
               2.  วิทยาลัยรัตภูมิ  ไม่น าส่งสมทบวิทยาเขต/ส่วนกลางสงขลา  22% 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประมาณการรายรับ 

100 %

สมทบมหาวิทยาลัยฯ 14%

- สมทบค่าไฟฟ้า 14%

สมทบวิทยาเขต / 
ส่วนกลางสงขลา 

22%

วงเงินคณะ/
วิทยาลัย 

ตั้งจ่าย 64%



 
 

การจัดการศึกษา ระดับ ปวส. และ ป.ตรี   

ภาคสมทบ 
 

 
 

 

อัตราส่วนการจัดท างบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วงเงินคณะ/วิทยาลัย ตั้งจ่าย 73% 

1. เงินสนับสนุนการบริการการศึกษา กิจกรรมและสวัสดิการนักศึกษา 7%   
2. สมทบกองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยหน่วยงาน  1% * 
3. วงเงินพัฒนางานวิจัย  1% 
4. สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร  1% 
5. งบกลางคณะ/วิทยาลัย อย่างน้อย  6% 
6. รายการอ่ืนๆ (หน่วยงานตั้งจ่าย)  57% 
 - ส่งสมทบกองทุนสหกิจศึกษา (เฉพาะหน่วยงานที่จัดการเรียนสหกิจศึกษา) 
 - อ่ืนๆ 

 

 
หมายเหตุ :  1. * ตั้งจ่ายที่คณะ / วิทยาลัย 
               2.  วิทยาลัยรัตภูมิ  ไม่น าส่งสมทบวิทยาเขต/ส่วนกลางสงขลา 15%    

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประมาณการรายรับ 
100 %

สมทบมหาวิทยาลัยฯ 12%

- สมทบค่าไฟฟ้า 12%

สมทบวิทยาเขต / 
ส่วนกลางสงขลา 

15%

วงเงินคณะ/
วิทยาลัย 

ตั้งจ่าย 73%



 
 

การจัดการศึกษา ระดับ ป.ตรี   

สาขาวิชา การจัดการนวัตกรรมทางการค้า  
 

 
 

อัตราส่วนการจัดท างบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วงเงินคณะ/วิทยาลัย ตั้งจ่าย 78% 

1. เงินสนับสนุนการบริการการศึกษา กิจกรรมและสวัสดิการนักศึกษา 4.40% 
2. สมทบกองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยหน่วยงาน  0.80% * 
3. วงเงินพัฒนางานวิจัย 0.80% 
4. สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร 1% 

5. งบกลางคณะ/วิทยาลัย อย่างน้อย 6% 

6. รายการอ่ืนๆ (หน่วยงานตั้งจ่าย)  65% 
  - ค่าบริหารจัดการหลักสูตร  50%  (เช่น กิจกรรมเสริมหลักสูตรส าหรับนักศึกษาและบุคลากร,  
  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ, ค่าสอน, ค่าครุภัณฑ์ และการจัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษา  
  หักสมทบกองทุนสหกิจศึกษา  เป็นต้น) 

 -  ค่าวัสดุการศึกษา  15% 

 
หมายเหตุ  * ตั้งจ่ายที่คณะ / วิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมาณการรายรับ ลบ

100 %

สมทบมหาวิทยาลัยฯ 12%

- สมทบค่าไฟฟ้า 12%

สมทบวิทยาเขต / 
ส่วนกลางสงขลา 

10%

วงเงินคณะ/
วิทยาลัย 

ตั้งจ่าย 78%



 
 

การจัดการศึกษา ระดับ ป.ตรี   
สาขาวิชา เทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 

                    
 

อัตราส่วนการจัดท างบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วงเงินคณะ/วิทยาลัย ตั้งจ่าย 89% 

 

1. เงินสนับสนุนการบริการการศึกษา กิจกรรมและสวัสดิการนักศึกษา 2.90% 
2. สมทบกองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยหน่วยงาน  0.5% * 
3. วงเงินพัฒนางานวิจัย  0.50% 
4. สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร  0.50% 

5. งบกลางคณะ/วิทยาลัย อย่างน้อย  4% 

6. รายการอื่นๆ (หน่วยงานตั้งจ่าย) 80.60% 
- ค่าบริหารจัดการหลักสูตร (เช่น กิจกรรมเสริมหลักสูตรส าหรับนักศึกษาและบุคลากร,  
 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ, ค่าสอน, ค่าครุภัณฑ์ และการจัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษา  
  หักสมทบกองทุนสหกิจศึกษา  เป็นต้น) 

 
 

หมายเหตุ  * ตั้งจ่ายที่คณะ / วิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประมาณการรายรับ 
100 %

สมทบมหาวิทยาลัยฯ  4%

- สมทบค่าไฟฟ้า  4%

สมทบวิทยาเขต / 
ส่วนกลางสงขลา 

7%

วงเงินคณะ/
วิทยาลัย 

ตั้งจ่าย 89%



 
 

 
1 
 
 
 
 

 
 
 

งานฝึกทักษะวิชาชีพนักศึกษา / งานฟาร์ม / 
สถานแสดงพันธุ์สัตว์น้ าราชมงคลศรีวิชัย 

 

                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

งานหอพัก 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมาณการรายรับ
งานฝึกทักษะวิชาชีพนักศึกษา / งานฟาร์ม 
/ สถานแสดงพันธุ์สัตว์น้ าราชมงคลศรีวิชัย 

100%

สมทบค่าไฟฟ้า 
8%

สมทบวิทยาเขต 
2%

เหลือวงเงิน
90%

ตั้งจ่าย 
ไม่เกิน 80%

งบกลาง 
อย่างน้อย 10%

ประมาณการรายรับ
งานหอพัก

100%

สมทบค่าไฟฟ้า 
15%

เหลือวงเงิน 
85%

ตั้งจ่าย 
ไม่เกิน 75%

งบกลาง 
อย่างน้อย 10%

เกณฑ์การจัดท างบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งานฝึกทักษะวิชาชีพนักศึกษา / งานฟาร์ม / สถานแสดงพันธุ์สัตว์น้ าราชมงคลศรีวิชัย และงานหอพัก 

หมายเหตุ  :    * งานฟาร์ม วิทยาลัยรัตภูมิ และ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
  ไม่ต้องส่งเงนิสมทบวิทยาเขต 2%  ตั้งจ่ายไดไ้ม่เกิน 85% ของประมาณการรายรับ 
 



 
 

 
 
 
 
 

 
 

หน่วยงานระดับ 
คณะ / วิทยาลัย* / ส านัก / สถาบัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานระดับ 
วิทยาเขต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ประมาณการรายรับ

100%

สมทบค่าไฟฟ้า 
5%

สมทบวิทยาเขต 
18%

เหลือวงเงิน 
77%

ตั้งจ่าย 
ไม่เกิน 67%

งบกลาง 
อย่างน้อย 10%

ประมาณการรายรับ

100%

สมทบค่าไฟฟ้า 
12%

เหลือวงเงิน 
88%

ตั้งจ่าย 
ไม่เกิน 78%

งบกลาง 
อย่างน้อย 10%

หมายเหตุ  :    * วิทยาลัยรัตภูมิ และ วทิยาลยัเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
  ไม่ต้องส่งเงนิสมทบวิทยาเขต  18%   
 

เกณฑ์การจัดท างบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รายได้อื่นๆ 



 

   
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เรื่อง  หลักเกณฑแ์ละวิธีการจัดท างบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
___________________________________________ 

 เนื่องด้วยถึงรอบระยะเวลาในการจัดท างบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                  
ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท างบประมาณเงินรายได้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีความสอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 24 และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคล พ.ศ. 2548  และข้อ 18 แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหาร
การเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 จึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายเงินรายได ้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป                            

ข้อ 3 ในประกาศนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
“อธิการบดี”   หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
“หน่วยงานจัดตั้งตามกฎกระทรวง”  หมายความว่า   ส่วนราชการในมหาวิทยาลัย ที่จัดตั้งตาม

กฎกระทรวง และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
“หน่วยงานจัดตั้งภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย”    หมายความว่า   ส่วนราชการใน

มหาวิทยาลัยที่จัดตั้งตามมติสภามหาวิทยาลัย  
ข้อ 4 ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ รวมถึงให้มีอ านาจในการตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดจาก          

การใช้ประกาศฉบับนี้  การตีความและวินิจฉัยของอธิการบดีให้ถือเป็นที่สุด 

 

 

 

 
/ หมวด 1... 
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หมวด 1 
การจัดท าประมาณการรายรับ 
------------------------------------------------ 

ข้อ 5 การจัดท าประมาณการรายรับงานการจัดการศึกษา 
5.1 การจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จัดท าประมาณการรายรับของ      

ทุกภาคการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ประจ าปีงบประมาณ โดยประมาณการรายรับ    
จากรายได้ ค่าธรรมเนียมการศึกษา 

5.2 การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี จัดท าประมาณการรายรับของทุกภาคการศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ประจ าปีงบประมาณ โดยประมาณการรายรับจากรายได้ ค่าธรรมเนียม
การศึกษา 

5.3 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ  จัดท าประมาณการรายรับของ 
ทุกภาคการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ประจ าปีงบประมาณ โดยประมาณการรายรับจาก
รายได้ต่อไปนี้ 

5.3.๑ ค่าบ ารุงการศึกษา 
5.3.๒ ค่าลงทะเบียน 
5.3.๓ ค่าข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 
5.3.๔ ค่าบ ารุงห้องสมุด 
5.3.๕ ค่าบริการคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

5.4 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา กรณีการจัดการศึกษาแบบไม่เต็มเวลา  จัดท า
ประมาณการรายรับของทุกภาคการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ประจ าปีงบประมาณ 
โดยประมาณการรายรับจากรายได้ต่อไปนี้ 

5.4.๑ ค่าบ ารุงการศึกษา  ค่าลงทะเบียน เรียกเก็บแบบเหมาจ่าย 
5.4.๒ ค่าข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 
5.4.๓ ค่าบ ารุงห้องสมุด 
5.4.๔ ค่าบริการคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

ข้อ 6 การจัดท าประมาณการรายรับงานฝึกทักษะวิชาชีพนักศึกษา / งานฟาร์ม / สถานแสดงพันธุ์สัตว์น้ า
ราชมงคลศรีวิชัย ค านวณจากประมาณการรายรับจริง  

ข้อ 7 การจั ดท าประมาณการรายรับงานหอพัก ประมาณการจากจ านวนนั กศึ กษาคูณด้ วย 
ค่าห้องพัก 

ข้อ 8  การจัดท าประมาณการรายรับรายได้อ่ืนๆ เช่น รายได้จากการบริหารทรัพย์สิน  รายได้ดอกเบี้ย 
ค านวณจากประมาณการรายรับจริง 

 
 
 
 
 
 
 

/ หมวด 2… 
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หมวด 2 
การจัดท าประมาณการรายจ่าย 
------------------------------------------------ 

 ข้อ 9 การจัดท าประมาณการรายจ่าย งานการจัดการศึกษา ให้จ าแนกตามผลผลิตที่สอดคล้องกับ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

9.๑ เกณฑ์การจัดท างบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจ าปี  หน่วยงานจัดตั้งตามกฎกระทรวง  

9.1.1 การจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 
9.1.1.1 สมทบมหาวิทยาลัยฯ 31% ของประมาณการรายรับ จ าแนกเป็น 

(1) สมทบการจัดการศึกษา 17% 
 (2) สมทบค่าไฟฟ้า 14% 

9.1.1.2 สมทบวิทยาเขต/ส่วนกลางสงขลา 21% ของประมาณการรายรับ 
9.1.1.3 วงเงินส าหรับหน่วยงานตั้งจ่ายได้ไม่เกิน 48% ของประมาณการรายรับ 

  จ าแนกเป็น 
(1) เงนิสนับสนุนการบริการการศึกษา กิจกรรมและสวัสดิการนักศึกษา 

5% ของประมาณการรายรับ   
 (1.1) การบริการการศึกษา 

(1.1.1) ค่าบ ารุงห้องสมุด 0.80% ตั้งจ่ายที่วิทยาเขต/
ส่วนกลางสงขลา 

(1.1.2) ค่าบริการคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 1.50%    
ตั้งจ่ายทีม่หาวิทยาลัยฯ 

 (1.2)  กิจกรรมและสวัสดิการนักศึกษา 
(1.2.1) ค่าประกันอุบัติเหตุ 0.50% ตั้งจ่ายที่มหาวิทยาลัยฯ 
(1.2.2) ค่าตรวจสุขภาพ 0.20% ตั้งจ่ายที่คณะ/วิทยาลัย  

ในหมวดงบอุดหนุน 
(1.2.3) ค่ากิจกรรมนักศึกษา 2% จ าแนกเป็น 

(1.2.3.1) องค์การนักศึกษา 0.50% ตั้งจ่ายที่ 
มหาวิทยาลัยฯ 

(1.2.3.2) สโมสรนักศึกษา 1.30%  ตั้งจ่ายที่
คณะ/วิทยาลัย  ในหมวดงบอุดหนุน 

(1.2.3.3) กองทุนส่งเสริมกิจกรรมและ
สวัสดิการนักศึกษา 0.20% ตัง้จ่าย
ทีม่หาวิทยาลัยฯ 

(2) สมทบกองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยหน่วยงาน 0.50% ของ
ประมาณการรายรับ 

 (3) วงเงินพัฒนางานวิจัย 1% ของประมาณการรายรับและมหาวิทยาลัยฯ 
สมทบเพ่ิมเติม เป็นวงเงินจ านวนเท่ากับที่หน่วยงานน าส่ง โดยตั้งจ่าย 
ที่มหาวิทยาลัยฯ  

 
 

/ (4) สมทบ... 
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(4) สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร 1% ของประมาณการรายรับ และ
มหาวิทยาลัยฯ สมทบเพ่ิมเติม เป็นวงเงินจ านวนเท่ากับ ที่
หน่วยงานน าส่ง โดยตั้งจ่ายที่มหาวิทยาลัยฯ 

(5) ให้คณะ/วิทยาลัย/วิทยาเขต/ส่ วนกลางสงขลา/ส านักงาน
อธิการบดี ตั้งงบกลางอย่างน้อย 5% ของประมาณการรายรับ 

(6) วงเงินส าหรับคณะ/วิทยาลัย  ตั้งจ่ายรายการอ่ืนๆ 35.50%  
ของประมาณการรายรับ  เว้นแต่ 

(6.1) วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ไม่ต้องส่ง
สมทบวิทยาเขต  21% วงเงินส าหรับหน่วยงาน ต้ังจ่าย
ได้ไม่เกิน 56.50% ของประมาณการรายรับ 

(6.2) หน่วยงานที่จัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษา หักสมทบ
กองทุนสหกิจศึกษา 

  9.1.2  การจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรี ภาคสมทบ   
9.1.2.1 สมทบมหาวิทยาลัยฯ ๒4% ของประมาณการรายรับ จ าแนกเป็น 

(1) สมทบการจัดการศึกษา 12% 
 (2) สมทบค่าไฟฟ้า 12% 

9.1.2.2 สมทบวิทยาเขต/ส่วนกลางสงขลา 15% ของประมาณการรายรับ 
9.1.2.3 วงเงินส าหรับหน่วยงานตั้งจ่ายได้ไม่เกิน 61% ของประมาณการรายรับ 

  จ าแนกเป็น 
(1) เงนิสนับสนุนการบริการการศึกษา กิจกรรมและสวสัดิการนักศกึษา 

7% ของประมาณการรายรับ   
 (1.1) การบริการการศึกษา 

   (1.1.1)  ค่าบ ารุงห้องสมุด 1% ตั้งจ่ายที่วิทยาเขต/
ส่วนกลางสงขลา 

   (1.1.2)  ค่าบริการคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 2%  ตั้งจ่าย 
ทีม่หาวิทยาลัยฯ 

(1.2) กิจกรรมและสวัสดิการนักศึกษา 
  (1.2.1) ค่าประกันอุบัติเหตุ 0.90% ตั้งจ่ายที่มหาวิทยาลัยฯ 
  (1.2.2) ค่าตรวจสุขภาพ 0.30% ตั้งจ่ายที่คณะ/วิทยาลัย  

ในหมวดงบอุดหนุน 
  (1.2.3) ค่ากิจกรรมนักศึกษา 2.80% จ าแนกเป็น 

(1.2.3.1) องค์การนักศึกษา 0.60% ตั้งจ่ายที่
มหาวิทยาลัยฯ 

(1.2.3.2) สโมสรนักศึกษา 2% ตั้ งจ่ายที่
คณะ/วิทยาลัย  ในหมวดงบอุดหนุน 

(1.2.3.3) กองทุ น ส่ ง เส ริม กิ จ กรรมและ
สวัสดิการนักศึกษา 0.20% ตั้งจ่าย
ทีม่หาวิทยาลัยฯ 

/ (2) สมทบ... 



- 5 - 
 

(2) สมทบกองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยหน่วยงาน ๑% ของ
ประมาณการรายรับ 

(3) วงเงินพัฒนางานวิจัย 1% ของประมาณการรายรับ และ
มหาวิทยาลัยฯ สมทบเพ่ิมเติม เป็นวงเงินจ านวนเท่ากับที่
หนว่ยงานน าส่ง โดยตั้งจ่ายที่มหาวิทยาลัยฯ  

(4) สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร 1%  ของประมาณการรายรับ และ 
มหาวิทยาลัยฯ สมทบเพ่ิมเติม เป็นวงเงินจ านวนเท่ากับที่
หน่วยงานน าส่ง โดยตั้งจ่ายที่มหาวิทยาลัยฯ 

(5) ให้คณะ/วิทยาลัย/วิทยาเขต/ส่วนกลางสงขลา/ส านักงาน
อธิการบดี ตั้งงบกลางอย่างน้อย 6% ของประมาณการรายรับ 

(6) วงเงินส าหรับคณะ/วิทยาลัย ตั้งจ่าย รายการอ่ืนๆ 45% ของ
ประมาณการรายรับ  เว้นแต่ 

(6.1) วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ไม่ต้องส่ง
สมทบวิทยาเขต  15% วงเงินส าหรับหน่วยงาน ตั้งจ่าย
ได้ไม่เกิน 60% ของประมาณการรายรับ 

(6.2) หน่วยงานที่จัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษา หักสมทบ
กองทุนสหกิจศึกษา 

9.1.3 การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางการค้า   
9.1.3.1 สมทบมหาวิทยาลัยฯ 22% ของประมาณการรายรับ จ าแนกเป็น 

(1) สมทบการจัดการศึกษา 10% 
(2) สมทบค่าไฟฟ้า 12% 

9.1.3.2 สมทบวิทยาเขต/ส่วนกลางสงขลา 10% ของประมาณการรายรับ 
9.1.3.3 วงเงินส าหรับหน่วยงานตั้งจ่ายได้ไม่เกิน 68% ของประมาณการรายรับ 

จ าแนกเป็น 
(1) ค่าบริหารจัดการหลักสูตร 55% ของประมาณการรายรับ   

(1.1)  ค่าบริหารจัดการหลักสูตร 40% 
(เช่น กิจกรรมเสริมหลักสูตรส าหรับนักศึกษาและบุคลากร,  
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ, ค่าสอน, ค่าครุภัณฑ์ 
และการจัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษา หักสมทบ
กองทุนสหกิจศึกษา  เป็นต้น) 

  (1.2)  ค่าวัสดุการศึกษา 15%  
(2) เงินสนับสนุนการบริการการศึกษา กิจกรรมและสวัสดิการนักศึกษา 

4.40%  ของประมาณการรายรับ   
 (2.1) การบริการการศึกษา 

   (2.1.1) ค่าบ ารุงห้องสมุด 0.80% ตั้งจ่ายที่วิทยาเขต/ 
    ส่วนกลางสงขลา 
   (2.1.2) ค่าบริการคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 1% ตั้งจ่าย 

ทีม่หาวิทยาลัยฯ 
/ (2.2) กิจกรรม... 



- 6 - 
 

(2.2)  กิจกรรมและสวัสดิการนักศึกษา 
  (2.2.1) ค่าประกันอุบัติเหตุ 0.80% ตั้งจ่ายทีม่หาวิทยาลัยฯ 

(2.2.2) ค่าตรวจสุขภาพ 0.20% ตั้งจ่ายที่คณะ/วิทยาลัย  
ในหมวดงบอุดหนุน 

(2.2.3) ค่ากิจกรรมนักศึกษา 1.60%  
(2.2.3.1) องค์การนักศึกษา 0.40% ตั้งจ่าย

ที่มหาวิทยาลัยฯ 
(2.2.3.2) สโมสรนักศึกษา 1%  ตั้ งจ่ายที่

คณะ/วิทยาลัย  ในหมวดงบอุดหนุน 
(2.2.3.3) กองทุ น ส่ ง เส ริม กิ จ กรรมและ

สวัสดิการนักศึกษา 0.20% ตั้งจ่าย
ทีม่หาวิทยาลัยฯ 

(3) สมทบกองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยหน่วยงาน 0.80% ของ
ประมาณการรายรับ 

(4) วงเงินพัฒนางานวิจัย 0.80% ของประมาณการรายรับ และ
มหาวิทยาลัยฯ สมทบเพ่ิมเติม เป็นวงเงินจ านวนเท่ ากับที่
หน่วยงานน าส่ง โดยตั้งจ่ายที่มหาวิทยาลัยฯ  

(5) สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร ๑% ของประมาณการรายรับ และ
มหาวิทยาลัยฯ สมทบเพ่ิมเติม เป็นวงเงินจ านวนเท่ากับที่
หน่วยงานน าส่ง โดยตั้งจ่ายที่มหาวิทยาลัยฯ 

(6) ให้คณะ/วิทยาลัย  ตั้งงบกลางอย่างน้อย 6% ของประมาณการรายรับ 

9.1.4 การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ   
9.1.4.1 สมทบมหาวิทยาลัยฯ 11% ของประมาณการรายรับ จ าแนกเป็น 

(1) สมทบการจัดการศึกษา 6% 
(2) สมทบค่าไฟฟ้า 5% 

9.1.4.2 สมทบวิทยาเขต/ส่วนกลางสงขลา 9% ของประมาณการรายรับ 
9.1.4.3 วงเงินส าหรับหน่วยงานตั้งจ่ายได้ไม่เกิน 80% ของประมาณการรายรับ 

จ าแนกเป็น 
(1) ค่าบริหารจัดการหลักสูตร 69.60% ของประมาณการรายรับ   

(เช่น กิจกรรมเสริมหลักสูตรส าหรับนักศึกษาและบุคลากร ,  
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ, ค่าสอน, ค่าครุภัณฑ์ และการ
จัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษา หักสมทบกองทุนสหกิจศึกษา  
เป็นต้น) 

(2) เงินสนับสนุนการบริการการศึกษา กิจกรรมและสวัสดิการนักศึกษา 
3.70%  ของประมาณการรายรับ   

 (2.1) การบริการการศึกษา 
   (2.1.1) ค่าบ ารุงห้องสมุด 0.50% ตั้งจ่ายที่วิทยาเขต/ 
    ส่วนกลางสงขลา 

/ (2.1.2) ค่าบริการ... 
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   (2.1.2) ค่าบริการคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 1% ตั้งจ่าย 
ทีม่หาวิทยาลัยฯ 

 (2.2)  กิจกรรมและสวัสดิการนักศึกษา 
  (2.2.1) ค่าประกันอุบัติเหตุ 0.40% ตั้งจ่ายทีม่หาวิทยาลัยฯ 
  (2.2.2) ค่าตรวจสุขภาพ 0.20% ตั้งจ่ายที่คณะ/วิทยาลัย  

ในหมวดงบอุดหนุน 
(2.2.3) ค่ากิจกรรมนักศึกษา 1.60%  

(2.2.3.1) องค์การนักศึกษา 0.50% ตั้งจ่าย
ที่มหาวิทยาลัยฯ 

(2.2.3.2) สโมสรนักศึกษา 1%  ตั้ งจ่ายที่
คณะ/วิทยาลัย  ในหมวดงบอุดหนุน 

(2.2.3.3) กองทุ น ส่ ง เส ริม กิ จ กรรมและ
สวัสดิการนักศึกษา 0.10% ตั้งจ่าย
ทีม่หาวิทยาลัยฯ 

(3) สมทบกองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยหน่วยงาน 0.50% ของ
ประมาณการรายรับ 

(4) วงเงินพัฒนางานวิจัย 0.50% ของประมาณการรายรับ และ
มหาวิทยาลัยฯ สมทบเพ่ิมเติม เป็นวงเงินจ านวนเท่ ากับที่
หน่วยงานน าส่ง โดยตั้งจ่ายที่มหาวิทยาลัยฯ  

(5) สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร 0.70% ของประมาณการรายรับ 
และมหาวิทยาลัยฯ สมทบเพ่ิมเติม เป็นวงเงินจ านวนเท่ากับที่
หน่วยงานน าส่ง โดยตั้งจ่ายที่มหาวิทยาลัยฯ 

(6) ให้คณะ/วิทยาลัย  ตั้งงบกลางอย่างน้อย 5% ของประมาณการ
รายรับ 

9.1.5 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคปกติ 
 9.1.5.1 สมทบมหาวิทยาลัยฯ ๒2% ของประมาณการรายรับ จ าแนกเป็น 

(1) สมทบการจัดการศึกษา ๑0% 
(2) สมทบค่าไฟฟ้า 12% 

9.1.5.2 วงเงินส าหรับหน่วยงานตั้งจ่ายได้ไม่เกิน 78% ของประมาณการ
รายรับ จ าแนกเป็น 
(1) ค่าบ ารุงห้องสมุด 1% ของประมาณการรายรับ ตั้งจ่ายที่วิทยาเขต/

ส่วนกลางสงขลา 
(2) ค่าบริการคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 2% ของประมาณการรายรับ 

ตั้งจ่ายที่มหาวิทยาลัยฯ 
(3) สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร ๑% ของประมาณการรายรับ และ

มหาวิทยาลัยฯ สมทบเพ่ิมเติม เป็นวงเงินจ านวนเท่ ากับที่
หน่วยงานน าส่ง โดยตั้งจ่ายที่มหาวิทยาลัยฯ 

(4) สมทบคณะ/วิทยาลัย ๕% ของประมาณการรายรับ 
/ (5) งบกลาง... 
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(5) งบกลางอย่างน้อย ๕% ของประมาณการรายรับ 
(6) หน่วยงานตั้งจ่ายรายการอ่ืนๆ 64% ของประมาณการรายรับ  

9.1.6 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  แบบไม่เต็มเวลา 
 9.1.6.1 สมทบมหาวิทยาลัยฯ ๒2% ของประมาณการรายรับ จ าแนกเป็น 

(1) สมทบการจัดการศึกษา ๑0% 
(2) สมทบค่าไฟฟ้า 12% 

9.1.6.2 วงเงินส าหรับหน่วยงานตั้งจ่ายได้ไม่เกิน 78% ของประมาณการรายรับ 
จ าแนกเป็น 
(1) ค่าบ ารุงห้องสมุด 1% ของประมาณการรายรับ ตั้งจ่ายที่วิทยาเขต/

ส่วนกลางสงขลา 
(2) ค่าบริการคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 2% ของประมาณการรายรับ 

ตั้งจ่ายที่มหาวิทยาลัยฯ 
(3) ค่าวัสดุการศึกษา 10% ของประมาณการรายรับ 
(4) สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร ๑% ของประมาณการรายรับ  

และมหาวิทยาลัยฯ สมทบเพ่ิมเติม เป็นวงเงินจ านวนเท่ากับที่
หน่วยงานน าส่ง โดยตั้งจ่ายที่มหาวิทยาลัยฯ 

(5) สมทบคณะ/วิทยาลัย ๕% ของประมาณการรายรับ 
(6) งบกลางอย่างน้อย ๕% ของประมาณการรายรับ 
(7) หน่วยงานตั้งจ่ายรายการอ่ืนๆ 54% ของประมาณการรายรับ  

9.2  เกณฑ์การจัดท างบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจ าปี  หน่วยงานจัดตั้งภายในมหาวิทยาลัย  
 เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 9.2.1 การจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 
9.2.1.1 สมทบค่าไฟฟ้ามหาวิทยาลัยฯ 14% ของประมาณการรายรับ  
9.2.1.2 สมทบวิทยาเขต/ส่วนกลางสงขลา 22% ของประมาณการรายรับ 
9.2.1.3 วงเงินส าหรับหน่วยงานตั้งจ่ายได้ไม่เกิน 64% ของประมาณการรายรับ 

  จ าแนกเป็น 
(1) เงินสนับสนุนการบริการการศึกษา กิจกรรมและสวัสดิการนักศึกษา 

5% ของประมาณการรายรับ   
 (1.1) การบริการการศึกษา 

(1.1.1) ค่าบ ารุงห้องสมุด 0.80% ตั้งจ่ายที่วิทยาเขต/
ส่วนกลางสงขลา 

(1.1.2) ค่าบริการคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 1.50%    
ตั้งจ่ายทีม่หาวิทยาลัยฯ 

 (1.2)  กิจกรรมและสวัสดิการนักศึกษา 
(1.2.1) ค่าประกันอุบัติเหตุ 0.50% ตั้งจ่ายที่มหาวิทยาลัยฯ 

 
/ (1.2.2) ค่าตรวจ... 
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(1.2.2) ค่าตรวจสุขภาพ 0.20% ตั้งจ่ายที่คณะ/วิทยาลัย  
ในหมวดงบอุดหนุน 

(1.2.3) ค่ากิจกรรมนักศึกษา 2% จ าแนกเป็น 
(1.2.3.1) องค์การนักศึกษา 0.50% ตั้งจ่าย

ที่มหาวิทยาลัยฯ 
(1.2.3.2) สโมสรนักศึกษา 1.30%  ตั้งจ่ายที่

คณะ/วิทยาลัย  ในหมวดงบอุดหนุน 
(1.2.3.3) กองทุนส่งเสริมกิจกรรมและ

สวัสดิการนักศึกษา 0.20% ตัง้จ่าย
ทีม่หาวิทยาลัยฯ 

(2) สมทบกองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยหน่วยงาน 0.50% ของ
ประมาณการรายรับ 

(3) วงเงินพัฒนางานวิจัย 1% ของประมาณการรายรับและมหาวิทยาลัยฯ 
สมทบเพ่ิมเติม เป็นวงเงินจ านวนเท่ากับที่หน่วยงานน าส่งโดยตั้งจ่าย  
ที่มหาวิทยาลัยฯ  

(4) สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร 1% ของประมาณการรายรับ และ
มหาวิทยาลัยฯ สมทบเพ่ิมเติม เป็นวงเงินจ านวนเท่ากับที่
หน่วยงานน าส่ง โดยตั้งจ่ายที่มหาวิทยาลัยฯ 

(5) ให้คณะ/วิทยาลัย/วิทยาเขต/ส่วนกลางสงขลา/ส านักงาน
อธิการบดี ตั้งงบกลางอย่างน้อย 5% ของประมาณการรายรับ 

(6) วงเงินส าหรับคณะ/วิทยาลัย  ตั้งจ่ายรายการอ่ืนๆ 51.50% ของ
ประมาณการรายรับ  เว้นแต่ 

(6.1) วิทยาลัยรัตภูมิ ไม่ต้องส่งสมทบส่วนกลางสงขลา 22% 
วงเงินส าหรับหน่วยงาน ตั้งจ่ายได้ไม่เกิน 73.50% ของ
ประมาณการรายรับ 

(6.2) หน่วยงานที่จัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษา หักสมทบ
กองทุนสหกิจศึกษา 

  9.2.2  การจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรี ภาคสมทบ   
9.2.2.1 สมทบค่าไฟฟ้ามหาวิทยาลัยฯ 12% ของประมาณการรายรับ  
9.2.2.2 สมทบวิทยาเขต/ส่วนกลางสงขลา 15% ของประมาณการรายรับ 
9.2.2.3 วงเงินส าหรับหน่วยงานตั้งจ่ายได้ไม่เกิน  73% ของประมาณการรายรับ 

  จ าแนกเป็น 
(1) เงินสนับสนุนการบริการการศึกษา กิจกรรมและสวัสดิการนักศึกษา 

7% ของประมาณการรายรับ   
 (1.1) การบริการการศึกษา 

   (1.1.1)  ค่าบ ารุงห้องสมุด 1% ตั้งจ่ายที่วิทยาเขต/
ส่วนกลางสงขลา 

 
/ (1.1.2) ค่าบริการ... 
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   (1.1.2)  ค่าบริการคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 2%  ตั้งจ่าย 
ทีม่หาวิทยาลัยฯ 

 (1.2) กิจกรรมและสวัสดิการนักศึกษา 
  (1.2.1) ค่าประกันอุบัติเหตุ 0.90% ตั้งจ่ายที่มหาวิทยาลัยฯ 
  (1.2.2) ค่าตรวจสุขภาพ 0.30% ตั้งจ่ายที่คณะ/วิทยาลัย  

ในหมวดงบอุดหนุน 
  (1.2.3) ค่ากิจกรรมนักศึกษา 2.80% จ าแนกเป็น 

(1.2.3.1) องค์การนักศึกษา 0.60% ตั้งจ่ายที่
มหาวิทยาลัยฯ 

(1.2.3.2) สโมสรนักศึกษา 2% ตั้ งจ่ายที่
คณะ/วิทยาลัย  ในหมวดงบอุดหนุน 

(1.2.3.3) กองทุ น ส่ ง เส ริม กิ จ กรรมและ
สวัสดิการนักศึกษา 0.20% ตั้งจ่าย
ทีม่หาวิทยาลัยฯ 

 (2) สมทบกองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยหน่วยงาน ๑% ของ
ประมาณการรายรับ 

(3) วงเงินพัฒนางานวิจัย 1% ของประมาณการรายรับ และ
มหาวิทยาลัยฯ สมทบเพ่ิมเติม เป็นวงเงินจ านวนเท่ากับที่
หน่วยงานน าส่ง โดยตั้งจ่ายที่มหาวิทยาลัยฯ  

(4) สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร 1%  ของประมาณการรายรับ และ 
มหาวิทยาลัยฯ สมทบเพ่ิมเติม เป็นวงเงินจ านวนเท่ากับที่
หน่วยงานน าส่ง โดยตั้งจ่ายที่มหาวิทยาลัยฯ 

(5) ให้คณะ/วิทยาลัย/วิทยาเขต/ส่วนกลางสงขลา/ส านักงาน
อธิการบดี ตั้งงบกลางอย่างน้อย 6% ของประมาณการรายรับ 

(6) วงเงินส าหรับคณะ/วิทยาลัย ตั้งจ่าย รายการอ่ืนๆ 57% ของ
ประมาณการรายรับ  เว้นแต่ 

(6.1) วิทยาลัยรัตภูมิ ไม่ต้องส่งสมทบวิทยาเขต  15% วงเงิน
ส าหรับหน่วยงาน ตั้งจ่ายได้ไม่เกิน 72% ของประมาณ
การรายรับ 

(6.2) หน่วยงานที่จัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษา หักสมทบ
กองทุนสหกิจศึกษา 

9.2.3 การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางการค้า   
9.2.3.1 สมทบค่าไฟฟ้ามหาวิทยาลัยฯ 12% ของประมาณการรายรับ  
9.2.3.2 สมทบวิทยาเขต/ส่วนกลางสงขลา 10% ของประมาณการรายรับ 
9.2.3.3 วงเงินส าหรับหน่วยงานตั้งจ่ายได้ไม่เกิน 78% ของประมาณการรายรับ 

จ าแนกเป็น 
 
 

/ (1) ค่าบริหาร... 
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 (1) ค่าบริหารจัดการหลักสูตร 65% ของประมาณการรายรับ   
(1.1)  ค่าบริหารจัดการหลักสูตร 50% 

(เช่น กิจกรรมเสริมหลักสูตรส าหรับนักศึกษาและบุคลากร,  
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ, ค่าสอน, ค่าครุภัณฑ์ 
และการจัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษา หักสมทบ
กองทุนสหกิจศึกษา  เป็นต้น) 

  (1.2)  ค่าวัสดุการศึกษา 15%  
(2) เงินสนับสนุนการบริการการศึกษา กิจกรรมและสวัสดิการนักศึกษา 

4.40%  ของประมาณการรายรับ   
 (2.1) การบริการการศึกษา 

   (2.1.1) ค่าบ ารุงห้องสมุด 0.80% ตั้งจ่ายที่วิทยาเขต/ 
    ส่วนกลางสงขลา 
   (2.1.2) ค่าบริการคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 1% ตั้งจ่าย 

ทีม่หาวิทยาลัยฯ 
 (2.2)  กิจกรรมและสวัสดิการนักศึกษา 

  (2.2.1) ค่าประกันอุบัติเหตุ 0.80% ตั้งจ่ายทีม่หาวิทยาลัยฯ 
(2.2.2) ค่าตรวจสุขภาพ 0.20% ตั้งจ่ายที่คณะ/วิทยาลัย  

ในหมวดงบอุดหนุน 
(2.2.3) ค่ากิจกรรมนักศึกษา 1.60%  

(2.2.3.1) องค์การนักศึกษา 0.40% ตั้งจ่าย
ที่มหาวิทยาลัยฯ 

(2.2.3.2) สโมสรนักศึกษา 1%  ตั้ งจ่ายที่
คณะ/วิทยาลัย  ในหมวดงบอุดหนุน 

(2.2.3.3) กองทุ น ส่ ง เส ริม กิ จ กรรมและ
สวัสดิการนักศึกษา 0.20% ตั้งจ่าย
ทีม่หาวิทยาลัยฯ 

(3) สมทบกองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยหน่วยงาน 0.80% ของ
ประมาณการรายรับ 

(4) วงเงินพัฒนางานวิจัย 0.80% ของประมาณการรายรับ และ
มหาวิทยาลัยฯ สมทบเพ่ิมเติม เป็นวงเงินจ านวนเท่ ากับที่
หน่วยงานน าส่ง โดยตั้งจ่ายที่มหาวิทยาลัยฯ  

(5) สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร ๑% ของประมาณการรายรับ และ
มหาวิทยาลัยฯ สมทบเพ่ิมเติม เป็นวงเงินจ านวนเท่ากับที่
หน่วยงานน าส่ง โดยตั้งจ่ายที่มหาวิทยาลัยฯ 

(6) ให้คณะ/วิทยาลัย  ตั้งงบกลางอย่างน้อย 6% ของประมาณการรายรับ 

9.2.4 การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม   
 9.2.4.1 สมทบค่าไฟฟ้ามหาวิทยาลัยฯ 4% ของประมาณการรายรับ  

9.2.4.2 สมทบวิทยาเขต/ส่วนกลางสงขลา 7% ของประมาณการรายรับ 

/ 9.2.4.3 วงเงิน... 
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9.2.4.3 วงเงินส าหรับหน่วยงานตั้งจ่ายได้ไม่เกิน 89% ของประมาณการรายรับ 
จ าแนกเป็น 
(1) ค่าบริหารจัดการหลักสูตร 80.60% ของประมาณการรายรับ   

(เช่น กิจกรรมเสริมหลักสูตรส าหรับนักศึกษาและบุคลากร ,  
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ, ค่าสอน, ค่าครุภัณฑ์ และการ
จัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษา หักสมทบกองทุนสหกิจศึกษา  
เป็นต้น) 

(2) เงินสนับสนุนการบริการการศึกษา กิจกรรมและสวัสดิการนักศึกษา 
2.90%  ของประมาณการรายรับ   

 (2.1) การบริการการศึกษา 
   (2.1.1) ค่าบ ารุงห้องสมุด 0.50% ตั้งจ่ายที่วิทยาเขต/ 
    ส่วนกลางสงขลา 
   (2.1.2) ค่าบริการคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 0.70%  

ตั้งจ่ายทีม่หาวิทยาลัยฯ 
 (2.2)  กิจกรรมและสวัสดิการนักศึกษา 

  (2.2.1) ค่าประกันอุบัติเหตุ 0.30% ตั้งจ่ายทีม่หาวิทยาลัยฯ 
  (2.2.2) ค่าตรวจสุขภาพ 0.20% ตั้งจ่ายที่คณะ/วิทยาลัย  

ในหมวดงบอุดหนุน 
  (2.2.3) ค่ากิจกรรมนักศึกษา 1.20%  

(2.2.3.1) องค์การนักศึกษา 0.30% ตั้งจ่าย
ที่มหาวิทยาลัยฯ 

(2.2.3.2) สโมสรนักศึกษา 0.80%  ตั้งจ่ายที่
คณะ/วิทยาลัย  ในหมวดงบอุดหนุน 

(2.2.3.3) กองทุ น ส่ ง เส ริม กิ จ กรรมและ
สวัสดิการนักศึกษา 0.10% ตั้งจ่าย
ทีม่หาวิทยาลัยฯ 

(3) สมทบกองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยหน่วยงาน 0.50% ของ
ประมาณการรายรับ 

(4) วงเงินพัฒนางานวิจัย 0.50% ของประมาณการรายรับ และ
มหาวิทยาลัยฯ สมทบเพ่ิมเติม เป็นวงเงินจ านวนเท่ ากับที่
หน่วยงานน าส่ง โดยตั้งจ่ายที่มหาวิทยาลัยฯ  

(5) สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร 0.50% ของประมาณการรายรับ 
และมหาวิทยาลัยฯ สมทบเพ่ิมเติม เป็นวงเงินจ านวนเท่ากับที่
หน่วยงานน าส่ง โดยตั้งจ่ายที่มหาวิทยาลัยฯ 

(6) ให้คณะ/วิทยาลัย  ตั้งงบกลางอย่างน้อย 4% ของประมาณการรายรับ 

ข้อ 10 การจัดท าประมาณการรายจ่ายงานฝึกทักษะวิชาชีพนักศึกษา / งานฟาร์ม / สถานแสดงพันธุ์
สัตว์น้ าราชมงคลศรีวิชัย 

10.๑ สมทบค่าไฟฟ้ามหาวิทยาลัยฯ 8% ของประมาณการรายรับ 

/ 10.2 สมทบ... 
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10.๒ สมทบวิทยาเขต/ส่วนกลางสงขลา  ๒% ของประมาณการรายรับ 
10.๓ วงเงินส าหรับหน่วยงานตั้งจ่ายได้ไม่เกิน 80% ของประมาณการรายรับ    

เว้นแต่  วิทยาลัยรัตภูมิ และวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ  ไม่ต้องส่ง
สมทบวิทยาเขต/ส่วนกลางสงขลา 2% วงเงินส าหรับหน่วยงานตั้งจ่ายได้ไม่เกิน 82% 
ของประมาณการรายรับ 

10.๔ งบกลางอย่างน้อย ๑๐% ของประมาณการรายรับ 

ข้อ 11 การจัดท าประมาณการรายจ่ายงานหอพัก 
11.๑ สมทบค่าไฟฟ้ามหาวิทยาลัยฯ ๑5% ของประมาณการรายรับ 
11.๒ วงเงินส าหรับหน่วยงานตั้งจ่ายได้ไม่เกิน 75% ของประมาณการรายรับ 
11.๓ งบกลางอย่างน้อย ๑๐% ของประมาณการรายรับ 

ข้อ 12 การจัดท าประมาณการรายจ่ายรายได้อ่ืนๆ 
12.๑ หน่วยงานระดับคณะ/วิทยาลัย/ส านัก/สถาบัน 

12.1.๑ สมทบค่าไฟฟ้ามหาวิทยาลัยฯ ๕% ของประมาณการรายรับ 
12.1.๒ สมทบวิทยาเขต/ส่วนกลางสงขลา ๑๘% ของประมาณการรายรับ 
12.1.๓ วงเงินส าหรับหน่วยงานตั้งจ่ายได้ไม่เกิน ๖๗% ของประมาณการรายรับ 

เว้นแต่ วิทยาลัยรัตภูมิ และวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ            
ไม่ต้องน าส่งเงินสมทบวิทยาเขต/ส่วนกลางสงขลา 18% วงเงินส าหรับ
หน่วยงานตั้งจ่ายได้ไม่เกิน 85% ของประมาณการรายรับ 

12.1.๔ งบกลางอย่างน้อย ๑๐% ของประมาณการรายรับ 

12.๒ หน่วยงานระดับวิทยาเขต 
12.2.๑ สมทบค่าไฟฟ้ามหาวิทยาลัยฯ 12% ของประมาณการรายรับ  
12.2.๒ วงเงินส าหรับหน่วยงานตั้งจ่ายได้ไม่เกิน 78% ของประมาณการรายรับ 
12.2.๓ งบกลางอย่างน้อย ๑๐% ของประมาณการรายรับ 

 ข้อ 1๓  หลักเกณฑ์การขออนุมัติใช้งบกลาง  การขออนุมัติใช้งบกลางของหน่วยงาน สามารถขอใช้   
งบกลาง ได้ในไตรมาส 4 ของปีงบประมาณวงเงินไม่เกิน ๙๐% ของรายรับจริงงบกลาง หรือตามความเหมาะสม
แล้วแต่กรณี 

ข้อ 1๔ รายละเอียดค าเสนอขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจ าปี ให้เป็นไปตามประกาศฉบับนี้ 

 ประกาศ  ณ  วันที่  5  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕64 
                                
 
 

 
     (ศาสตราจารย์สุวัจน์  ธัญรส) 

                                                          อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 


