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ปรัชญา ปรัชญาการศึกษา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมหลัก วัฒนธรรมองค์กร อัตลักษณ์
เอกลักษณ์ อัตลักษณ์เชิงพื้นที่ เป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัย และเป้าประสงค ์

1. ปรัชญา (Philosophy) 
มืออาชีพด้านนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

2. ปรัชญาการศึกษา 
จัดการศึกษาเพ่ือคนทุกช่วงวัยสู่การเป็นผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติสมรรถนะสูงด้วยวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
3. ปณิธาน (Determination) 

มุ่งผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่สร้างสรรค์สังคม 
4. วิสัยทัศน์ (Vision) 

“มหาวิทยาลัยแห่ง “โอกาส” เพ่ือการพัฒนาประเทศ  ให้มั่งคั่ง”  

5. พันธกิจ (Mission) 
5.1  ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
5.2 สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ 
5.3 ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  
5.4 สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 

6. ค่านิยมหลัก (Core Values)  
มหาวิทยาลัยก าหนดค่านิยมหลักขององค์กรซึ่งแทนด้วยตัวอักษร 4 ตัว คือ RUTS โดยมีความหมาย

ดังนี้ 
R = Responsibility   

รับผิดชอบต่อตนเอง รับผิดชอบในหน้าที่ เพ่ือผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 
U = Unity    

เป็นหนึ่งเดียว กลมเกลียวสามัคคี ท างานเป็นทีม เสริมก าลัง สร้างความเข้มแข็ง เพ่ือยกระดับ
และเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตก าลังคนและสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

T = Technology and Innovation   
ตามทัน พัฒนา ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ การจัดการ
ศึกษาและการสร้างเครือข่าย 

S = Shining Wisdom  
รัศมีแห่งปัญญา การสร้างปัญญาด้วยการฝึกฝนและสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานของความรักและ
ศรัทธา เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมที่เป็นภูมิปัญญาของคนไทย 

7. วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) 
มีความสุข ทันสมัย ใจบริการ 
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8. อัตลักษณ์ (Identity) 
มีทักษะการสื่อสาร เชี่ยวชาญปฏิบัติ  
 

9. เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
สร้างนักปฏิบัติมืออาชีพ  

10. อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ (Campus Identity) 
มหาวิทยาลัยมุ่งสร้างความเข้มแข็งและโดดเด่นตามอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ เพ่ือเป็นเสาหลักของภูมิภาคในการ

พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและมรดกทางวัฒนธรรมด้วยวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีด
ความสามารถการแข่งขันในระดับประเทศและสากล โดยก าหนดอัตลักษณ์เชิงพื้นที่ไว้ดังนี้ 

สงขลา การพัฒนาเมืองด้วยวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
รัตภูมิ การจัดการฟาร์มอัจฉริยะ 
ตรัง การจัดการทรัพยากรชายฝั่ง 
นครศรีธรรมราช ทุ่งใหญ่ ไสใหญ่ การจัดการเกษตรด้วยนวัตกรรม (นวัตกรรมเกษตร) 
นครศรีธรรมราช ขนอม การจัดการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

11. เป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย 
1) ก าลังคนที่เป็นนักปฏิบัติมืออาชีพ ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
2) เป็นเสาหลักของภูมิภาคเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและมรดกทางวัฒนธรรมด้วยวิทยาศาสตร์

เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
3) เป็นองค์กรสมัยใหม่ 

 
12. ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 

1) สร้างความโดดเด่นฉพาะทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม สู่สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

2) สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมตาม
หมุดหมายการพัฒนาประเทศ  

3) สร้างองค์กรดิจิทัลสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 

4) สร้างโอกาสทางธุรกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน 

13. เป้าประสงค์ 
1) ผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
2) วิจัย นวัตกรรม และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ยกระดับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมบนฐาน BCG Model  
3) พลิกโฉมมหาวิทยาลัยไปสู่องค์กรดิจิทัล  
4) ขับเคลื่อนองค์กรด้วยธุรกิจนวัตกรรม เพ่ือบ่มเพาะผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

พันธกิจ :  ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ 1.ผู้เรียนท้ังในและนอกระบบเป็นไปตามแผนรับของ

แต่ละหลักสูตร (ร้อยละ)

2.ผู้เรียนและบัณฑิตเป็นผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติ

ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ร้อยละ)

80

50

95,559,560     31,216,800     126,776,360

(9.96%) 

3.หลักสูตรเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาผู้ประกอบการ (ร้อยละ)

4.บุคลากรแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม (Talent mobility consultation) 

(ร้อยละ)

5.ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่ง

พัฒนาผู้ประกอบการ (ระดับ)

30

10

5

95,559,560     31,216,800    126,776,360   

ยุทธศาสตร์ : 1. สร้างความโดดเด่นเฉพาะทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม สู่สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 95,559,560        31,216,800       126,776,360     

กลยุทธ์ : 3,258,700          -                 3,258,700         

มาตรการ : 1.1.1 สร้างกระบวนการรับเข้ารูปแบบใหม่เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกช่วงวัย 3,158,700          -                 3,158,700         

แผนงาน : 1.1.1.1 จัดต้ังหน่วยรับเข้าของผู้เรียน 500,000             -                  500,000            

1.1.1.2 สร้างระบบการตลาดสมัยใหม่เพ่ือการรับเข้าของผู้เรียน 435,000             -                  435,000            

1.1.1.3 สร้างความเช่ือมโยงการรับเข้าของผู้เรียนกับเครือข่ายเป้าหมาย 215,800             -                   215,800            

1.1.1.4 สร้างความเช่ือมโยงกับสถานศึกษาเครือข่าย (Educational Pipeline) -                    -                   -                   

1.1.1.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้เฉพาะทางเพ่ือการรับเข้าของผู้เรียนท้ังในรูปแบบ Onsite และ Online เช่น 2,007,900           2,007,900          

1.1.1.6 สร้างระบบการรับเข้าส าหรับนักศึกษาตกออกของมหาวิทยาลัย -                    -                   -                   

มาตรการ : 1.1.2 สร้างระบบบริหารจัดการนักศึกษา เพ่ือลดนักศึกษาตกออก 100,000            -                 100,000           

แผนงาน : 1.1.2.1 ปรับปรุงกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ เก่ียวกับการจัดการศึกษา 6.จ านวนนักศึกษาท่ีตกออก (ร้อยละ) 5 -                   -                  -                  

1.1.2.2 พัฒนาระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือติดตาม และให้ค าปรึกษา 100,000             -                  100,000            

กลยุทธ์ : 1.2 พัฒนาหลักสูตรสมรรถนะสูงรองรับการผลิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 1,454,000          -                 1,454,000         

มาตรการ : 1.2.1 พัฒนาหลักสูตรท่ีใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติ 1,294,000         -                 1,294,000        

แผนงาน : 1.2.1.1 เร่งพัฒนา ปรับปรุง หลักสูตรสมรรถนะสูงตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ ร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม เช่น 7.จ านวนหลักสูตร (Degree) ท่ีสร้างก าลังคนสมรรถนะสูง 

ร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (หลักสูตรสะสม)

3 794,000             -                  794,000            

1.2.1.2 พัฒนาหลักสูตรสองปริญญา (Dual Degree) หรือ หลักสูตรปริญญา ควบ ปวส. 500,000             -                  500,000            

1.2.1.3 พัฒนาหลักสูตรปริญญาบูรณาการศาสตร์หลากหลายศาสตร์ (Integrated Multidisciplinary Program) -                   -                  -                  

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ระดับ KRsเป้าประสงค์/มาตรการ/ตามการ

แบ่งกลุ่มอุดมศึกษา

เป้าประสงค์  :  ผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ

1.1  สร้างโอกาสการรับเข้าเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตท้ังในระบบ นอกระบบ และนานาชาติ

ความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ แผนงาน และงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน
 งปม.

เงินรายได้

 งปม.

แผ่นดิน

 งปม.

รวม
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ระดับ KRsเป้าประสงค์/มาตรการ/ตามการ

แบ่งกลุ่มอุดมศึกษาความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน
 งปม.

เงินรายได้

 งปม.

แผ่นดิน

 งปม.

รวม

1.2.1.4 พัฒนาหลักสูตรท่ีเปิดสอนร่วมกับต่างประเทศ -                   -                  -                  

มาตรการ : 1.2.2 พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non degree) เพ่ือผลิตก าลังคนท่ีมีสมรรถนะสูงตอบโจทย์วิถีชีวิตแบบหลายช่วง (Multi Stage life) 160,000           -                 160,000          

แผนงาน : 1.2.2.1 8.จ านวนหลักสูตร Non degree ท่ีสร้างก าลังคนสมรรถนะสูง 

มีผู้เรียนเป็นไปตามแผน (หลักสูตรสะสม)

15 100,000             -                  100,000            

1.2.2.2
60,000              -                  60,000             

มาตรการ : 1.2.3 -                  -                 -                 

แผนงาน : 1.2.3.1 -                   -                  -                  

1.2.3.2 -                   -                  -                  

1.2.3.3 -                   -                  -                  

กลยุทธ์ : 1.3 พัฒนาหลักสูตรรองรับการจัดการศึกษาในระดับนานาชาติ -                  -                 -                  

มาตรการ : 1.3.1 -                  -                 -                  

แผนงาน : 1.3.1.1 จัดการศึกษาหลักสูตร -                   -                  -                  

1.3.1.2 จัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันตามความเช่ียวชาญเฉพาะทาง -                   -                  -                  

กลยุทธ์ : 1.4 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สอนให้เป็นมืออาชีพ (Professional Academic Staff) 2,683,500          -                 2,683,500         

มาตรการ : 1.4.1 ส่งเสริมผู้สอนให้มีสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะทาง 2,583,500          -                 2,583,500         

แผนงาน : 1.4.1.1 9.ร้อยละของผู้สอนท่ีเป็นมืออาชีพ (Professional Academic 

Staff) (ร้อยละ)

20 860,000             -                  860,000            

1.4.1.2 พัฒนาผู้สอนให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง  (Academic Expertise) 1,061,000          -                  1,061,000         

1.4.1.3 ส่งเสริมผู้สอนให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการ 202,500             -                  202,500            

1.4.1.4 ส่งเสริมผู้สอนให้มีประสบการณ์จากการท างาน (Working Experience) 360,000             -                  360,000            

1.4.1.5 100,000             -                  100,000            

มาตรการ : 1.4.2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนท่ีตอบสนองความต้องการการเรียนรู้รายบุคคล (Personalized Learning) 100,000           -                 100,000          

แผนงาน : 1.4.2.1 ส่งเสริมผู้สอนให้จัดการเรียนรู้ตอบสนองความต้องการการเรียนรู้รายบุคคล (Personalized Learning) -                   -                  -                  

1.4.2.2 พัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 100,000             -                  100,000            

มาตรการ : 1.4.3 พัฒนาสมรรถนะผู้สอนด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสาร -                   -                  -                  

แผนงาน : 1.4.3.1 พัฒนาสมรรถนะทางเทคโนโลยีดิจิทัลของผู้สอนในกระบวนการจัดการเรียนการสอน -                   -                  -                  

1.4.3.2 พัฒนาสมรรถนะทางด้านภาษาอังกฤษของผู้สอนในกระบวนการจัดการเรียนการสอน -                   -                  -                  

1.4.3.3 การเพ่ิมจ านวนผู้สอนชาวต่างชาติ -                   -                  -                  

พัฒนาทักษะของผู้สอนให้เป็น Smart Coach

ส่งเสริมผู้สอนไปปฏิบัติงานเพ่ือแก้ไขปัญหาและเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันในภาคเอกชน 

(Talent Mobility)

พัฒนาผู้สอนให้มีคุณสมบัติรองรับการจัดการศึกษาท่ีแตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา 

(RUTS Higher Education Sandbox)

เพัฒนาหลักสูตรนานาชาติร่วมกับมหาวิทยาลัยในกลุ่มความตกลงหุ้นส่วนเศรษฐกิจในระดับภูมิภาค 

(Regional Comprehensive Economic Partnership: RCEP)

พัฒนาหลักสูตรปริญญาตามความต้องการของผู้เรียน ผู้ประกอบการ

พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร(Non-Degree) ท่ีรองรับการจัดการศึกษาระบบ Pre-degree

พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร(Non-Degree) ร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมท่ีเพ่ิมทักษะการเรียนรู้ตอบโจทย์วิถี

ชีวิตแบบหลายช่วง (MultiStage life)

จัดการศึกษาท่ีแตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา (RUTS Higher Education Sandbox) เพ่ือผลิตนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม

 ร่วมกับสถานประกอบการ

พัฒนาระบบรับเข้าผู้เรียน
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ระดับ KRsเป้าประสงค์/มาตรการ/ตามการ

แบ่งกลุ่มอุดมศึกษาความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน
 งปม.

เงินรายได้

 งปม.

แผ่นดิน

 งปม.

รวม

กลยุทธ์ : 1.5 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งอนาคต เพ่ือการเป็น ผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 87,284,260        31,216,800       118,501,060     

มาตรการ : 1.5.1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะรองรับทักษะแห่งอนาคต 82,624,460       14,206,500      96,830,960      

แผนงาน : 1.5.1.1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะในโลกสมัยใหม่ และสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเน่ือง 10.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสมรรถนะรองรับทักษะแห่งอนาคต 

(ร้อยละ)

80 79,366,660         14,206,500       93,573,160        

1.5.1.2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะพ้ืนฐานการเป็นผู้ประกอบการ 100,000             -                  100,000            

1.5.1.3 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านดิจิทัล 466,100             -                  466,100            

1.5.1.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 2,661,700          -                  2,661,700         

1.5.1.5 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการวางแผนทางการเงิน 30,000              -                  30,000             

1.5.1.6 วัดและประเมินผลสมรรถนะผู้เรียนเพ่ือรองรับทักษะแห่งอนาคต -                   -                  -                  

1.5.1.7 พัฒนาระบบรับรองสมรรถนะ ทักษะแห่งอนาคต ร่วมกับองค์กรภายนอก -                   -                  -                  

มาตรการ : 1.5.2 สร้างผู้เรียนให้เป็นนักปฏิบัติมืออาชีพ 1,080,600         -                 1,080,600        

แผนงาน : 1.5.2.1 พัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะวิชาชีพร่วมกับองค์กรภายนอกในลักษณะไตรภาคี (Triple Helix Certified) 11.ร้อยละของผู้ท่ีสอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพจากองค์กร

ภายนอก (จากผู้เข้าสอบท้ังหมด) (ร้อยละ)

80 200,000             -                  200,000            

1.5.2.2 เตรียมความพร้อมผู้เรียนเข้าสู่การทดสอบสมรรถนะวิชาชีพขององค์กรภายนอก 880,600             -                  880,600            

มาตรการ : 1.5.3 พัฒนาผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติ ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 1,472,600         -                 1,472,600        

แผนงาน : 1.5.3.1 พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียน 12.รางวัลด้านผู้ประกอบการของผู้เรียน (รางวัล) 600 1,472,600          -                  1,472,600         

มาตรการ : 1.5.4 พัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนท่ีส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ 2,106,600         17,010,300      19,116,900      

แผนงาน : 1.5.4.1 13.นวัตกรรมของผู้เรียนท่ีน าไปใช้ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 

(ผลงาน)

30 312,500             -                  312,500            

1.5.4.2 ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 1,385,400          -                  1,385,400         

1.5.4.3 ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาตามอัตลักษณ์เชิงพ้ืนท่ี 408,700             17,010,300       17,419,000        

กลยุทธ์ : 1.6 พัฒนาระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 879,100            -                 879,100           

มาตรการ : 1.6.1 สร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 750,000           -                 750,000          

แผนงาน : 1.6.1.1 690,000             -                  690,000            

1.6.1.2 พัฒนาพ้ืนท่ีสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการร่วมกับเครือข่าย 60,000              -                  60,000             

มาตรการ : 1.6.2 พัฒนาระบบความเช่ือมโยงกับศิษย์เก่า (Alumni Engagement) 109,100           -                 109,100          

แผนงาน : 1.6.2.1 14.กิจกรรมความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่ากับมหาวิทยาลัย 

(กิจกรรม)

15 109,100             -                  109,100            

มาตรการ : 1.6.3 พัฒนาแพลตฟอร์ม สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม -                  -                 -                 

แผนงาน : 1.6.3.1 -                   -                  -                  ส่งเสริมการสร้างผู้ประกอบการผ่านแพลตฟอร์มการพัฒนาผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม 

(Technopreneurship Platform) เพ่ือสนับสนุน

สร้างแรงบันดาลใจและกระบวนการคิดเชิงระบบด้านนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ท่ีส่งเสริมการเป็น

ผู้ประกอบการ

ส่งเสริมกิจกรรมความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ชุมชน ไปสู่การพัฒนาการศึกษา (Industrial, Business, 

Community linkage)

สนับสนุนกิจกรรมการมีส่วนร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยกับศิษย์เก่า
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ระดับ KRsเป้าประสงค์/มาตรการ/ตามการ

แบ่งกลุ่มอุดมศึกษาความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน
 งปม.

เงินรายได้

 งปม.

แผ่นดิน

 งปม.

รวม

มาตรการ : 1.6.4 พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลสนับสนุนการจัดการศึกษา -                  -                 -                 

แผนงาน : 1.6.4.1 15.ร้อยละของรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนด้วยแพลตฟอร์ม

ดิจิทัลเต็มรูปแบบ (ร้อยละ)

30 -                   -                  -                  

1.6.4.2 -                   -                  -                  

มาตรการ : 1.6.5 พัฒนาศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of Knowledge) ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 20,000             -                 20,000            

แผนงาน : 1.6.5.1 20,000              -                  20,000             

1.6.5.2 -                   -                  -                  

1.6.5.3 -                   -                  -                  

1.6.5.4 -                   -                  -                  

พันธกิจ :  1. สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์

 2. ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน

 3. สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์

18.บทความทางวิชาการ ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

ในระดับนานาชาติ (บทความ)

19.ผลงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม และวัฒนธรรม

สร้างสรรค์ ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือสังคม

 (ผลงาน)

20.รายได้จากผลงานทรัพย์สินทางปัญญา ท่ีได้รับ

อนุญาตให้ใช้สิทธ์ิ Licencing (ล้านบาท)

21.รางวัลด้านผู้ประกอบการของบุคคลท่ัวไป (รางวัล)

70

220

0.5

20

15,799,690     9,390,000      25,189,690    

ยุทธศาสตร์ : 2. สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ตามหมุดหมายการพัฒนาประเทศ 15,799,690        9,390,000         25,189,690       

กลยุทธ์ : 2.1.  สร้างระบบนิเวศเพ่ือรองรับการวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 10,932,790        -                 10,932,790       

มาตรการ : 2.1.1 พัฒนาระบบ กลไก และระบบนิเวศสนับสนุนการวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 10,932,790        -                 10,932,790       

แผนงาน : 2.1.1.1 9,683,290          -                  9,683,290         

2.1.1.2 1,149,500          -                  1,149,500         

2.1.1.3 สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐานภายใต้การใช้ทรัพยากรร่วมกันกับภาครัฐ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม -                   -                  -                  

2.1.1.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ท้ังในและต่างประเทศ 100,000             -                  100,000            

16.งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการวิจัย

 (ล้านบาท)

17.งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการ

บริการวิชาการและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 

(ล้านบาท)

200

100

 25,189,690

(1.98%) 

เป้าประสงค์ : วิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ยกระดับภาคภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม  บนฐาน BCG Model

พัฒนา กฎระเบียบ ท่ีเก่ียวข้อง สนบสนุนการบริหารจัดการการวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์

พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ให้มีสมรรถนะสูงรองรับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม

จัดต้ังศูนย์กลางการเรียนรู้ร่วมกับภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

จัดต้ังศูนย์ประสานงานเพ่ือเช่ือมโยงกับผู้จ้างงาน (Employability Center)

พัฒนาศูนย์กลางการให้บริการทางการศึกษาเพ่ือสนับสนุนความเป็นนานาชาติ

15,799,690     9,390,000      

ส่งเสริมการน าแพลตฟอร์มดิจิทัลสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบผสมผสาน

พัฒนาส่ือเสมือนจริงรองรับการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี  AI,AR,VR เพ่ือท างานบนแพลตฟอร์มสมัยใหม่ 

เช่น Metaverse

จัดต้ังศูนย์กลางการเรียนรู้ ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ระดับ KRsเป้าประสงค์/มาตรการ/ตามการ

แบ่งกลุ่มอุดมศึกษาความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน
 งปม.

เงินรายได้

 งปม.

แผ่นดิน

 งปม.

รวม

2.1.1.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล สนับสนุนการวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ -                   -                  -                  

2.1.1.6 สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรผลิตผลงานวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ -                   -                  -                  

กลยุทธ์ : 2.2  พัฒนางานวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมตามหมุดหมายการพัฒนาประเทศ 3,107,000          9,390,000         12,497,000       

มาตรการ : 2.2.1 สนับสนุนการวิจัย และบริการทางวิชาการ ด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 3,007,000          9,390,000         12,397,000       

แผนงาน : 2.2.1.1 330,400             1,790,000         2,120,400         

2.2.1.2 ส่งเสริมนวัตกรรมของบุคลากรและผู้เรียนเพ่ือเข้าสู่กระบวนการทรัพย์สินทางปัญญา และการน าไปใช้ประโยชน์ 22.ต้นแบบผลิตภัณฑ์ Products Champion (ผลิตภัณฑ์) 3 1,166,000          -                  1,166,000         

2.2.1.3 300,000             -                  300,000            

2.2.1.4 23.ผลงานงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ท่ีด าเนินการ

ภายใต้ความร่วมมือกับภาครัฐ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 

(ผลงาน)

15 433,700             -                  433,700            

2.2.1.5 100,000             -                  100,000            

2.2.1.6 24.จ านวนผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม ท่ีได้รับ

การขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

Technopreneurship (ราย)

10 376,900             7,600,000         7,976,900         

2.2.1.7 -                   -                  -                  

2.2.1.8 25.งบประมาณบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ (ล้านบาท) 20 300,000             -                  300,000            

2.2.1.9 -                   -                  -                  

มาตรการ : 2.2.2  พัฒนาผู้ประกอบการ ด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม รองรับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 100,000           -                 100,000          

แผนงาน : 2.2.2.1 26.งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา

ความเป็นผู้ประกอบการ (ล้านบาท)

100 100,000             -                  100,000            

กลยุทธ์ : 2.3  ขับเคล่ือนวัฒนธรรมสร้างสรรค์ด้วยทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน บนฐาน BCG Model 1,759,900          -                 1,759,900         

มาตรการ : 2.3.1 1,759,900          -                 1,759,900         

2.3.1.1 27.ผลงานนวัตกรรมท่ีสนับสนุนวัฒนธรรมสร้างสรรค์สู่การ

น าไปใช้ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/

ภาคอุตสาหกรรม (ผลงาน)

2 1,759,900          -                  1,759,900         

2.3.1.2 พัฒนาสภาพแวดล้อมอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ -                   -                  -                  

2.3.1.3 พัฒนาผู้ประกอบการสร้างสรรค์ บนฐาน BCG Model -                   -                  -                  

2.3.1.4 ส่งเสริมอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ -                   -                  -                  

พัฒนาโจทย์วิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ร่วมกับผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

บูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการ ร่วมกับการเรียนการสอน

ส่งเสริมการน าผลงานนวัตกรรมของบุคลากรและผู้เรียนเข้าสู่การประกวดแข่งขันระดับชาติและนานาชาติ

พัฒนาผลิตภัณฑ์สู่ Products Champion ท่ีสามารถตอบสนองการใช้ประโยชน์แก่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

สร้างผู้ประกอบการ ด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม รองรับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

พัฒนาวัฒนธรรมสร้างสรรค์ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ

ส่งเสริมการจัดการองค์ความรู้ จากทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ยกระดับกลุ่มวิจัยและหน่วยวิจัยสู่ศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทาง

 ให้บริการทางวิชาการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/

ภาคอุตสาหกรรม

พัฒนาหลักสูตรการให้บริการวิชาการส าหรับผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

ส่งเสริมการน าผลงานบริการวิชาการ เข้าสู่กระบวนการทรัพย์สินทางปัญญา หรือการน าไปใช้ประโยชน์
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ระดับ KRsเป้าประสงค์/มาตรการ/ตามการ

แบ่งกลุ่มอุดมศึกษาความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน
 งปม.

เงินรายได้

 งปม.

แผ่นดิน

 งปม.

รวม

พันธกิจ : 1. ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ     5

2. สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม หรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์

3. ให้บริการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน

4. สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์

29.ระยะเวลาในการให้บริการทางการศึกษาลดลง 

(ระดับ)

30.รางวัล Digital Government Award : DG 

Award (ระดับ)

2

1

48,898,830     157,280,500  206,179,330   

ยุทธศาสตร์ : 48,898,830        157,280,500     206,179,330     

กลยุทธ์ : 3.1 ขับเคล่ือนองค์กรด้วยระบบบริหารจัดการดิจิทัลท่ีมีสมรรถนะสูง 8,385,250          -                 8,385,250         

มาตรการ : 3.1.1 พัฒนาระบบและกลไกรองรับการบริหารจัดการดิจิทัล 5,407,050          -                 5,407,050         

แผนงาน : 3.1.1.1 จัดท านโยบายและแผนการบริหารจัดการดิจิทัลท่ีมีสมรรถนะสูง 958,600             -                  958,600            

3.1.1.2 พัฒนากฎระเบียบ ข้อบังคับ และกลไกท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการดิจิทัล -                   -                  -                  

3.1.1.3 ปรับโครงสร้างและการบริหารจัดการองค์กรให้มีความยืดหยุ่นและคล่องตัว -                   -                  -                  

3.1.1.4 ผลักดันมหาวิทยาลัย เพ่ือการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ 4,448,450          -                  4,448,450         

มาตรการ : 3.1.2  ขับเคล่ือนองค์กรสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 2,926,200          -                 2,926,200         

แผนงาน : 3.1.2.1 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมส าหรับการให้บริการ 2,020,000          -                  2,020,000         

3.1.2.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการด าเนินงาน ด้านต่างๆ ดังน้ี 906,200             -                  906,200            

มาตรการ : 3.1.3 ขับเคล่ือนองค์กรสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวตามองค์ประกอบของ Green Campus  52,000              -                 52,000             

แผนงาน : 3.1.3.1 31.ผลงานนวัตกรรมท่ีใช้ประโยชน์ในการพัฒนาองค์กรตาม

องค์ประกอบของ Green campus (ผลงาน)

1 42,000              -                  42,000             

3.1.3.2 10,000              -                  10,000             

3.1.3.3 ก าหนดนโยบายด้านการใช้กระดาษและพลาสติก (หมวดของเสีย : UI Green matrix 2017) -                   -                  -                  

3.1.3.4 ด้านการบริหารจัดการน้ า  (หมวดน้ า : UI Green matrix 2017)  -                   -                  -                  

3.1.3.5 ด้านการจัดการขนส่ง   (หมวดการขนส่ง : UI Green matrix 2017) -                   -                  -                  

3.1.3.6 ด้านการศึกษา(หมวดการศึกษา : UI Green matrix 2017)   -                   -                  -                  

กลยุทธ์ : 3.2. พัฒนาบุคลากรดิจิทัลท่ีมีทักษะแห่งอนาคต และมีสมรรถนะสูง 4,055,450          -                 4,055,450         

มาตรการ : 3.2.1 ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดิจิทัลเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 4,055,450          -                 4,055,450         

แผนงาน : 3.2.1.1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรดิจิทัล (Digital Culture) 3,494,800          -                  3,494,800         

3.2.1.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 162,450             -                  162,450            

28.มหาวิทยาลัยน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาบริหาร

จัดการองค์กร (ระดับ)

 206,179,330

(16.20%) 

เป้าประสงค์ : พลิกโฉมมหาวิทยาลัยไปสู่องค์กรดิจิทัล 

 3. สร้างองค์กรดิจิทัลสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลก

ก าหนดพ้ืนท่ีในมหาวิทยาลัยเพ่ือปกปักรักษาให้มีลักษณะเป็นป่า (หมวดสถานท่ีและโครงสร้างพ้ืนฐาน: 

UI Green matrix 2017)

การส่งเสริมการใช้อุปกรณ์ประหยัดพลังงาน (หมวดพลังงานและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ : 

UI Green matrix 2017)

48,898,830     157,280,500  
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ระดับ KRsเป้าประสงค์/มาตรการ/ตามการ

แบ่งกลุ่มอุดมศึกษาความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน
 งปม.

เงินรายได้

 งปม.

แผ่นดิน

 งปม.

รวม

3.2.1.3 พัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ 308,200             -                  308,200            

3.2.1.4 สร้างผู้น าเปล่ียนผ่านองค์กรสู่ยุคดิจิทัลเพ่ือการเปล่ียนแปลง (Digital Transformation Leadership) 32.บุคลากรท่ีผ่านการพัฒนาเป็นผู้น าเปล่ียนผ่านองค์กรสู่ยุค

ดิจิทัลเพ่ือการเปล่ียนแปลง (คน)

50 90,000              -                  90,000             

มาตรการ : 3.2.2 บริหารจัดการบุคลากรสายวิชาการเพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงแห่งอนาคต -                  -                 -                  

แผนงาน : 3.2.2.1 บริหารบุคลากรสายวิชาการให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะตามหลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 33.ร้อยละบุคลากรสายวิชาการท่ีท าหน้าท่ีสอนเป็นหลัก 

ร้อยละบุคลากรสายวิชาการท่ีท าหน้าท่ีวิจัยเป็นหลัก

ร้อยละบุคลากรสายวิชาการท่ีท าหน้าท่ีบริการวิชาการเป็นหลัก

ร้อยละบุคลากรสายวิชาการท่ีท าหน้าท่ีท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมเป็นหลัก 

80

10

8

2

-                   -                  -                  

กลยุทธ์ : 3.3  บริหารทรัพย์สินและจัดหารายได้ เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง 16,320,880       -                 16,320,880      

มาตรการ : 3.3.1 จัดหารายได้ ลดรายจ่าย และการหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 16,320,880       -                 16,320,880      

แผนงาน : 3.3.1.1 บริหารทรัพย์สินท่ีก่อให้เกิดรายได้ 34.รายได้จากการบริหารทรัพย์สิน (ล้านบาท) 40 16,320,880         -                  16,320,880        

3.3.1.2 การลดรายจ่ายองค์กรเพ่ือส่งเสริมการพ่ึงพาตนเอง 35.ร้อยละการลดลงของรายจ่ายด าเนินงาน (ร้อยละ) 5 -                   -                  -                  

กลยุทธ์ : 3.4  สร้างระบบนิเวศดิจิทัล สนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 20,037,250       157,280,500     177,317,750     

มาตรการ : 3.4.1 พัฒนาระบบนิเวศดิจิทัลรองรับการเปล่ียนแปลง 20,037,250       157,280,500     177,317,750     

แผนงาน : 3.4.1.1 สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการเปล่ียนผ่านไปสู่องค์กรดิจิทัล 17,094,600         157,280,500      174,375,100      

3.4.1.2 สร้างความม่ันคง และปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 1,000,000          -                  1,000,000         

3.4.1.3 พัฒนาระบบสังคมไร้เงินสดในมหาวิทยาลัย (Cashless Society) 50,000              -                  50,000             

3.4.1.4 เตรียมความพร้อมระบบนิเวศท่ีรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต 1,892,650          -                  1,892,650         

กลยุทธ์ : 3.5  จัดการองค์กรสู่เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goal : SDGs) 100,000           -                 100,000          

มาตรการ : 3.5.1 ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามภารกิจตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goal : SDGs) 100,000           -                 100,000          

แผนงาน : 3.5.1.1 ก าหนดนโยบายการจัดการองค์กรสู่เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 100,000             -                  100,000            

3.5.1.2 จัดต้ังคณะท างานเพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานตามเป้าหมายท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด -                   -                  -                  

3.5.1.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลและสร้างการรับรู้ -                   -                  -                  
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ระดับ KRsเป้าประสงค์/มาตรการ/ตามการ

แบ่งกลุ่มอุดมศึกษาความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน
 งปม.

เงินรายได้

 งปม.

แผ่นดิน

 งปม.

รวม

พันธกิจ : 1. ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 50

2. สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์

3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน

37.ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ หรือ

ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม University - Industry Linkage 

(หน่วยงาน)

50 600,000         -               600,000        

ยุทธศาสตร์ : 4. สร้างโอกาสทางธุรกิจท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน 600,000            -                 600,000           

กลยุทธ์ : 4.1.บริหารจัดการองค์กรสนับสนุนการสร้างโอกาสทางธุรกิจร่วมกับภาครัฐ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 600,000            -                 600,000           

มาตรการ : 4.1.1 พัฒนาระบบและกลไกการสร้างโอกาสทางธุรกิจ 300,000            -                 300,000           

แผนงาน : 4.1.1.1 จัดต้ังหน่วยงานสนับสนุนการด าเนินงาน (ส านักงาน บุคลากร และงบประมาณ) 100,000             -                  100,000            

4.1.1.2 พัฒนา กฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือรองรับการให้บริการทางธุรกิจ 100,000             -                  100,000            

4.1.1.3 พัฒนากระบวนการบูรณาการองค์ความรู้ทางวิชาการ และวิจัย ท่ีก่อให้เกิดนวัตกรรมสู่การให้บริการทางธุรกิจ -                   -                  -                  

4.1.1.4 แสวงหาและเช่ือมโยงเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือสร้างพันธมิตรในการด าเนินงานร่วมกัน 100,000             -                  100,000            

มาตรการ : 4.1.2 สร้างระบบการบริการท่ีทันสมัย และสนับสนุนระบบนิเวศท่ีเหมาะสม 300,000            -                 300,000           

แผนงาน : 4.1.2.1 พัฒนากระบวนการ ข้ันตอนการให้บริการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 300,000             -                  300,000            

4.1.2.2 พัฒนาพ้ืนท่ี และจัดหาเคร่ืองมือ สนับสนุนการให้บริการ (LAB, Co-LAB, Coworking Space, Consult) -                   -                  -                  

กลยุทธ์ : 4.2 สร้างโอกาสทางธุรกิจบนฐานนักปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม -                    -                   -                   

มาตรการ : 4.2.1 ให้บริการทางธุรกิจบนฐานนักปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม -                    -                   -                   

แผนงาน : 4.2.1.1 พัฒนาผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 38.รายได้จากการให้บริการทางธุรกิจ (ล้านบาท) 2 -                   -                  -                  

4.2.1.2 พัฒนาหรือเช่ือมโยงสินค้าและบริการชุมชนเข้าสู่ Digital platform 39.จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ (Team Projects) (คน) 50 -                   -                  -                  

4.2.1.3 -                   -                  -                  

4.2.1.4 พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมร่วมกับเครือข่ายในลักษณะการร่วมทุน  : Co-investment -                   -                  -                  

โครงการสนับสนุนภารกิจพ้ืนฐาน 283,533,160      630,223,600     913,756,760

(71.81%) 

 - โครงการสนับสนุนภารกิจพ้ืนฐาน:ค่าใช้จ่ายแผนงานบุคลากรภาครัฐ 61,138,020         612,301,300      673,439,320      

 - โครงการสนับสนุนภารกิจพ้ืนฐาน:ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 214,584,520       17,922,300       232,506,820      

 - โครงการพัฒนาบุคลากร 7,810,620.00      -                  7,810,620.00     

รวมท้ังส้ิน 444,391,240      828,110,900     1,272,502,140   

พัฒนาความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม เพ่ือความรับผิดชอบต่อสังคม 

(Corporate Social Responsibility : CSR)

36.งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการ

สร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (ล้านบาท)

600,000         -                600,000

(0.05%) 

เป้าประสงค์ : ขับเคล่ือนองค์กรด้วยธุรกิจนวัตกรรม เพ่ือบ่มเพาะผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก    91,346,760     31,216,800          -     4,212,800                -       126,776,360 

    91,346,760     17,010,300          -     4,212,800                -       112,569,860 

    91,346,760     17,010,300          -     4,212,800                -       112,569,860 

      1,985,900                   -          -     1,272,800                -          3,258,700 

1.1 สร้างกระบวนการรับเข้ารูปแบบใหม่เพ่ือการเรียนรู้

ตลอดชีวิตทุกช่วงวัย

      1,985,900                   -          -     1,172,800                -          3,158,700 

 1.1.1 จัดต้ังหน่วยรับเข้าของผู้เรียน                   -                   -          -        500,000                -             500,000 

 1.1.2 สร้างระบบการตลาดสมัยใหม่ เพ่ือการรับเข้าของ

ผู้เรียน

        235,000                   -          -        200,000                -             435,000 

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่าง

น้อยร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับ

การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้

มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่าง

น้อยร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับ

การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้

มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

 1.1.3 สร้างความเช่ือมโยงการรับเข้า ของผู้เรียนกับเครือข่าย

เป้าหมาย

        215,800                   -          -                  -                -             215,800 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

พันธกิจท่ี 1: ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนอง

อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ

เป้าประสงค์ :ผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยี

และนวัตกรรม ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ

ยุทธศาสตร์ :สร้างความโดดเด่นเฉพาะทางด้านเทคโนโลยี

และนวัตกรรม สู่สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษา

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

ก.ค. 2566 คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

  2. โครงการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์คณะบริหารธุรกิจ         200,000  -  -  - 

 -               35,000 90 10 0 100  1. โครงการพัฒนาส่ือประชาสัมพันธ์วิสาหกิจวัฒนธรรมใน

พ้ืนท่ีบริการวิชาการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ

          35,000  -  - 

1.สร้างโอกาสการรับเข้าเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตท้ังในระบบ

 นอกระบบและนานาชาติ

10 0 60 ต.ค 65-ก.ย. 66 ส านักงานวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  1. โครงการสนับสนุนกิจกรรมเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา

จังหวัดนครศรีธรรมราช

          15,000  -  -  -               15,000 50

พ.ย 2565 คณะบริหารธุรกิจ            200,000 0 0 4000 4000

แผนงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2566
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่าง

น้อยร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับ

การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้

มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่าง

น้อยร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับ

การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้

มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 1.1.4 สร้างความเช่ือมโยงกับสถานศึกษาเครือข่าย 

(Educational Pipeline)

                  -                   -          -                  -                -                       - 

 1.1.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้เฉพาะทาง เพ่ือการรับเข้าของ

ผู้เรียนท้ังในรูปแบบ Onsite และ Online

      1,535,100                   -          -        472,800                -          2,007,900 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ธ.ค. 2565 คณะวิศวกรรมศาสตร์

  4. โครงการ Education Pipeline เสริมสร้างเครือข่าย

สถานศึกษา:กิจกรรมท่ี 2 แนะแนวการศึกษาต่อ

          27,200  -  -  -               27,200 

               8,600 0 25 50 75

ต.ค 65-ก.ย. 66 ส านักงานวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  3. โครงการ Education Pipeline เสริมสร้างเครือข่าย

สถานศึกษา:กิจกรรมท่ี 1 วิศวฯ มทร.ศรีวิชัย พบอาจารย์

แนะแนว เสริมสร้างเครือข่ายสถานศึกษา

            8,600  -  -  - 

 -               40,000 10 20 100 130  2. โครงการสร้างความเช่ือมโยงกับสถานศึกษาเครือข่าย 

(พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่):กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมตะลุยสถานศึกษา

          40,000  -  - 

ต.ค 65-ธ.ค. 65 คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  7. โครงการเช่ือมโยงการรับเข้าศึกษากับเครือข่ายเป้าหมาย

 ประจ าปีการศึกษา 2566:กิจกรรมท่ี 2 เครือข่ายครูแนะแนว

 ปีการศึกษา 2566

          35,000  -  -  - 

 -               50,000 15 35 500 550  6. โครงการสัมมนาภาคีเครือข่ายครูแนะแนวเพ่ือสร้าง

กระบวนการรับเข้านักศึกษาใหม่

          50,000  -  - 

30 15 95 เม.ย. 2566 คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

คณะวิศวกรรมศาสตร์

  5. โครงการเสวนาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือการผลิต

ครูอาชีวศึกษา และนักเทคโนโลยีกับสถานศึกษาเครือข่าย

และสถานประกอบการ

          40,000  -  -  -               40,000 50

5 10 135 150 ธ.ค. 2565

ส านักงานวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

10 20 80 110 ต.ค 65-มี.ค. 66

พ.ย 65-ม.ค. 66 ส านักงานวิทยาเขตตรัง

  1. โครงการสร้างความเช่ือมโยงกับสถานศึกษาเครือข่าย 

(พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่):กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรม RUTS Thungyai 

Open House

          35,000  -  -  -               35,000 

              35,000 0 25 45 70
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่าง

น้อยร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับ

การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้

มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

100 1000 1300 ส.ค. 2566 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี พ้ืนท่ีไสใหญ่

  2. โครงการ Science Week 2023           50,000  -  -  -               50,000 200

พ.ย 2565 คณะวิศวกรรมศาสตร์

  5. โครงการค่ายการเรียนรู้บริหารธุรกิจสู่นักปฏิบัติ           29,600  -  -  -               29,600 

              66,000 10 15 60 85

ม.ค. 66-มี.ค. 66 คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

  4. โครงการค่ายอยากเป็นวิศวกร มทร.ศรีวิชัย #3           66,000  -  -  - 

 -               50,000 15 25 30 70  3. โครงการค่าย MT นันทนาการเพ่ือการเรียนรู้           50,000  -  - 

ม.ค. 66-ก.พ. 66 คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์

  8. โครงการเปิดบ้านสถาปัตย์           60,000  -  -  - 

 -               80,000 0 20 200 220  7. โครงการแนะแนวเพ่ือศึกษาต่อในคณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ ปี 2566

          80,000  -  - 

18 200 230 พ.ค 2566 คณะศิลปศาสตร์

คณะบริหารธุรกิจ

  6. โครงการเปิดบ้านศิลปศาสตร์เพ่ือสร้างเครือข่ายด้าน

วิชาการ

          90,000  -  -  -               90,000 12

0 20 50 70 ม.ค. 2566

คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

60 56 478 594 ก.พ. 66-มี.ค. 66

ม.ค. 66-ก.พ. 66 คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์

  9. โครงการเปิดเวที เปิดประสบการณ์ สู่เส้นทาง

มหาวิทยาลัย

        100,000  -  -  -             100,000 

              60,000 0 20 200 220
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่าง

น้อยร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับ

การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้

มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

 1.1.6 สร้างระบบการรับเข้าส าหรับนักศึกษาตกออกของ

มหาวิทยาลัย

                  -                   -          -                  -                -                       - 

1.2 สร้างระบบบริหารจัดการนักศึกษา เพ่ือลดนักศึกษาตก

ออก

                  -                   -          -        100,000                -             100,000 

 1.2.1 ปรับปรุงกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ เก่ียวกับการจัด

การศึกษา

                  -                   -          -                  -                -                       - 

17 490 537 พ.ย 65-ส.ค. 66 คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  10. โครงการค่ายเยาวชนปิโตรเลียม คร้ังท่ี 4 และการ

ประชาสัมพันธ์เพ่ือรับเข้านักศึกษาใหม่

        135,000  -  -  -             135,000 30

ต.ค 65-มิ.ย. 66 ส านักงานวิทยาเขตตรัง

  13. โครงการจัดกิจกรรมด้านวิชาการร่วมกับเครือข่าย (การ

ร่วมจัด Symposium of International Languages and 

Knowledge SILK - 2023)

        300,000  -  -  -             300,000 

              20,000 0 10 520 530

ม.ค. 66-ก.พ. 66 คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  12. โครงการเช่ือมโยงการรับเข้าศึกษากับเครือข่าย

เป้าหมาย ประจ าปีการศึกษา 2566:กิจกรรมท่ี 1 แนะแนว

สัญจร ปีการศึกษา 2566

          20,000  -  -  - 

 -               19,500 5 5 20 30  11. โครงการส่งเสริมการรับเข้านักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชา

เทคโนโลยีปิโตรเลียม โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน

          19,500  -  - 

ก.ค. 2566 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการประมง

  16.โครงการแนะแนวสัญจร         72,800 

                      - 70 10 0 80  15.โครงการปรับความรู้พ้ืนฐานของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง

                 - 

50 2000 2150 ม.ค. 66-มี.ค. 66 ส านักงานอธิการบดี

ส านักงานอธิการบดี

  14. โครงการนิทรรศการวิชาการราชมงคลศรีวิชัยแฟร์ 2023         500,000  -  -  -             500,000 100

20 50 30 100 ก.ค. 66-ก.ย. 65

ต.ค 65-ก.พ. 66 ส านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน

              72,800 2000 15 20 2035
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

 1.2.2 พัฒนาระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือติดตาม และให้

ค าปรึกษา

                  -                   -          -        100,000                -             100,000 

        854,000                   -          -        600,000                -          1,454,000 

2.1 พัฒนาหลักสูตรท่ีใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาการเป็นผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติได้งานก่อนจบ 

และมีช่องทางสู่การเป็นผู้ประกอบการ

        794,000                   -          -        500,000                -          1,294,000 

 2.1.1 เร่งพัฒนา ปรับปรุง หลักสูตรสมรรถนะสูงตอบโจทย์ 

การพัฒนาประเทศ ร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

        794,000                   -          -                  -                -             794,000 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

มี.ค. 2566 คณะสัตว

แพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่ง

ใหญ่

  3. โครงการจัดท าหลักสูตรเทคนิคการสัตวแพทย์           50,000  -  -  - 

 -             100,000 15 45 10 70

70 พ.ย 2565 คณะสัตว

แพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่ง

ใหญ่

  2. โครงการรับรองการตรวจรับหลักสูตรสัตวแพทยศาสตร

บัณฑิต

        100,000  -  - 

 -  -             100,000 0 70 0

2.พัฒนาหลักสูตรสมรรถนะสูงรองรับการผลิตและพัฒนา

ก าลังคนเพ่ือตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ

  1. โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการรับรองหลักสูตรจาก

สัตวแพทยสภา

        100,000  - 

30 0 30 ต.ค 65-ก.ย. 66 คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

  5. โครงการยกร่างและวิพากษ์หลักสูตร คณะเทคโนโลยี

การจัดการ

        150,000  -  -  -             150,000 0

0 40 0 40 ก.พ. 2566

ธ.ค. 2565 คณะสัตว

แพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่ง

ใหญ่

  4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรตาม

แนวทางการศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based 

Education : OBE)

          20,000  -  -  -               20,000 

              50,000 0 40 10 50

ก.พ. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์ -               36,000 0 12 4 16  6. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การวิพากษ์

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต

 (หลักสูตรปรับปรุง)

          36,000  -  - 
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 2.1.2 พัฒนาหลักสูตรสองปริญญา (Dual Degree) หรือ 

หลักสูตร ปริญญา ควบ ปวส.

                  -                   -          -        500,000                -             500,000 

 2.1.3 พัฒนาหลักสูตรปริญญาบูรณาการศาสตร์หลากหลาย

ศาสตร์ (Integrated Multidisciplinary Program)

                  -                   -          -                  -                -                       - 

 2.1.4 พัฒนาหลักสูตรท่ีเปิดสอนร่วมกับต่างประเทศ                   -                   -          -                  -                -                       - 

2.2 พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non degree) เพ่ือ

ผลิตก าลังคนท่ีมีสมรรถนะสูงตอบโจทย์วิถีชีวิตแบบหลายช่วง

 (Multi Stage life)ท างานก่อน ปริญญาทีหลัง

          60,000                   -          -        100,000                -             160,000 

 2.2.1 พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร(Non-Degree) ท่ี

รองรับการจัดการ ศึกษาระบบ Pre-degree

                  -                   -          -        100,000                -             100,000 

 2.2.2 พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร(Non-Degree) 

ร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมท่ีเพ่ิมทักษะการเรียนรู้ตอบ

โจทย์วิถีชีวิตแบบหลายช่วง (MultiStage life)

          60,000                   -          -                  -                -               60,000 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

พ.ย 2565 คณะวิศวกรรมศาสตร์

  8. โครงการสัมมนาความเช่ือมโยงหลักสูตรในสาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกลสู่ทิศทางการพัฒนาด้านพาณิชย์นาวี

        105,700  -  -  -             105,700 

              92,300 0 53 7 60  7. โครงการตรวจติดตามการด าเนินงานหลักสูตรจากองค์กร

วิชาชีพ

          92,300  -  -  - 

มี.ค. 66-เม.ย. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี

 -               90,000 4 20 6 30  10. โครงการตรวจรับรองหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 จาก

สภาวิศวกร

          90,000  -  - 

6 0 18 มิ.ย. 66-ส.ค. 66 วิทยาลัยการโรงแรม

และการท่องเท่ียว

คณะวิศวกรรมศาสตร์

  9. โครงการปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจ 

สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ

          50,000  -  -  -               50,000 12

0 19 1 20 เม.ย. 2566

30 40 100 ก.ค. 2566 คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  1. โครงการพัฒนาหลักสูตร Non degree ร่วมกับ

เครือข่ายต่างประเทศ

          60,000  -  -  -               60,000 30
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

2.3 จัดการศึกษาท่ีแตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา 

(RUTS Higher EducationSandbox) เพ่ือผลิตนักปฏิบัติ

ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ร่วมกับสถานประกอบการ

                  -                   -          -                  -                -                       - 

 2.3.1 พัฒนาระบบรับเข้าผู้เรียน                   -                   -          -                  -                -                       - 

 2.3.2 พัฒนาหลักสูตรปริญญาตามความต้องการของผู้เรียน 

ผู้ประกอบการ

                  -                   -          -                  -                -                       - 

 2.3.3 พัฒนาผู้สอนให้มีคุณสมบัติรองรับการจัดการศึกษาท่ี

แตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา (RUTS Higher 

Education Sandbox)

                  -                   -          -                  -                -                       - 

                  -                   -          -                  -                -                       - 

3.1 พัฒนาหลักสูตรนานาชาติร่วมกับมหาวิทยาลัยในกลุ่ม

ความตกลงหุ้นส่วนเศรษฐกิจในระดับภูมิภาค (Regional 

Comprehensive Economic Partnership: RCEP)

                  -                   -          -                  -                -                       - 

 3.1.1 จัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันตามความเช่ียวชาญ

เฉพาะทาง

                  -                   -          -                  -                -                       - 

 3.1.2 จัดการศึกษาหลักสูตร                   -                   -          -                  -                -                       - 

      1,783,500                   -          -        900,000                -          2,683,500 

4.1 ส่งเสริมผู้สอนให้มีสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะทาง       1,783,500                   -          -        800,000                -          2,583,500 

 4.1.1 พัฒนาทักษะของผู้สอนให้เป็น Smart Coach         360,000                   -          -        500,000                -             860,000 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

3.พัฒนาหลักสูตรรองรับการจัดการศึกษาในระดับนานาชาติ

4.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สอนให้เป็นมืออาชีพ 

(Professional Academic Staff)

  1. โครงการอบรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active

 Learning

          20,000 

พ.ค 2566 คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

 -               30,000 0 40 0 40

35 พ.ค 2566 คณะบริหารธุรกิจ

  3. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สอนในการออกแบบการ

จัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย (Active learning)

          30,000  -  - 

 -  -               40,000 0 34 1

0 30 ต.ค 65-มิ.ย. 66 คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

  2. โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้เป็น Smart 

Coach

          40,000  - 

 -  -  -               20,000 0 30
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 4.1.2 พัฒนาผู้สอนให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง 

(Academic Expertise)

      1,061,000                   -          -                  -                -          1,061,000 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ

ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา

ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิมความ

เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

  4. โครงการพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเป็น

สมาร์ทโค้ชช่ิง (Smart Coaching)

        270,000  -  -  - 

55 25 80 ธ.ค. 2565 คณะเกษตรศาสตร์ 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  1. โครงการเตรียมความพร้อมการประชุมวิชาการระดับ

ปริญญาบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร

แห่งชาติ

          20,000  -  -  -               20,000 0

ส.ค. 2566 ส านักงานอธิการบดี            270,000 0 60 0 60

ก.ค. 2566 คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

  4. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพ

ผู้บริหาร และบุคลากร ด้านบริหารธุรกิจ 9 มทร.

        200,000  -  -  -             200,000 

              30,000 0 30 0 30

ธ.ค. 2565 คณะสัตว

แพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่ง

ใหญ่

  3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ

ผู้สอนให้เป็นมืออาชีพ (Professional Academic Staff)

          30,000  -  -  - 

 -               50,000 0 40 0 40  2. โครงการสัมมนาการออกข้อสอบสภาวิชาชีพ           50,000  -  - 

พ.ค 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์ -             150,000 0 10 0 10  6. โครงการศึกษาดูงานระบบขนส่งทางทะเลในประเทศ

ส าหรับบุคลากร

        150,000  -  - 

30 0 30 เม.ย. 2566 คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

  5. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา           15,000  -  -  -               15,000 0

0 50 70 120 ธ.ค. 2565
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ

ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา

ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิมความ

เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

 4.1.3 ส่งเสริมผู้สอนให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการ         202,500                   -          -                  -                -             202,500 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

  7. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะบริหารธุรกิจ 

(สายวิชาการ)

        266,000  -  -  - 

24 6 30 ม.ค. 2566 คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์

คณะบริหารธุรกิจ

  9. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร

เตรียมความพร้อมสู่การวิพากษ์หลักสูตรสาขาวิชา

สถาปัตยกรรม

        140,000  -  -  -             140,000 0

0 10 0 10 ต.ค 65-ก.ย. 66

เม.ย. 2566 คณะบริหารธุรกิจ

  8. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้สอนสาขาการบัญชี

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอน

        180,000  -  -  -             180,000 

            266,000 0 39 1 40

ธ.ค. 2565 คณะเกษตรศาสตร์ 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนผลงานทาง

วิชาการด้านสังคมศาสตร์เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

 ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์

          50,000  -  -  -               50,000 

              31,500 0 40 0 40

เม.ย. 66-มิ.ย. 66 คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  1. โครงการคลินิกการขอต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะทาง

การเกษตร : การเขียนหนังสือ/ต ารา

          31,500  -  -  - 

 -               10,000 0 28 10 38  10. โครงการพัฒนากระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู           10,000  -  - 

ก.ค. 2566 คณะบริหารธุรกิจ -               71,000 0 20 0 20  4. โครงการเขียนบทความวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่           71,000  -  - 

34 1 35 มิ.ย. 2566 คณะบริหารธุรกิจ

คณะบริหารธุรกิจ

  3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนผลงานทาง

วิชาการด้านสังคมศาสตร์เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

 ระดับรองศาสตราจารย์

          50,000  -  -  -               50,000 0

0 34 1 35 มิ.ย. 2566
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

 4.1.4 ส่งเสริมผู้สอนให้มีประสบการณ์จากการท างาน 

(Working Experience)

        160,000                   -          -        200,000                -             360,000 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ

ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา

ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิมความ

เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

 4.1.5 ส่งเสริมผู้สอนไปปฏิบัติงาน เพ่ือแก้ไขปัญหาและเพ่ิม

ขีดความสามารถการแข่งขัน ในภาคเอกชน (Talent 

Mobility)

                  -                   -          -        100,000                -             100,000 

4.2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนท่ีตอบสนอง

ความต้องการการเรียนรู้รายบุคคล (Personalized Learning)

                  -                   -          -        100,000                -             100,000 

 4.2.1 ส่งเสริมผู้สอนให้จัดการเรียนรู้ตอบสนองความ

ต้องการการเรียนรู้รายบุคคล (Personalized Learning)

                  -                   -          -                  -                -                       - 

 4.2.2 พัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับ

ผลลัพธ์การเรียนรู้

                  -                   -          -        100,000                -             100,000 

4.3 พัฒนาสมรรถนะผู้สอนด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการใช้

ภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสาร

                  -                   -          -                  -                -                       - 

 4.3.1 พัฒนาสมรรถนะทางเทคโนโลยีดิจิทัลของผู้สอนใน

กระบวนการจัดการเรียนการสอน

                  -                   -          -                  -                -                       - 

 4.3.2 พัฒนาสมรรถนะทางด้าน ภาษาอังกฤษของผู้สอน ใน

กระบวนการจัดการเรียนการสอน

                  -                   -          -                  -                -                       - 

 4.3.3 การเพ่ิมจ านวนผู้สอนชาวต่างชาติ                   -                   -          -                  -                -                       - 

    85,884,260     31,216,800          -     1,400,000                -       118,501,060 

5.1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะรองรับทักษะแห่งอนาคต     82,224,460     14,206,500          -        400,000                -         96,830,960 

  1. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพส าหรับบุคลากรในสถาน

ประกอบการ

        100,000  -  -  - 

คณะบริหารธุรกิจ0 1 0 1 พ.ย 65-ก.ย. 66

เม.ย. 66-มิ.ย. 66 คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

  2. โครงการพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพในสถานประกอบการ           60,000  -  -  -               60,000 

            100,000 0 7 0 7

5.พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งอนาคต เพ่ือการเป็น

ผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

 5.1.1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะในโลกสมัยใหม่ และ

สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเน่ือง

    79,366,660     14,206,500          -                  -                -         93,573,160 

  1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

   - วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ           16,000  -  -  -               16,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

110 20 0 130 มิ.ย. 2566

มิ.ย. 66-ก.ค. 66 คณะอุตสาหกรรม

เกษตร พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

0 70 ก.ค. 2566 คณะสัตว

แพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่ง

ใหญ่

 -  - 

 -                8,400 55 5 0 60  - คณะอุตสาหกรรมเกษตร             8,400  -  - 

22  - คณะสัตวแพทยศาสตร์           10,000  -  -  -               10,000 48

มิ.ย. 2566 คณะบริหารธุรกิจ            100,000 900 100 0 1000

100 0 300 มิ.ย. 2566 คณะบริหารธุรกิจ

มิ.ย. 2566 คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

มิ.ย. 2566

  - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี           18,600  - ก.ค. 2566 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี พ้ืนท่ีไสใหญ่

              18,600 170 30 0 200

 -               92,500 500 100 0 600  - คณะเทคโนโลยีการจัดการ           92,500  -  - 

  - คณะเทคโนโลยีการจัดการ             2,600  -  -  -                2,600 50 0 0 50

  - คณะบริหารธุรกิจ         100,000  -  -  - 

  - คณะบริหารธุรกิจ           42,000  -  -  -               42,000 200
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

มิ.ย. 2566 คณะศิลปศาสตร์

 -  - มิ.ย. 2566 คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

 -                2,600 15 0 0 15  - คณะเทคโนโลยีการจัดการ สาขาวิชาการจัดการ

นวัตกรรมทางการค้า

            2,600 

คณะศิลปศาสตร์500 30 0 530 มิ.ย. 2566  - คณะศิลปศาสตร์           70,000  -  -  -               70,000 

0 0 30  - คณะศิลปศาสตร์             9,900  -  -  -                9,900 30

มิ.ย. 2566 คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์

              22,500 145 5 0 150

มิ.ย. 2566 วิทยาลัยรัตภูมิ

  - คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์           22,500  -  -  - 

 -               10,000 130 45 0 175  - วิทยาลัยรัตภูมิ           10,000  -  - 

 -               10,000 

คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี

120 20 0 140 มิ.ย. 66-ก.ค. 66  - คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี           26,400  -  -  -               26,400 

ก.ค. 2566 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการประมง

 -               25,000 60 20 0 80  - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง           25,000  -  - 

วิทยาลัยการโรงแรม

และการท่องเท่ียว

100 20 0 120 ก.ค. 2566  - วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว           10,000  -  - 
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 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

30 0 150 ก.ค. 2566 คณะเกษตรศาสตร์ 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

คณะเกษตรศาสตร์ 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  - คณะเกษตรศาสตร์ : กิจกรรมย่อยท่ี 2 : การปฐมนิเทศ

นักศึกษา พ้ืนท่ีไสใหญ่

          18,000  -  -  -               18,000 120

60 10 0 70

  - คณะวิศวกรรมศาสตร์ : กิจกรรมท่ี 2 โครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประจ าภาคเรียนท่ี 1 ปี

การศึกษา 2566

            4,600  -  -  - 

 -                3,900 30 0 0 30

ก.ค. 2566  - คณะเกษตรศาสตร์  : กิจกรรมย่อยท่ี 1 : การปฐมนิเทศ

นักศึกษา พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

            8,400  -  -  -                8,400 

               4,600 35 0 0 35

0 630 มิ.ย. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะวิศวกรรมศาสตร์

เม.ย. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์

พ.ย 2565 คณะวิศวกรรมศาสตร์

มิ.ย. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์

               7,000 801 10 0 811

  - คณะวิศวกรรมศาสตร์ : กิจกรรมท่ี 1 โครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประจ าภาคเรียนท่ี 2 ปี

การศึกษา 2565

            3,900  -  - 

  - คณะวิศวกรรมศาสตร์ : กิจกรรมท่ี 4 โครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566

          82,800  -  -  -               82,800 630

  - คณะวิศวกรรมศาสตร์ : กิจกรรมท่ี 2 โครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษาฝึกงานภาคฤดูร้อน ประจ าปีการศึกษา 2565

            7,000  -  -  - 

 -               31,000 190 20 0 210  - คณะวิศวกรรมศาสตร์ : กิจกรรมท่ี 1 โครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประจ าภาคเรียนท่ี 2 ปี

การศึกษา 2565

          31,000  -  - 

0

80 20 0 100 มิ.ย. 2566  - คณะวิศวกรรมศาสตร์ : กิจกรรมท่ี 3 โครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประจ าภาคเรียนท่ี 1 ปี

การศึกษา 2566

          18,000  -  -  -               18,000 

พ.ย 2565 คณะวิศวกรรมศาสตร์
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

  2. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

  7. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

  - วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ           18,600  -  -  -               18,600 90

          12,000  -  - 

20 0 110

คณะวิศวกรรมศาสตร์100 0 0 100 มิ.ย. 2566  - คณะวิศวกรรมศาสตร์ : กิจกรรมท่ี 3 โครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566

 -               12,000 

46 1 562  5. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ : คร้ังท่ี 2

          23,800  -  - 

9 1 30 พ.ค 2566 คณะบริหารธุรกิจ

มิ.ย. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์ -                6,700 10 10 1 21  - คณะวิศวกรรมศาสตร์             6,700  -  - 

คณะบริหารธุรกิจ40 20 0 60 มี.ค. 2566  4. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ : คร้ังท่ี 1

            6,200  -  -  -                6,200 

ส.ค. 2566 คณะบริหารธุรกิจ -               23,800 515

48 2 200  6. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ปี

การศึกษา 2566

          25,000  -  - 

เม.ย. 2566 วิทยาลัยเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

  - คณะบริหารธุรกิจ             4,000  -  -  -                4,000 20

ส.ค. 2566 คณะศิลปศาสตร์ -               25,000 150

2 102 เม.ย. 2566 วิทยาลัยรัตภูมิ                      - 90 10  3.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงาน ประจ าปีการศึกษา 

2565

         - 
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ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 -  - 

มี.ค. 2566 คณะอุตสาหกรรม

เกษตร พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

               6,600 43 2 0 45

มี.ค. 2566 คณะสัตว

แพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่ง

ใหญ่

  - คณะอุตสาหกรรมเกษตร             6,600  -  -  - 

 - 

คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี พ้ืนท่ีไสใหญ่

180 20 0 200 มี.ค. 2566

 -  - 

  - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี           19,000  -  -  -               19,000 

มี.ค. 2566 คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

มี.ค. 2566 คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

               3,300 50

            100,000 400 100 0 500

  - คณะเทคโนโลยีการจัดการ             3,300 

มี.ค. 2566 คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

 -  -  - 0 0 50

 -               10,000 42 13 5 60  - คณะสัตวแพทยศาสตร์           10,000 

  - คณะบริหารธุรกิจ         101,000  -  -  -             101,000 เม.ย. 2566

  - คณะบริหารธุรกิจ           55,000  -  - 

คณะบริหารธุรกิจ1000 100 0 1100

เม.ย. 2566 คณะบริหารธุรกิจ -               55,000 300 50 0 350

 -                3,300 15 0 0 15  - คณะเทคโนโลยีการจัดการ สาขาวิชาการจัดการ

นวัตกรรมทางการค้า

            3,300  -  - 

  - คณะเทคโนโลยีการจัดการ         100,000 
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 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

          10,000  -  -  -               10,000 

10 0 150 ม.ค. 66-มี.ค. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี

  - คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี           39,400  -  -  - 

มี.ค. 2566 คณะศิลปศาสตร์              14,900 430 20 0 450  - คณะศิลปศาสตร์           14,900  -  -  - 

  - คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์           22,500  -  -  -               22,500 เม.ย. 2566 คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์

130 20 0 150

วิทยาลัยรัตภูมิ139 31 0 170 มี.ค. 2566  - วิทยาลัยรัตภูมิ

 - 

              39,400 140

0 100              25,000 

คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

270 30 0 300 มี.ค. 2566  - คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี           90,000  -  -  -               90,000 

มี.ค. 66-เม.ย. 66

90 10  - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง           25,000  -  -  - 

15 0 170 เม.ย. 2566 วิทยาลัยการโรงแรม

และการท่องเท่ียว

  - วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว           11,700  -  -  -               11,700 155

              15,000 60 5 0 65  - คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี หลักสูตร

สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม

 -  - คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

เม.ย. 2566 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการประมง

          15,000 
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รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

เม.ย. 2566 คณะเกษตรศาสตร์ 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

 -  - 

 -               11,500 66 10 1

              23,400 154 20 1 175

เม.ย. 2566 คณะเกษตรศาสตร์ 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  - คณะเกษตรศาสตร์ : กิจกรรมย่อยท่ี 2 : การปัจฉิมนิเทศ

นักศึกษา พ้ืนท่ีไสใหญ่

          23,400  - 

77  - คณะเกษตรศาสตร์  : กิจกรรมย่อยท่ี 1 : การปัจฉิมนิเทศ

นักศึกษา พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

          11,500  -  - 

 -  -  -               14,000 70

  - คณะวิศวกรรมศาสตร์ : กิจกรรมท่ี 4 โครงการปัจฉิม

นิเทศนักศึกษาฝึกงานภาคฤดูร้อน ประจ าปีการศึกษา 2565

            5,100  -  -  -                5,100 80

  - คณะวิศวกรรมศาสตร์ : กิจกรรมท่ี 1 โครงการปัจฉิม

นิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565

          14,000 

คณะวิศวกรรมศาสตร์

  - คณะวิศวกรรมศาสตร์ : กิจกรรมท่ี 2 โครงการปัจฉิม

นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565

          66,000  -  -  - 

 -               13,000 80 20 0 100  - คณะวิศวกรรมศาสตร์ : กิจกรรมท่ี 1 โครงการปัจฉิม

นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประจ าภาคเรียนท่ี 1 

ปีการศึกษา 2565

          13,000  -  - 

0 0 480

พ.ย 2565

มี.ค. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์

  - คณะวิศวกรรมศาสตร์ : กิจกรรมท่ี 3 โครงการปัจฉิม

นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประจ าภาคเรียนท่ี 2 

ปีการศึกษา 2565

          26,000  -  -  -               26,000 

              66,000 480

คณะวิศวกรรมศาสตร์20 0 200 เม.ย. 2566

30  - คณะวิศวกรรมศาสตร์ : กิจกรรมท่ี 2 โครงการปัจฉิม

นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประจ าภาคเรียนท่ี 2 

ปีการศึกษา 2565

            3,900  -  - 

0 0 70 มี.ค. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์

เม.ย. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์ -                3,900 30 0 0

10 0 90 ก.ค. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์

180
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1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

  10. โครงการสนับสนุนการด าเนินโครงการตามภารกิจ

ยุทธศาสตร์

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ต.ค 65-ก.ย. 66 วิทยาลัยเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

 -             250,000 30 64 0 94  - วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ         250,000  -  - 

5 45 พ.ย 2565

พ.ค 2566 คณะสัตว

แพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่ง

ใหญ่

คณะสัตว

แพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่ง

ใหญ่

  - คณะสัตวแพทยศาสตร์           50,000  -  -  -               50,000 0

คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

ต.ค 65-ก.ย. 66

 -               40,000 

คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี พ้ืนท่ีไสใหญ่

40 100 0 140 ต.ค 65-ก.ย. 66  - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี         190,000  - 

0 0 0  - คณะเทคโนโลยีการจัดการ         100,000  -  -  -             100,000 0

0 0 0 0  - คณะเทคโนโลยีการจัดการ         300,000  -  -  -             300,000 

คณะบริหารธุรกิจ  9. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา             6,600  -  -  -                6,600 10 10 0 20 ก.ค. 2566

ต.ค 2565                      -   8.โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา วิทยาลัยรัตภูมิ

 1/2565

         - 

 -  -             190,000 

ต.ค 65-ก.ย. 66 คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

0 40 5 45  - คณะสัตวแพทยศาสตร์           40,000  -  - 

40

วิทยาลัยรัตภูมิ20 10 2 32
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

   11. โครงการแข่งขันกีฬาภายใน มทร.ศรีวิชัย คร้ังท่ี 14

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

ต.ค 65-ก.ย. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี

 -             500,000 400 80 10 490  - คณะศิลปศาสตร์         500,000  -  - 

วิทยาลัยรัตภูมิ250 50 0 300 ต.ค 65-ก.ย. 66  - วิทยาลัยรัตภูมิ           80,000  -  -  -               80,000 

45 10 155 ต.ค 65-ก.ย. 66 วิทยาลัยการโรงแรม

และการท่องเท่ียว

  - วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว           50,000  -  -  -               50,000 100

ต.ค 65-ส.ค. 66 คณะศิลปศาสตร์

คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

70 56 0 126 ต.ค 65-ก.ย. 66  - คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี         471,600  -  -  -             471,600 

  - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง         200,000  -  -  - 

คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการประมง

40 6 0 46 ส.ค. 2566

ต.ค 65-ส.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการประมง

            200,000 50 30 0 80

   - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง         150,000  -  -  -             150,000 

ต.ค 65-ก.ย. 66 วิทยาลัยการโรงแรม

และการท่องเท่ียว

 -             100,000 100 45 10 155  - วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว         100,000  -  - 

              50,000 200 32 0 232  - คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี           50,000  -  -  - 
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

0 0 180 ส.ค. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์

   - คณะเทคโนโลยีการจัดการ         350,000  -  -  - ส.ค. 2566 คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

            350,000 90 10 0 100

  - คณะวิศวกรรมศาสตร์         261,700  -  -  -             261,700 180

ส.ค. 2566 คณะบริหารธุรกิจ -             100,000 200 50 0 250  - คณะบริหารธุรกิจ         100,000  -  - 

  - คณะศิลปศาสตร์         100,000  -  -  -             100,000 100 0 0 100 ส.ค. 2566 คณะศิลปศาสตร์

45 0 165 ส.ค. 2566 คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์

  - คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์         200,000  -  -  -             200,000 120

ส.ค. 2566 วิทยาลัยรัตภูมิ              60,000 70 15 0 85  - วิทยาลัยรัตภูมิ           60,000  -  -  - 

ก.ค. 66-ส.ค. 66 คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

 -             300,000 250 30 0 280  - คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี         300,000  -  - 
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

   12. โครงการสร้างสรรค์ขบวนพาเหรดกีฬาภายใน มทร.ศรี

วิชัย คร้ังท่ี 14

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 -  - 

 - 

6

ส.ค. 2566 คณะเกษตรศาสตร์ 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

              30,000 40 0 0 40  - คณะเกษตรศาสตร์           30,000  - 

4 0 54  - คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี : กิจกรรมท่ี 2 

กิจกรรมสร้างสรรค์ขบวนพาเหรดและประชันเชียร์

          63,200  - 

ส.ค. 2566

0 60 ก.ค. 66-ส.ค. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี

 -               63,200 50 ก.ค. 66-ส.ค. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี

วิทยาลัยการโรงแรม

และการท่องเท่ียว

35 7 0 42

2 1 33 ส.ค. 2566 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการประมง

  - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง           30,000  -  -  -               30,000 30

  - วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว         120,000  -  -  -             120,000 

            165,000 54

200 200 1900         1,641,200 1500 ส.ค. 2566 กองพัฒนานักศึกษา

  - คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี : กิจกรรมท่ี 1 

กิจกรรมการแข่งขันกีฬา

        165,000  -  -  - 

  - กองพัฒนานักศึกษา       1,641,200  -  -  - 
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

   13. โครงการเข้าค่ายคุณธรรม

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ส.ค. 2566 คณะสัตว

แพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่ง

ใหญ่

              50,000 50 0 0 50  - คณะสัตวแพทยศาสตร์           50,000  -  -  - 

มี.ค. 2566 คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

 -                5,000 100 28 0 128  - คณะเทคโนโลยีการจัดการ             5,000  -  - 

30 0 430 ก.ค. 2566 คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

ส.ค. 2566  - คณะเทคโนโลยีการจัดการ         200,000  -  -  -             200,000 คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

121 19 0 140

          44,000 

    - คณะเทคโนโลยีการจัดการ         160,000  -  - 

10 0 155 ส.ค. 2566 คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์

คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์

  - คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์         122,700  -  -  -             122,700 145

145 15 0 160 มิ.ย. 2566  - คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์         100,800  -  -  -             100,800 

 -  -  -   - คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

 -             160,000 400

ต.ค 65-ก.ย. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี

              44,000 120 5 0 125
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

   14. โครงการวันไหว้ครู

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

พ.ย 2565 วิทยาลัยเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

              13,160 40 6 0 46

พ.ย 2565 วิทยาลัยเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

  16. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามสมรรถนะข้ัน

พ้ืนฐานของบุคลากรท่ีประกอบวิชาชีพท่องเท่ียว:กิจกรรมท่ี 2

 สัมมนาทางการจัดการธุรกิจโรงแรมและการจัดการธุรกิจ

ท่องเท่ียว

          13,160  -  -  - 

 -               16,800 30 4 0 34  15. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามสมรรถนะข้ัน

พ้ืนฐานของบุคลากรท่ีประกอบวิชาชีพท่องเท่ียว:กิจกรรมท่ี 1

 การพัฒนาทักษะด้านการจัดการธุรกิจโรงแรม

          16,800  -  - 

ก.ค. 2566 ส านักงานวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

              30,000 150 50 0 200    - ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช พ้ืนท่ีไสใหญ่           30,000  -  -  - 

ส านักงานวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

130 50 0 180 ส.ค. 2566   - ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่           14,000  -  -  -               14,000 

10 1 151 ก.ค. 2566 คณะเกษตรศาสตร์ 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

คณะเกษตรศาสตร์ 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

   - คณะเกษตรศาสตร์ : กิจกรรมย่อยท่ี 2 : ค่ายคุณธรรม 

พ้ืนท่ีไสใหญ่

          36,000  -  -  -               36,000 140

60 5 1 66 ก.ค. 2566   - คณะเกษตรศาสตร์  : กิจกรรมย่อยท่ี 1 : ค่ายคุณธรรม 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

          20,400  -  -  -               20,400 

 -               98,000 2200 200 ก.ค. 2566 ส่วนกลางสงขลา0 2400   - ส่วนกลางสงขลา           98,000  -  - 

0 260 ก.ค. 66-ส.ค. 6640 ส านักงานวิทยาเขตตรัง   - ส านักงานวิทยาเขตตรัง           15,000  -  -  -               15,000 220
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

วิทยาลัยเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

  18. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามสมรรถนะข้ัน

พ้ืนฐานของบุคลากรท่ีประกอบวิชาชีพท่องเท่ียว:กิจกรรมท่ี 4

 การฝึกอบรมการช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางน้ าและการปฐม

พยาบาลเบ้ืองต้น

            5,040  -  -  -                5,040 36

35 6 0 41 ก.พ. 2566  17. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามสมรรถนะข้ัน

พ้ืนฐานของบุคลากรท่ีประกอบวิชาชีพท่องเท่ียว:กิจกรรมท่ี 3

 Hotel and Tourism Open house

          12,640  -  -  -               12,640 

ก.ย. 2566 วิทยาลัยเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

  21. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านวิศวกรรม

60

เม.ย. 2566 วิทยาลัยเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

  20. โครงการฝึกซ้อมย่อยบัณฑิตเพ่ือเข้ารับพระราชทาน

ปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 2566

          35,800  -  -  - 

 -                6,560 20 3 0 23  19. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามสมรรถนะข้ัน

พ้ืนฐานของบุคลากรท่ีประกอบวิชาชีพท่องเท่ียว:กิจกรรมท่ี 5

 ฝึกปฏิบัติเส้นทางประวัติศาสตร์

            6,560  -  - 

6 0 42 มี.ค. 2566 วิทยาลัยเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

              35,800 10 50 0

  23. โครงการฝึกซ้อมพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร (พ้ืนท่ี

ไสใหญ่)

        150,000  -  -  -             150,000 

5 0 40 พ.ค 66-มิ.ย. 66 วิทยาลัยเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

วิทยาลัยเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

  22. โครงการสร้างคนตามอัตลักษณ์ศรีวิชัยสาขาวิชา

วิศวกรรมโยธาด้วยการฝึกปฏิบัติการส ารวจภาคสนาม

          94,600  -  -  -               94,600 35

5 4 0 9 ก.ค. 66-ส.ค. 66

40 0 100 ต.ค 2565 ส านักงานวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

ส านักงานวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  24. โครงการจิตอาสาเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล เน่ืองใน

วันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

            7,000  -  -  -                7,000 60

1500 150 200 1850 ก.ย. 2566

          52,800  -  -  -               52,800 
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

20 100  25. โครงการวันสถาปนา 87 ปี ราชมงคลไสใหญ่           15,000  -  - 

 -               50,000 160 20 0 180  28. โครงการหอพักสีขาว (พ้ืนท่ีไสใหญ่)           50,000  -  - 

30 0 180 ส.ค. 2566 ส านักงานวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  27. โครงการวันเปิดหอ “หอพักน่าอยู่ รู้ทันอัคคีภัย” 

(พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่)

          32,000  -  -  -               32,000 150

ก.ย. 2566 ส านักงานวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

            140,000 325 25 0 350

ธ.ค. 2565 ส านักงานวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  26. โครงการฝึกซ้อมพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร (พ้ืนท่ี

ทุ่งใหญ่)

        140,000  -  -  - 

 -               15,000 60 20

มิ.ย. 66-ก.ค. 66  29. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านคุณธรรม

จริยธรรม

          15,400  -  -  -               15,400 

ธ.ค. 2565 ส านักงานวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  31. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่การเป็นบัณฑิตนัก

ปฏิบัติ เก่ง ดี มีสุข : กิจกรรมย่อยท่ี 2 กิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการเร่ือง งานประกันคุณภาพการศึกษาในบทบาท

หน้าท่ีของการเป็นนักศึกษา

มิ.ย. 2566 คณะอุตสาหกรรม

เกษตร พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

              15,300 80 5 0 85

พ.ย 2565 - คณะอุตสาหกรรม

เกษตร พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  32. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา : 

กิจกรรมย่อยท่ี 1 กิจกรรมสานสัมพันธ์นักศึกษา อก.

          15,300  -  -  - 

 -                3,200 70 5 0 75            3,200  - 

5 0 60 พ.ย 2565 คณะอุตสาหกรรม

เกษตร พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

คณะอุตสาหกรรม

เกษตร พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  30. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่การเป็นบัณฑิตนัก

ปฏิบัติ เก่ง ดี มีสุข : กิจกรรมย่อยท่ี 1 กิจกรรมพัฒนา

บุคลิกภาพและมารยาทไทย

            8,600  -  -  -                8,600 55

60 5 0 65
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

80 5 0 85 ส.ค. 2566

55

  33. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา : 

กิจกรรมย่อยท่ี 2 กิจกรรมแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด

          14,700  -  -  -               14,700 

  34. โครงการเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพการสัตวแพทย์

ในชนบท

        100,000  -  -  -             100,000 

คณะอุตสาหกรรม

เกษตร พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

ต.ค 2565 คณะสัตว

แพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่ง

ใหญ่

  37. โครงการเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพการสัตวแพทย

ทางด้านอายุรศาสตร์เฉพาะทาง

          30,000  -  -  - 

 -               30,000 40 10 0 50  36. โครงการเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพการสัตวแพทย

ทางด้านศัลยศาสตร์

          30,000  -  - 

10 0 60 พ.ย 2565 คณะสัตว

แพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่ง

ใหญ่

คณะสัตว

แพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่ง

ใหญ่

  35. โครงการเสริมสร้างประสบการณ์วิจัยส าหรับนักศึกษา           50,000  -  -  -               50,000 50

ต.ค 2565 คณะสัตว

แพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่ง

ใหญ่

 -               20,000 40 10 0 50  40. โครงการเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพการสัตวแพทย

ทางด้านศัลยศาสตร์สัตว์ใหญ่

          20,000  -  - 

15 0 70 มิ.ย. 2566

10 0 50 ก.พ. 2566 คณะสัตว

แพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่ง

ใหญ่

คณะสัตว

แพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่ง

ใหญ่

  39. โครงการเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพการสัตวแพทย

ทางด้านสูติศาสตร์

          10,000  -  -  -               10,000 40

40 10 0 50 ต.ค 2565

ต.ค 2565 คณะสัตว

แพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่ง

ใหญ่

  38. โครงการเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพการสัตวแพทย

ทางด้านอายุรศาสตร์สัตว์เล็ก

          20,000  -  -  -               20,000 

              30,000 40 10 0 50
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

  41. โครงการเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพการสัตวแพทย

ทางด้านอายุรศาสตร์สุกร

          20,000  -  -  - 

10 0 50 มี.ค. 2566 คณะสัตว

แพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่ง

ใหญ่

คณะสัตว

แพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่ง

ใหญ่

  43. โครงการฝึกอบรมการจัดการสุขภาพม้า           10,000  -  -  -               10,000 40

40 10 0 50 ก.ค. 2566

ก.ค. 2566 คณะสัตว

แพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่ง

ใหญ่

  42. โครงการเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพการสัตวแพทย

ทางด้านอายุรศาสตร์สัตว์ปีก

          10,000  -  -  -               10,000 

              20,000 40 10 0 50

ธ.ค. 2565 คณะสัตว

แพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่ง

ใหญ่

  46. โครงการฝึกอบรมการจัดการสุขภาพช้าง           50,000  -  -  -               50,000 

              10,000 18 10 2 30

พ.ย 2565 คณะสัตว

แพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่ง

ใหญ่

  45. โครงการฝึกอบรมการเล้ียงไก่งวงเพ่ือเป็นสัตว์เศรษฐกิจ           10,000  -  -  - 

 -               10,000 40 10 0 50  44. โครงการฝึกอบรมการจัดการสุขภาพสัตว์น้ า           10,000  -  - 

ก.ค. 2566 คณะสัตว

แพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่ง

ใหญ่

 -               10,000 40 10 0 50  48. โครงการฝึกอบรมการจัดการสุขภาพแพะ           10,000  -  - 

10 30 80 มิ.ย. 2566 คณะสัตว

แพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่ง

ใหญ่

คณะสัตว

แพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่ง

ใหญ่

  47. โครงการฝึกอบรมการจัดการสุขภาพโคชน           10,000  -  -  -               10,000 40

40 10 0 50 ต.ค 2565
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

  49. โครงการฝึกอบรมการจัดการสุขภาพควายน้ า           10,000  -  -  - 

ก.ค. 2566 คณะสัตว

แพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่ง

ใหญ่

คณะสัตว

แพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่ง

ใหญ่

  51. โครงการฝึกอบรมการจัดการสุขภาพสุกร           10,000  -  -  -               10,000 40

40 10 0 50 มิ.ย. 2566

ก.พ. 2566 คณะสัตว

แพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่ง

ใหญ่

  50. โครงการฝึกอบรมการจัดการสุขภาพโคเน้ือ           10,000  -  -  -               10,000 

              10,000 40 10 0 50

คณะสัตว

แพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่ง

ใหญ่

40 10 0 50 ก.พ. 2566

ก.ค. 2566 คณะสัตว

แพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่ง

ใหญ่

  54. โครงการฝึกอบรมการผลิตอาหารสัตว์ต้นทุนต่ า           10,000  -  -  -               10,000 

              10,000 40 10 0 50

มี.ค. 2566 คณะสัตว

แพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่ง

ใหญ่

  53. โครงการฝึกอบรมสมาร์ทฟาร์มทางด้านสุขภาพสัตว์           10,000  -  -  - 

 -               10,000 18 10 2 30  52. โครงการฝึกอบรมยกระดับการเล้ียงแมลงเศรษฐกิจ           10,000  -  - 

10 0 50

            9,000  -  - 

25 5 140 ส.ค. 2566 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี พ้ืนท่ีไสใหญ่

  55. โครงการไหว้ครูแพทย์แผนไทย           40,000  -  -  -               40,000 110

 -                9,000 40 10 5 55  56. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่บัณฑิต

นักปฏิบัติ : กิจกรรมท่ี 2 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการ

จัดการศึกษา

ต.ค 65-ก.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี พ้ืนท่ีไสใหญ่
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ

ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา

ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิมความ

เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 -  -             100,000 

              52,000 120 80 0 200

0 110  59. โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาฝึกประสบการณ์

และฝึกสหกิจศึกษา

            4,000  -  - 

30 0 60 ม.ค. 66-มี.ค. 66 คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

  58. โครงการสัมมนาทางวิชาการและแข่งขันทักษะทาง

วิชาการด้านบริหารธุรกิจ 9 มทร. คร้ังท่ี 10

        250,000  -  -  -             250,000 30

  57. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่บัณฑิต

นักปฏิบัติ : กิจกรรมท่ี 3 โครงการ Scitech Project Day

          11,000  -  -  - 

300 0 0 300 มี.ค. 2566  63. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพการเข้าสังคม และการ

เตรียมความสู่ตลาดแรงงาน

          40,000  -  -  -               40,000 

10 0 50 ส.ค. 2566 คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

  62. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดกิจกรรมทางการ

ตลาดและการสร้างสรรค์ส่ือ เพ่ือการน าเสนอผลิตภัณฑ์ชุมชน

          20,000  -  -  -               20,000 40

40 10 0 50 ต.ค 65-ก.ย. 66

ก.ค. 66-ก.ย. 66 คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

  61. โครงการเผยแพร่ น าเสนอ ผลงานนักศึกษา         100,000  - 

พ.ค 66-ก.ย. 66 คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

  60. โครงการเตรียมความพร้อมในการฝึกซ้อมพิธีรับ

พระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 2564

          52,000  -  -  - 

 -                4,000 100 10

เม.ย. 66-พ.ค 66 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี พ้ืนท่ีไสใหญ่

              11,000 40 10 0 50

คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

              70,000 20

ม.ค. 2566 คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

 - 

คณะวิศวกรรมศาสตร์640 0 0 640 ก.ค. 2566

ก.พ. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์

  69. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเตรียมความ

พร้อมนักศึกษาใหม่สู่ร้ัวมหาวิทยาลัย

        149,400  -  -  -             149,400 

              43,800 8 1 0 9

ก.พ. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์

  68. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพ่ือสร้างความโดดเด่น

เฉพาะทางและความเป็นเลิศทางวิชาการ

          43,800  -  -  - 

40 0 390 ส.ค. 2566

เม.ย. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์ -             250,500 140 10 0 150  70. โครงการค่ายฝึกภาคสนามงานส ารวจ (Field Survey 

Camp)

        250,500  -  - 

คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

  64. โครงการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้านสานสัมพันธ์           40,000  -  -  -               40,000 350

 -             308,200 52 28 0 80  67. โครงการแข่งขันราชมงคลวิชาการวิศวกรรมระดับชาติ 

คร้ังท่ี 15

        308,200  -  - 

10 0 30 พ.ค 66-ส.ค. 66 คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

 -               10,000 20 20 0 40  65. โครงการสร้างจิตอาสาพัฒนาส่ิงแวดล้อมในพ้ืนท่ีชุมชน

 ต าบลถ้ าใหญ่ อ าเภอทุ่งสงจังหวัดนครศรีธรรมราช

          10,000  - 

  66. ครงการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกงานนักศึกษาการ

จัดการนวัตกรรมทางการค้า

          70,000  -  -  - 
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ

ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา

ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิมความ

เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ

ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา

ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิมความ

เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

            103,600 

               8,000 68 12 0 80  71. โครงการศึกษาดูงานโรงไฟฟ้าและศูนย์ควบคุมระบบ

ก าลังไฟฟ้า นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 วิศวกรรมไฟฟ้า

            8,000  -  -  - 

พ.ย 2565 คณะวิศวกรรมศาสตร์

  76. โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษา หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์

            6,700  -  -  -                6,700 

               5,100 50 6 0 56

ก.ค. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์

  75. โครงการเปิดโลกอุตสาหกรรมช้ันน าท่ีขับเคล่ือน

เศรษฐกิจภาคใต้

            5,100  -  -  - 

 -               18,000 30 0 0 30  74. โครงการพัฒนาศักยภาพการท างานเป็นทีม           18,000  -  - 

32 1

คณะวิศวกรรมศาสตร์60 5 0 65 มี.ค. 2566

100 มิ.ย. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะวิศวกรรมศาสตร์

  73. โครงการประชุมวิชาการเพ่ือการพัฒนาและเผยแพร่

ผลงานปริญญานิพนธ์นักศึกษาและการสัมมนาทาง

วิศวกรรมไฟฟ้า :กิจกรรมท่ี 2 โครงการประชุมวิชาการเพ่ือ

การพัฒนาและเผยแพร่ผลงานปริญญานิพนธ์นักศึกษาและ

การสัมมนาทางวิศวกรรมไฟฟ้า ประจ าปีการศึกษา 2565 

คร้ังท่ี 2

          64,000  -  -  -               64,000 67

162 32 1 195 พ.ย 2565

ก.พ. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์

  72. โครงการประชุมวิชาการเพ่ือการพัฒนาและเผยแพร่

ผลงานปริญญานิพนธ์นักศึกษาและการสัมมนาทาง

วิศวกรรมไฟฟ้า :กิจกรรมท่ี 1 โครงการประชุมวิชาการเพ่ือ

การพัฒนาและเผยแพร่ผลงานปริญญานิพนธ์นักศึกษาและ

การสัมมนาทางวิศวกรรมไฟฟ้า ประจ าปีการศึกษา 2565 

คร้ังท่ี 1

        103,600  -  -  - 
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ

ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา

ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิมความ

เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ

ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา

ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิมความ

เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

6 0 66 มี.ค. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์  77. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เรียนรู้การท างาน

เพ่ือสานฝันการเป็นนักกิจกกรรมจากพ่ีสู่น้อง

        101,500  -  -  -             101,500 60

17 3 130 ก.ค. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะวิศวกรรมศาสตร์

  80. โครงการฝึกอบรมการด ารงชีพและความม่ันคงทางทะเล         199,400  -  -  -             199,400 110

60 2 0 62 เม.ย. 2566

ส.ค. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์

  79. โครงการฝึกอบรมคนประจ าเรือ         600,000  -  -  -             600,000 

            114,600 50 14 6 70  78. โครงการเสริมทักษะความพร้อมส าหรับการปฏิบัติงาน

ในเรือ

        114,600  -  -  - 

            4,080  -  -  -                4,080 

               4,320 34 13 0 47

ก.พ. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์

  82. โครงการศึกษาดูงานระบบขนส่งทางทะเลในประเทศ

ส าหรับนักศึกษา:กิจกรรมท่ี 1 โครงการศึกษาดูงานระบบ

ขนส่งทางทะเลในประเทศส าหรับนักศึกษา คร้ังท่ี 1

            4,320  -  -  - 

 -               36,800 90 15 0 105  81. โครงการเสริมสมรรถนะด้านร่างกายส าหรับนักศึกษา           36,800  -  - 

คณะวิศวกรรมศาสตร์30 13 0 43 เม.ย. 2566

มี.ค. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์

  83. โครงการศึกษาดูงานระบบขนส่งทางทะเลในประเทศ

ส าหรับนักศึกษา:กิจกรรมท่ี 2 โครงการศึกษาดูงานระบบ

ขนส่งทางทะเลในประเทศส าหรับนักศึกษา คร้ังท่ี 2
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ

ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา

ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิมความ

เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ

ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา

ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิมความ

เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ส.ค. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์

  86. โครงการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์จากทุน

วัฒนธรรม

          40,000  -  -  -               40,000 

            101,900 12 8 0 20  85. โครงการศึกษาดูงานต่างประเทศ เพ่ือเตรียมความ

พร้อมสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการสาขาวิศวกรรม

โยธา:กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงานและสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือด้านวิชาการกับสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา

        101,900  -  -  - 

14 0 40 มิ.ย. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์  84. โครงการศึกษาดูงานระบบขนส่งทางทะเลในประเทศ

ส าหรับนักศึกษา:กิจกรรมท่ี 3 โครงการศึกษาดูงานระบบ

ขนส่งทางทะเลในประเทศส าหรับนักศึกษา คร้ังท่ี 3

          57,200  -  -  -               57,200 26

 -  -  - 

 -                1,800 400 23 2 425  88. โครงการอบรมความรู้การประกันคุณภาพการศึกษาแก่

นักศึกษา

            1,800  -  - 

85 11 240 ก.ย. 2566 คณะบริหารธุรกิจ

คณะบริหารธุรกิจ

  87. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการถอดความรู้จาก

ผู้เช่ียวชาญ (Knowledge Heritage)

          40,000  -  -  -               40,000 144

70 10 20 100 มิ.ย. 2566

0 0 100 ม.ค. 2566 คณะบริหารธุรกิจ  90. โครงการโต้วาทีภาษาใต้           50,000  -  -  -               50,000 100

ม.ค. 2566 คณะบริหารธุรกิจ            607,500 100 100 450 650

มิ.ย. 66-ก.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจ

  89. โครงการสัมมนาทางวิชาการและแข่งขันทักษะทาง

วิชาการด้านบริหารธุรกิจ 9 มทร. คร้ังท่ี 10

        607,500 
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ม.ค. 2566 คณะบริหารธุรกิจ

  93. โครงการบัญชีครัวเรือนเพ่ือความพอเพียง             5,600  -  -  - 

 -               30,000 20 10 60 90  92. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพบัญชีระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงในเขตพ้ืนท่ีภาคใต้ คร้ังท่ี 12

          30,000  -  - 

0 0 100 ก.พ. 2566 คณะบริหารธุรกิจ  91. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมตัวเข้าสู่

ตลาดแรงงาน

          60,000  -  -  -               60,000 100

คณะบริหารธุรกิจ80 25 30 135 ม.ค. 2565

พ.ย 2565 คณะบริหารธุรกิจ

  94. โครงการ HR Genius 2023           30,000  -  -  -               30,000 

               5,600 20 5 15 40

ก.ค. 2566 คณะบริหารธุรกิจ              49,000 300 50 0 350  95. โครงการพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตให้เป็นบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค์

          49,000  -  -  - 

40 20 200 มี.ค. 2566 คณะศิลปศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์

  98. โครงการโภชนาการดี ชีวีย่ังยืน           32,000  -  -  -               32,000 140

40 20 100 160 ม.ค. 66-มี.ค. 66

พ.ค 2566 คณะบริหารธุรกิจ

  97. โครงการคหกรรมศาสตร์สัญจร ป่ันบัณฑิตสร้างจิต

อาสาสู่การพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน

          54,400  -  -  -               54,400 

              15,000 30 10 10 50  96. โครงการสนับสนุนการเรียนรู้บริหารธุรกิจ Ecosystem

 การอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเล และส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน

          15,000  -  -  - 
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ

ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา

ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิมความ

เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

28 0 312  99. โครงการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการ

ท างาน (Work Integrated Learning : WIL) จากห้องเรียน

สู่สถานประกอบการของนักศึกษา สาขาคหกรรมศาสตร์

        117,400  -  - 

300  103. โครงการเปิดแดนมังกร เรียนรู้วัฒนธรรมจีน           15,000  -  - 

25 0 76 ธ.ค. 2565 คณะศิลปศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์

  102. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการศิลปศาสตร์ราช

มงคลแห่งประเทศไทย

        290,000  -  -  -             290,000 51

80 100 20 200 มี.ค. 2566

ส.ค. 2566 คณะศิลปศาสตร์

  101. โครงการประชุมวิชาการระดับชาติด้านศิลปศาสตร์ 

คร้ังท่ี 8 และการประชุมวิชาการระดับนานาชาติด้านศิลป

ศาสตร์ คร้ังท่ี 3

        145,600  -  -  -             145,600 

            100,000 100 15 0 115

มิ.ย. 66-ก.ค. 66 คณะศิลปศาสตร์

  100. โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพด้านอาหารและ

โภชนาการส าหรับนักศึกษาด้วยการเรียนรู้จากประสบการณ์

จริง

        100,000  -  -  - 

 -             117,400 284

2 370 ม.ค. 66-ก.ค. 66

ก.ค. 2566 คณะศิลปศาสตร์

  105. โครงการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการ

ท างาน (Work-Integrated Learning-WIL) เพ่ือเพ่ิมทักษะ

วิชาชีพด้านการปฏิบัติงานของนักศึกษา หลักสูตรสาขาวิชา

การท่องเท่ียว

        201,400  -  -  -             201,400 

               5,000 50 6 2 58

10 70 210 ส.ค. 2566 คณะศิลปศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์

  106. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านการท่องเท่ียว

และการจัดแสดงนิทรรศการการท่องเท่ียว : การท่องเท่ียว

มูลค่าสูงและการดูแลสุขภาพความปลอดภัยอย่างต่อเน่ือง

          80,000  -  -  -               80,000 130

344 24

ม.ค. 66-ส.ค. 66 คณะศิลปศาสตร์

  104. โครงการรอบรู้วัฒนธรรมจีนย่านเมืองเก่าสงขลา             5,000  -  -  - 

 -               15,000 280 20 0

46



ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

138 18 15 171 มี.ค. 2566

ก.พ. 2566 คณะศิลปศาสตร์

  109. โครงการพัฒนาทักษะปฏิบัติการน าเท่ียวทางทะเล

เพ่ือรองรับ การท่องเท่ียววิถีใหม่

        107,600  -  -  -             107,600 

              32,000 25 10 0 35

ม.ค. 2566 คณะศิลปศาสตร์

  108. โครงการนักพัฒนาส่ือดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์เพ่ือ

อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน

          32,000  -  - 

ก.พ. 66-เม.ย. 66 คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์

  111. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการตรวจงานโครงงานการ

ผังเมือง

          30,000  -  -  - 

 -             198,500 70 24 6 100  110. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวิทยานิพนธ์

สถาปัตยกรรม

        198,500  -  - 

คณะศิลปศาสตร์

 - 

 -               10,000 40 2 0 42  107. โครงการยกระดับความรู้สู่อุตสาหกรรมโลจิสติกส์เพ่ือ

การท่องเท่ียว

          10,000  -  - 

  114. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ภาพจาก

อากาศยานไร้คนขับเบ้ืองต้น

          26,000  -  - 

7 1 35 มี.ค. 2566 คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์

คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์

  113. โครงการออกแบบพ้ืนท่ีสุขภาวะท่ีดีส าหรับเมือง           20,000  -  -  -               20,000 27

90 7 2 99 เม.ย. 2566

เม.ย. 2566 คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์

  112. โครงการการสัมมนาสหวิทยาสู่การผังเมือง           30,000  -  -  -               30,000 

              30,000 29 7 4 40

พ.ค 2566 คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์

 -               26,000 20 5 20 45

47



ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

40 10 20 70  116. โครงการประชุมวิชาการระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง : ด้านบริหารธุกิจ

          10,000  -  - 

ม.ค. 66-ก.พ. 66 คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์

              70,900 130 20 50 200  115. โครงการอบรมเสวนาวิชาการ สถาปัตยกรรมและ

ศิลปกรรมสร้างสรรค์

          70,900  -  -  - 

  119. โครงการสัมมนาทางวิชาการและแข่งขันทักษะทาง

วิชาการด้านบริหารธุรกิจ 9 มทร. คร้ังท่ี 10

          65,000  -  - 

0 0 15 ต.ค 65-ก.ย. 66 วิทยาลัยรัตภูมิ

วิทยาลัยรัตภูมิ

  118. โครงการ เข้าร่วมน าเสนอและแข่งขันทักษะทาง

วิชาการ

          40,000  -  -  -               40,000 15

30 5 0 35 ก.พ. 2566  117. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Startup for Pitching           35,000  -  -  -               35,000 

มี.ค. 66-เม.ย. 66 วิทยาลัยรัตภูมิ -               10,000 

10 10 80 ม.ค. 2566 วิทยาลัยรัตภูมิ  121. โครงการวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนในการเล้ียง

ผ้ึงชันโรง

          40,000  -  -  -               40,000 60

ก.ค. 2566 วิทยาลัยรัตภูมิ              20,000 150 30

มิ.ย. 2566 วิทยาลัยรัตภูมิ              40,000 130 45 0 175  122. โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

          40,000  -  -  - 

0 180

ม.ค. 2566 วิทยาลัยรัตภูมิ

  120. โครงการ RPC ยางนาดอกใหม่หัวใจคุณธรรม           20,000  -  -  - 

 -               65,000 30 10 0 40
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

80 10 160 มิ.ย. 2566 ส่วนกลางสงขลา  123. โครงการท าบุญเพ่ือระลึกถึงวันก่อต้ังวันสถาปนา

วิทยาลัยเทคนิคภาคใต้ ประจ าปี 2566

          50,000  -  -  -               50,000 70

ธ.ค. 2565 ส่วนกลางสงขลา

  126. โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตตามอัตลักษณ์ศรีวิชัย 

(RUTS Branding Platform):กิจกรรมท่ี 2 การเป็นบัณฑิตท่ี

สมบูรณ์พร้อมก้าวสู่โลกอาชีพ

          35,000  -  -  -               35,000 

              45,000 500 10 1 511

ก.ย. 2566 ส่วนกลางสงขลา

  125. โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตตามอัตลักษณ์ศรีวิชัย 

(RUTS Branding Platform):กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาบุคลิกภาพ

เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่อาชีพ

          45,000  -  -  - 

 -             670,000 4130 440 40 4610  124. โครงการฝึกซ้อมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร มทร.

ศรีวิชัย

        670,000  -  - 

ส.ค. 2566 ส่วนกลางสงขลา

  129. โครงการพัฒนาวงดนตรีลูกทุ่ง มทร.ศรีวิชัย           72,000  -  -  - 

 -               35,000 500 10 1 511  128. โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตตามอัตลักษณ์ศรีวิชัย 

(RUTS Branding Platform):กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาศักยภาพ

และทักษะการเรียนรู้

          35,000  -  - 

10 1 511 ก.ค. 2566 ส่วนกลางสงขลา

ส่วนกลางสงขลา

  127. โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตตามอัตลักษณ์ศรีวิชัย 

(RUTS Branding Platform):กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาทักษะการ

เรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย

          45,000  -  -  -               45,000 500

500 10 1 511 ก.พ. 2566

ส่วนกลางสงขลา12 0 0 12 ม.ค. 2566

ก.ค. 2566 ส่วนกลางสงขลา

  130. โครงการพัฒนาวงดนตรีเพ่ือการประกวด           43,200  -  -  -               43,200 

              72,000 20 0 0 20
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

0 200  132. โครงการประกวดวงดนตรีต้านภัยยาเสพติด:กิจกรรมท่ี

 2 ประกวดโฟล์คซอง

          40,400  -  - 

0 0 200 ธ.ค. 2565 ส่วนกลางสงขลา  131. โครงการประกวดวงดนตรีต้านภัยยาเสพติด:กิจกรรมท่ี

 1 ประกวดวงดนตรี

          50,400  -  -  -               50,400 200

12 5 117 ก.ค. 2566 ส่วนกลางสงขลา

ส่วนกลางสงขลา

  135. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนักศึกษาวิชาทหารและ

วินัยจราจร

          45,100  -  -  -               45,100 100

100 12 3 115 ส.ค. 2566

ม.ค. 2566 ส่วนกลางสงขลา

  134. โครงการเสริมสร้างจิตสาธารณะเพ่ือพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม ระเบียบวินัยนักศึกษา

          31,100  -  -  -               31,100 

              25,000 100 10 0 110

ส.ค. 2566 ส่วนกลางสงขลา

  133. โครงการวันสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลศรีวิชัย พ้ืนท่ีสงขลา ประจ าปีการศึกษา 2565

          25,000  -  -  - 

 -               40,400 200 0

พ.ค 66-ก.ค. 66 คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  137. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการเช่ือม

อาร์กโลหะด้วยมือ

          50,000  -  -  -               50,000 

              20,000 30 50 2 82  136. โครงการฝึกอบรมด้านอัคคีภัยและแผนอพยพหนีไฟ           20,000  -  -  - 

10 0 120 ม.ค. 66-มี.ค. 66 คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  138. โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการการปฐมพยาบาลและ

การช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน

          50,000  -  -  -               50,000 110

30 6 0 36 ม.ค. 66-มี.ค. 66
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 -  -  - 

 -             100,000 70 10 0 80  139. โครงการสร้างแรงบันดาลสู่การเป็นนักส่ือสาร

สร้างสรรค์

        100,000  -  - 

ม.ค. 2566 คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  142. โครงการประกวดแข่งขันการสอนอาชีวศึกษาแบบ 

Active Learning และการประกวดแข่งขันทักษะ Soft Skill

 ทางด้านศิลปวัฒนธรรม

          35,000  -  -  -               35,000 25

50 20 0 70 ก.พ. 2566

มี.ค. 2566 คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  141. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับชาติเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพนักศึกษา ด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ประจ าปี 2565 งาน Teaching Academy 2023

        300,000  -  -  -             300,000 

              30,000 150 20 30 200

พ.ค 2566 คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  140. โครงการสัมมนาทางส่ือสารมวลชน การปรับตัวของ

ส่ือยุคใหม่

          30,000 

15 0 105 ก.พ. 2566 คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  145. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางด้านกีฬาสู่ความ

เป็นเลิศ การแข่งกีฬากล้วยไม้เกมส์ คร้ังท่ี 10

        160,000  -  -  -             160,000 90

ต.ค 65-ก.ค. 66 คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

            190,000 640 10 0 650

ก.ค. 66-ส.ค. 66 คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  144. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เพ่ือเสริมสร้าง

นักศึกษาตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

        190,000  -  -  - 

 -               50,000 25 5 10 40  143. โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและคุณภาพมาตรฐาน

การศึกษาของผู้สอนและผู้เรียน โรงเรียนต ารวจตระเวน

ชายแดน

          50,000  -  - 

10 0 35

ส.ค. 2566 คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

            100,000 275 25 0 300  146. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพสู่การเป็นนักศึกษาต้นแบบ

ในยุคดิจิทัล

        100,000  -  -  - 
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ

ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา

ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิมความ

เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

        389,400  -  - 

6 16 50 พ.ย 2565 คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  148. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

วิชาชีพของนักศึกษา ด้านการออกแบบติดต้ังและประยุกต์ใช้

งานโซล่าเซลล์ ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน ไฟฟ้าปิโตรเลียม รุ่นท่ี 2

          36,800  -  -  -               36,800 28

100 10 0 110 พ.ค 2566  147. โครงการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือวิสามัญเบ้ืองต้น 

ส าหรับนักศึกษาครูช่างในยุคดิจิทัล

        120,000  -  -  -             120,000 

 -  -  -               28,000 40

30 5 2 37 ก.พ. 2566

ม.ค. 2566 คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  151. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

วิชาชีพของนักศึกษา ด้านความปลอดภัยในการท างานบนท่ี

สูงและการท างานในพ้ืนท่ีอับอากาศ

          78,000  -  -  -               78,000 

            152,000 35 5 2 42

ธ.ค. 65-พ.ค 66 คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  150. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

วิชาชีพของนักศึกษาด้านการประเมินความเส่ียงใน

อุตสาหกรรมปิโตรเลียม

        152,000  -  - 

ก.ค. 2566 คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

 - 

 -             389,400 95 15 0 110  149. โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ด้าน

วิชาชีพของนักศึกษาด้านกระบวนการการท างานใน

อุตสาหกรรมปิโตรเลียม

 -               61,000 80 20 30 130  153. โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรแก่นักศึกษา ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

          61,000  -  - 

10 0 50 ม.ค. 2566 คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  152. โครงการ Petroleum Pitching คร้ังท่ี 4 ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

          28,000 

ก.ย. 2566 ส านักงานวิทยาเขตตรัง -               20,000 10 90 350 450  154. โครงการพิธีฝึกซ้อมย่อยบัณฑิตเพ่ือเข้ารับ

พระราชทานปริญญาบัตร

          20,000  -  - 
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่าง

น้อยร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับ

การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้

มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 -  -               20,000 130

80 20 0 100 ก.พ. 66-มี.ค. 66

ก.พ. 66-มี.ค. 66 ส านักงานวิทยาเขตตรัง

  156. โครงการกีฬาสถาบันอุดมศึกษา จังหวัดตรัง           20,000  -  -  -               20,000 

              30,000 130 20 0 150  155. โครงการการแข่งขันฟุตซอล มทร.ศรีวิชัย วิทยาเขต

ตรัง คร้ังท่ี 12

          30,000  -  -  - 

 -               20,000 60 10 2 72  158. โครงการคุณธรรมน าชีวิตลูกเสม็ดขาว           20,000  -  - 

50 0 180 ม.ค. 2566 ส านักงานวิทยาเขตตรัง

ส านักงานวิทยาเขตตรัง

  157. โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย           20,000  - 

 -               50,000 

              10,000 15 5 0 20

มิ.ย. 66-ก.ค. 66 วิทยาลัยการโรงแรม

และการท่องเท่ียว

  160. โครงการประกวดส่ือดิจิทัลสร้างสรรค์เพ่ือเผยแพร่

ผลงานศิลปหัตถกรรมพ้ืนถ่ินสู่สากล

          10,000  -  -  - 

 -               13,300 100 3 0 103  159. โครงการชูช่อเสม็ดขาว ประจ าปีการศึกษา 2566           13,300  -  - 

ก.ค. 2566 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการประมง

8 32 50              30,000 10

57 4 0 61 ต.ค 65-มี.ค. 66

ม.ค. 66-มี.ค. 66 วิทยาลัยการโรงแรม

และการท่องเท่ียว

  161. โครงการฝึกทักษะและพัฒนาศักยภาพด้านท่องเท่ียว

อย่างมืออาชีพ

          50,000  -  - 

พ.ย 65-ม.ค. 66 วิทยาลัยการโรงแรม

และการท่องเท่ียว

วิทยาลัยการโรงแรม

และการท่องเท่ียว

  162. โครงการนวัตกรรมการค้าสู่การเรียนรู้วิถีใหม่ รุ่นท่ี 5           30,000  -  -  - 
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ

ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา

ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิมความ

เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ม.ค. 66-ก.พ. 66 วิทยาลัยการโรงแรม

และการท่องเท่ียว

              80,000 8 2 0 10

มี.ค. 2566 วิทยาลัยการโรงแรม

และการท่องเท่ียว

  164. โครงการสัมมนาทางวิชาการและแข่งขันทักษะทาง

วิชาการด้านบริหารธุรกิจ 9 มทร. คร้ังท่ี 10

          80,000  -  -  - 

 -               30,000 25 2 0 27  163. โครงการศึกษาดูงานด้านการจัดการนวัตกรรมทาง

ธุรกิจ

          30,000  -  - 

20 3 0 23 ต.ค 65-ธ.ค. 65

ม.ค. 66-ก.ย. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี

  166. โครงการเข้าค่ายฝึกงานส ารวจภาคสนาม           45,000  -  -  -               45,000 

            159,000 18 4 0 22  165. โครงการเข้าร่วมการแข่งขันราชมงคลวิชาการ

วิศวกรรมระดับชาติ

        159,000  -  -  - 

คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี

27 3 0 30 พ.ย 65-ก.พ. 66

มี.ค. 66-ก.ย. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี

  169. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางด้านกิจกรรมระหว่าง

สถาบันการศึกษา

            6,500  -  -  -                6,500 

               2,000 15 0 0 15

พ.ย 65-ก.พ. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี

  168. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานของ

สโมสรนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566

            2,000  -  -  - 

 -                2,000 15 0 0 15  167. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานของ

สโมสรนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565

            2,000  -  - 

คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

  170. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา             7,200  -  -  -                7,200 120

50 0 150 ม.ค. 2566 กองกลาง

ส านักงานอธิการบดี

  173. โครงการท าบุญเพ่ือระลึกถึงการก่อต้ังมหาวิทยาลัย

ประจ าปี 2566

          30,000  -  -  -               30,000 100

0 725 0 725 ธ.ค. 2565  172. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการภายใต้กิจกรรม การ

ท างานเชิงรุกสู่ความส าเร็จและการแข่งขันกีฬาบุคลากร

สัมพันธ์

        300,000  -  -  -             300,000 

ม.ค. 66-ก.พ. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี

 -                9,300 35 3 0 38  171. โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการเป็นผู้น ากิจกรรม             9,300  -  - 

3 0 123 ม.ค. 66-ก.พ. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี

มิ.ย. 2566 กองพัฒนานักศึกษา

  176. โครงการเข้าร่วมสัมมนาโครงการปัจฉิมนิเทศเพ่ือ

เตรียมความพร้อมเข้าสู่อาชีพ

          30,600  -  -  -               30,600 

            310,700 50 27 0 77

ก.ค. 2566 กองพัฒนานักศึกษา

  175. โครงการอบรมแกนน านักศึกษาต้านภัยยาเสพติดและ

อบายมุข

        310,700  -  -  - 

 -             150,000 0 12 0 12  174. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างเครือข่ายงาน

กิจการนักศึกษา 9 มทร.

        150,000  -  - 

13 0 69 ธ.ค. 2565 กองพัฒนานักศึกษา

กองพัฒนานักศึกษา

  177. โครงการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

คร้ังท่ี 48 :คร้ังท่ี 1 รอบคัดเลือก

                  -  -  -  -                       - 56

9 2 0 11 ก.พ. 2566
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

  179. โครงการจัดการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 37:กิจกรรมท่ี 1 ประชุม

ผู้จัดการทีม จับสลากแบ่งสายการแข่งขัน และจัดแถลงข่าว 

ศรีวิชัยเกมส์

        153,400  -  -  - 

 -             300,000 10 13 0 23  178. โครงการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

คร้ังท่ี 48 :คร้ังท่ี 2 รอบมหกรรม

        300,000  -  - 

ก.พ. 2566 กองพัฒนานักศึกษา -             433,300 170 33 0 203  182. โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 37

        433,300  -  - 

27 0 197 ม.ค. 2566 กองพัฒนานักศึกษา

กองพัฒนานักศึกษา

  181. โครงการฝึกซ้อมนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศไทย

        462,700  -  -  -             462,700 170

1500 1000 200 2700 ก.พ. 2566

ธ.ค. 2565 กองพัฒนานักศึกษา

  180. โครงการจัดการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 37:กิจกรรมท่ี 2 การ

จัดการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแห่ง

ประเทศไทย คร้ังท่ี 37 ศรีวิชัยเกมส์

      3,363,000  -  -  -          3,363,000 

            153,400 20 150 30 200

ม.ค. 2566 กองพัฒนานักศึกษา

กองพัฒนานักศึกษา50 15 0 65 ส.ค. 2566  183. โครงการกิจกรรมมหาวิทยาลัยสามเหล่ียมเศรษฐกิจ

ภาคใต้ (IMT-GT)

        900,000  -  -  -             900,000 
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่าง

น้อยร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับ

การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้

มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

ม.ค. 2566 กองพัฒนานักศึกษา

  186. โครงการเจ้าภาพกิจกรรมนักศึกษา ศรีวิชัยเกส์ คร้ังท่ี 

37

        992,000  -  -  - 

 -               18,000 3000 0 0 3000  185. โครงการพัฒนานักศึกษา องค์การนักศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2565:กิจกรรมท่ี 2 การเลือกต้ังนายกองค์การ

นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจ าปี

การศึกษา 2566

          18,000  -  - 

2 0 62 ก.พ. 2566 กองพัฒนานักศึกษา  184. โครงการพัฒนานักศึกษา องค์การนักศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2565:กิจกรรมท่ี 1 เข้าร่วมกิจกรรมองค์การ

นักศึกษาในการแข่งขันกีฬา 9 ราชมงคล คร้ังท่ี 37 ศรีวิชัย

เกมส์

        152,900  -  -  -             152,900 60

30 20 100 เม.ย. 2566 ส านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน

กองพัฒนานักศึกษา

  188. โครงการประกวดผลงานสหกิจศึกษา ระดับ

มหาวิทยาลัย

          85,500  -  -  -               85,500 50

184 0 0 184 ส.ค. 2566

ม.ค. 2566 กองพัฒนานักศึกษา

  187. โครงการคนดีราชมงคลศรีวิชัย           30,500  -  -  -               30,500 

            992,000 550 50 0 600

ต.ค 65-ธ.ค. 65 คณะเกษตรศาสตร์ 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

               -                       - 40 20 10 70  189.โครงการปลูกข้าวไร่ในแปลงกระท่อม

5 0 25 ก.พ. 2566 วิทยาลัยรัตภูมิ  190.โครงการจิตอาสาหลักสูตรปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์

ซ่อมคอมพิวเตอร์และเครือข่ายเพ่ือน้อง

         -                       - 20
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 5.1.2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะพ้ืนฐาน การเป็น

ผู้ประกอบการ

                  -                   -          -        100,000                -             100,000 

 5.1.3 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านดิจิทัล         466,100                   -          -                  -                -             466,100 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

พ.ย 2566 วิทยาลัยรัตภูมิ

  192.โครงการวิทย์ - ประมง ออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 

เต้น-เดิน-ว่ิง

                 - 

                      - 50 5 0 55  191.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเช่ือมต่อสายสัญญาณ

 FTTx, LAN และอุปกรณ์กระจายเครือข่ายอินเทอร์เน็ต

         - 

0 0 0 ต.ค 65-ก.ย. 66 ส านักงานอธิการบดี

คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการประมง

  194.โครงการสนับสนุนส่งเสริมทักษะนักศึกษา     52,974,660     14,206,500         14,206,500 0

25 5 0 30 พ.ย 65-ก.ค. 66

ธ.ค. 65-มี.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการประมง

  193.โครงการแข่งขันจัดสวนนิเวศรักษ์โลกให้ย่ังยืน                  -                       - 

                      - 20 10 0 30

  1. โครงการพัฒนาทักษะการใช้งานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศแก่นักศึกษา : คร้ังท่ี 1

          16,200  -  -  -               16,200 

ก.ค. 66-ส.ค. 66 คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

 -               30,000 300 0 0 300  3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล

          30,000  -  - 

10 0 60 ก.พ. 2566 คณะเกษตรศาสตร์ 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

คณะเกษตรศาสตร์ 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  2. โครงการพัฒนาทักษะการใช้งานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศแก่นักศึกษา:คร้ังท่ี 2

            6,000  -  -  -                6,000 50

160 10 0 170 พ.ย 2565
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

  4. โครงการอบรมความรู้ทางด้านภาษีอากรและเทคโนโลยี

สารสนเทศ

          15,000  -  -  - 

10 0 40 ธ.ค. 2565 คณะบริหารธุรกิจ

คณะบริหารธุรกิจ

  6. โครงการอบรมการพัฒนาวิชาชีพนักวิเคราะห์ออกแบบ

ระบบ (System Analyst) เพ่ือมุ่งเน้นด้านการพัฒนา

ก าลังคนทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

          20,000  -  -  -               20,000 30

810 18 7 835 ธ.ค. 65-ม.ค. 66

มี.ค. 2566 คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

  5. โครงการอบรมมาตรฐานความรู้ด้านระบบสารสนเทศ : 

คร้ังท่ี 1

          43,200  -  -  -               43,200 

              15,000 15 15 0 30

ก.พ. 2566 คณะบริหารธุรกิจ

  9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประยุกต์ใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ในการออกแบบสู่การบูรณาการธุรกิจเชิง

สร้างสรรค์

          45,000  -  -  -               45,000 

              28,800 320 8 7 335

พ.ย 2565 คณะบริหารธุรกิจ

  8. โครงการอบรมมาตรฐานความรู้ด้านระบบสารสนเทศ : 

คร้ังท่ี 2

          28,800  -  -  - 

 -               25,200 300 18 7 325  7. โครงการอบรมมาตรฐานความรู้ด้านระบบสารสนเทศ           25,200  -  - 

ธ.ค. 2565 คณะศิลปศาสตร์ -               27,500 130 20 0 150  11. โครงการแข่งขันทักษะการส่ือสารภาษาไทยในยุคดิจิทัล           27,500  -  - 

20 0 163 พ.ย 2565 คณะศิลปศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์

  10. โครงการอบรมโปรแกรมเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์แบบ

เข้มข้น

          35,600  -  -  -               35,600 143

100 14 2 116 ก.พ. 2566
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

  12. โครงการอบรมโปรแกรมเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์แบบ

เข้มข้น

          13,300  -  -  - 

0 0 70 พ.ย 2565 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการประมง

คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์

  14. โครงการพัฒนาทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์           10,000  -  -  -               10,000 70

140 10 0 150 เม.ย. 2566

ส.ค. 2566 คณะศิลปศาสตร์

  13. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพสู่โลกอาชีพในยุคดิจิทัล           49,500  -  -  -               49,500 

              13,300 100 0 0 100

พ.ย 65-ธ.ค. 65 คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี

  17. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมตัวสอบ

ใบรับรองความสามารถ ด้านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ส าหรับ

นักศึกษา

          87,200  -  -  -               87,200 

               3,600 60 0 0 60

พ.ค 66-ก.ค. 66 วิทยาลัยการโรงแรม

และการท่องเท่ียว

  16. โครงการอบรมเตรียมความพร้อมส าหรับการสอบ

สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล

            3,600  -  -  - 

 -               10,000 30 2 0 32  15. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างส่ือออนไลน์           10,000  -  - 

0 0 50 ม.ค. 66-ก.ย. 66 วิทยาลัยรัตภูมิ

คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี

  18.โครงการอบรมสมรรถนะพ้ืนฐานด้านไอที (IC3) 

หลักสูตร คอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน และ Office 2013

         -                       - 50

40 4 0 44 ก.ค. 66-ก.ย. 66

60



ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

 5.1.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ ด้านภาษาต่างประเทศ       2,361,700                   -          -        300,000                -          2,661,700 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ

ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา

ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิมความ

เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

มี.ค. 2566 คณะสัตว

แพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่ง

ใหญ่

  2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

สู่การท างาน

          30,000  -  -  - 

 -               50,000 95 5 0 100  1. โครงการฝึกทักษะส าหรับนักศึกษาทางด้าน

ภาษาต่างประเทศ

          50,000  -  - 

8 0 20 ส.ค. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะวิศวกรรมศาสตร์

  4. โครงการศึกษาดูงานต่างประเทศ เพ่ือเตรียมความพร้อม

สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการสาขาวิศวกรรมโยธา:

กิจกรรมท่ี 1 อบรมทักษะด้านการส่ือสาร พหุศิลปะและ

วัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน

            6,200  -  -  -                6,200 12

50 0 0 50 ธ.ค. 2565

ก.พ. 66-มี.ค. 66 คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

  3. โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษพิชิต TOEIC ส าหรับ

นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลเรือ

        190,000  -  -  -             190,000 

              30,000 300 30 0 330

มิ.ย. 2566 คณะศิลปศาสตร์

  7. โครงการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการ

ท างาน (Work Integrated Learning: WIL) เพ่ือการท างาน

ในสถานประกอบการของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชา

ภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสาร

        350,000  -  -  -             350,000 

            200,000 20 10 0 30

ก.ค. 66-ก.ย. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร์

  6. โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาแก่นักศึกษาและบุคลากร         200,000  -  -  - 

 -               56,100 170 0 0 170  5. โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ ส าหรับนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา

          56,100  -  - 

10 0 170 ก.ค. 2566 คณะศิลปศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์

  8. โครงการค่ายฝึกทักษะภาษาอังกฤษ พ่ีสอนน้อง           30,000  -  -  -               30,000 160

349 40 0 389 มี.ค. 66-ก.ค. 66
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ

ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา

ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิมความ

เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ

ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา

ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิมความ

เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ส.ค. 2566 คณะศิลปศาสตร์

  10. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้วิชาการและกิจกรรมทาง

บัญชีระหว่างวิทยาลัยรัตภูมิ กับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ

          15,000  -  -  - 

 -               20,000 50 3 10 63  9. โครงการอบรมเตรียมความพร้อมการสอบวัดระดับ

ภาษาจีน

          20,000  -  - 

2 0 32 พ.ค 66-ก.ค. 66 คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

วิทยาลัยรัตภูมิ

  12. โครงการพัฒนาสมรรถนะทางด้านภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาเพ่ือก้าวสู่ยุคดิจิทัล

      1,044,400  -  -  -          1,044,400 30

20 5 10 35 ม.ค. 66-มี.ค. 66

พ.ค 2566 วิทยาลัยรัตภูมิ

  11. โครงการค่ายการเรียนรู้สังคมพหุวัฒนธรรม

ระดับอุดมศึกษาเพ่ือแลกเปล่ียนเรียน รู้ภาษาวัฒนธรรมและ

วิถีกสิกรรมอาเซียนระหว่าง มทร.ศรีวิชัย และ University 

Technology Mara ประเทศมาเลเซีย

          25,000  -  -  -               25,000 

              15,000 40 10 0 50

มี.ค. 66-เม.ย. 66 วิทยาลัยการโรงแรม

และการท่องเท่ียว

  15. โครงการฝึกทักษะด้านภาษาอังกฤษส าหรับงานบริการ           10,000  -  -  -               10,000 

              15,000 20 2 0 22

ก.พ. 2566 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการประมง

  14. โครงการศึกษาดูงานและพัฒนาทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารแบบมืออาชีพภาคสนาม

          15,000  -  -  - 

 -               20,000 70 0 0 70  13. โครงการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ           20,000  -  - 

วิทยาลัยการโรงแรม

และการท่องเท่ียว

26 2 2 30 มี.ค. 2566
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมความร่วมมืออย่างน้อย 1

 กิจกรรม

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้อยู่ในระดับ

มาก

 5.1.5 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการวางแผนทางการเงิน           30,000                   -          -                  -                -               30,000 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 5.1.6 วัดและประเมินผลสมรรถนะผู้เรียนเพ่ือรองรับทักษะ

แห่งอนาคต

                  -                   -          -                  -                -                       - 

 5.1.7 พัฒนาระบบรับรองสมรรถนะ ทักษะแห่งอนาคต 

ร่วมกับองค์กรภายนอก

                  -                   -          -                  -                -                       - 

5.2 สร้างผู้เรียนให้เป็นนักปฏิบัติมืออาชีพ         880,600                   -          -        200,000                -          1,080,600 

 5.2.1 พัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะวิชาชีพร่วมกับ

องค์กรภายนอกในลักษณะไตรภาคี (Triple Helix Certified)

                  -                   -          -        200,000                -             200,000 

 5.2.2 เตรียมความพร้อมผู้เรียนเข้าสู่การทดสอบสมรรถนะ

วิชาชีพขององค์กรภายนอก

        880,600                   -          -                  -                -             880,600 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

พ.ย 2565 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี พ้ืนท่ีไสใหญ่

                      - 28 10 0 38  17.โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมในต่าง

แดน

3 0 13 ก.ค. 66-ก.ย. 66 ส านักงานอธิการบดี  16. โครงการพัฒนาทักษะภาษาจีนในมหาวิทยาลัย

ต่างประเทศ

        300,000  -  -  -             300,000 10

คณะบริหารธุรกิจ130 13 7 150 ส.ค. 2566  1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านการบัญชี           30,000  -  -  -               30,000 

ต.ค 2565 คณะสัตว

แพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่ง

ใหญ่

  2. โครงการสอนเค่ียวข้นเพ่ือการสอบใบประกอบวิชาชีพ         100,000  -  -  -             100,000 

            100,000 40 30 10 80  1. โครงการสอนเสริมเพ่ือการสอบใบประกอบวิชาชีพ         100,000  -  -  - 

10 0 75 มี.ค. 2566 คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

คณะสัตว

แพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่ง

ใหญ่

  3. โครงการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี

มืออาชีพยุคดิจิทัล

          20,000  -  -  -               20,000 65

40 30 10 80 พ.ค 2566

63



ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

พ.ค 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์

  5. โครงการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ         159,400  -  -  - 

 -               40,600 150 4 0 154  4. โครงการอบรมพ้ืนฐานเพ่ือเตรียมความพร้อมขอ

ใบอนุญาต ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคี

วิศวกร

          40,600  -  - 

18 2 80 มี.ค. 2566 คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์

คณะวิศวกรรมศาสตร์

  7. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับรองปริญญาจาก

สภาสถาปนิก

          70,000  -  -  -               70,000 60

90 25 35 150 ธ.ค. 2565

พ.ค 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์

  6. โครงการสร้างแรงบันดาลใจและเตรียมความพร้อมเพ่ือ

เข้าสู่เส้นทางวิศวกรพาณิชยนาวี

        120,000  -  -  -             120,000 

            159,400 60 25 5 90

ก.ค. 2566 คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  10. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบสมรรถนะวิชาชีพ

บัญชี

          30,000  -  -  -               30,000 

              84,000 35 5 0 40

ส.ค. 2566 คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์

  9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

วิชาชีพของนักศึกษาด้านการควบคุมกระบวนการผลิต

ปิโตรเลียม

          84,000  -  -  - 

 -               21,600 40 11 14 65  8. โครงการอบรมเตรียมความพร้อมผู้เรียนเข้าสู่การ

โครงการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพสถาปัตยกรรม

          21,600  -  - 

4 1 60 ก.พ. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี

วิทยาลัยการโรงแรม

และการท่องเท่ียว

  11. โครงการเตรียมความพร้อมในการสอบเพ่ือขอรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมระดับภาคีวิศวกร

          35,000  -  -  -               35,000 55

30 2 0 32 ต.ค 65-ธ.ค. 65
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ

ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา

ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิมความ

เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

5.3 พัฒนาผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติ ด้านเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม

        972,600                   -          -        500,000                -          1,472,600 

 5.3.1 พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียน         972,600                   -          -        500,000                -          1,472,600 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

เม.ย. 66-พ.ค 66 คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี

  13. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะวิชาชีพกับเครือข่าย

องค์กรภายนอก:กิจกรรมท่ี 2 สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง

          25,000  -  -  - 

 -               25,000 25 0 0 25  12. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะวิชาชีพกับเครือข่าย

องค์กรภายนอก:กิจกรรมท่ี 1 สาขาวิชาเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์

          25,000  -  - 

0 0 25 เม.ย. 66-พ.ค 66 คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี

คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี

  15. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะวิชาชีพกับเครือข่าย

องค์กรภายนอก:กิจกรรมท่ี 4 สาขาวิชาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์และการส่ือสาร

          25,000  -  -  -               25,000 25

45 5 0 50 ก.ค. 66-ส.ค. 66

ก.พ. 66-มี.ค. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี

  14. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะวิชาชีพกับเครือข่าย

องค์กรภายนอก:กิจกรรมท่ี 3 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

          25,000  -  -  -               25,000 

              25,000 30 0 0 30

ม.ค. 2566 คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

  3. โครงการอบรมรมเชิงปฏิบัติการตลาดออนไลน์และ

ประกวดผลงานผลิตภัณฑ์ : คร้ังท่ี 1

            7,650  -  -  -                7,650 

              20,000 30 5 0 35

มี.ค. 2566 คณะเกษตรศาสตร์ 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  2. โครงการ M-Tech Startup           20,000  -  -  - 

 -               14,400 180 20 0 200  1. โครงการเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการใหม่           14,400  -  - 

คณะบริหารธุรกิจ20 3 4 27 พ.ย 2565

65



ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ

ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา

ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิมความ

เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

เม.ย. 2566 คณะบริหารธุรกิจ

  6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างผู้ประกอบการ

ด้วยศาสตร์นวัตกรรมบริหารธุรกิจ

          50,000  -  -  - 

 -                8,600 20 3 5 28  5. โครงการอบรมรมเชิงปฏิบัติการตลาดออนไลน์และ

ประกวดผลงานผลิตภัณฑ์ : คร้ังท่ี 3

            8,600  -  - 

5 0 25 ก.พ. 2566 คณะบริหารธุรกิจ  4. โครงการอบรมรมเชิงปฏิบัติการตลาดออนไลน์และ

ประกวดผลงานผลิตภัณฑ์ : คร้ังท่ี 2

            3,750  -  -  -                3,750 20

2 2 154 ม.ค. 2566 คณะบริหารธุรกิจ

คณะบริหารธุรกิจ

  8. โครงการสร้างผู้ประกอบการสู่ธุรกิจ SMEs           20,000  -  -  -               20,000 150

1500 60 0 1560 พ.ย 65-ก.ย. 66

มี.ค. 66-เม.ย. 66 คณะบริหารธุรกิจ

  7. โครงการพัฒนาผู้ประกอบการนักศึกษา (FBA 

Entrepreneurial Incubation Program)

        400,000  -  -  -             400,000 

              50,000 10 10 30 50

ก.ค. 66-ส.ค. 66 คณะศิลปศาสตร์

  11. โครงการเพ่ิมทักษะพนักงานเคร่ืองด่ืมในสถาน

ประกอบการ

          80,000  -  -  -               80,000 

              60,000 300 80 5 385

เม.ย. 2566 คณะศิลปศาสตร์

  10. โครงการบ่มเพาะสตาร์ทอัพ คณะศิลปศาสตร์           60,000  -  -  - 

 -               21,600 180 20 0 200  9. โครงการต่อยอดความรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการคหกรรม

ศาสตร์ยุคใหม่สู่ธุรกิจ Startup

          21,600  -  - 

คณะศิลปศาสตร์80 5 0 85 ส.ค. 2566
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

5.4 พัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนท่ีส่งเสริมการเป็น

ผู้ประกอบการ

      1,806,600     17,010,300          -        300,000                -         19,116,900 

 5.4.1 สร้างแรงบันดาลใจและกระบวนการ คิดเชิงระบบ

ด้านนวัตกรรมหรืองาน สร้างสรรค์ท่ีส่งเสริมการเป็น

ผู้ประกอบการ

        212,500                   -          -        100,000                -             312,500 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ก.พ. 2566 คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์

  14. โครงการสร้างผู้ประกอบการและผู้ประกอบธุรกิจ

เทคโนโลยีหน้าใหม่

          60,000  -  -  - 

 -               20,000 25 10 0 35  13. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ

ผู้เรียนด้านการเป็นผู้ประกอบการทางศิลปะ

          20,000  -  - 

6 7 100 ก.ค. 66-ส.ค. 66 คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์

  12. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ส่งเสริมการพัฒนา

ตนเองสู่การประกอบอาชีพ สถาปนิกอย่างมีประสิทธิภาพ

          36,600  -  -  -               36,600 87

2 2 44 ม.ค. 66-พ.ค 66 วิทยาลัยการโรงแรม

และการท่องเท่ียว

คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  16. โครงการฝึกทักษะการวิเคราะห์ตลาดวัฒนธรรมและ

ส่ิงแวดล้อมเพ่ือการเป็นผู้ประกอบการ

          20,000  -  -  -               20,000 40

280 50 0 330 มิ.ย. 2566

ม.ค. 66-ก.พ. 66 คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  15. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่ สู่การเรียนรู้ใน

ยุคดิจิทัลและเตรียมความพร้อมสู่การเป็นผู้ประกอบการ

        150,000  -  -  -             150,000 

              60,000 60 18 2 80

ม.ค. 66-มี.ค. 66 คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

  2. โครงการสร้างองค์ความรู้ด้านการจัดการนวัตกรรมทาง

การค้า

            9,900  -  -  -                9,900 

              20,000 45 13 4 62  1. โครงการนวัตกรรมทางการบัญชีส านึกรักบ้านเกิดสู่การ

พัฒนาผู้ประกอบการ

          20,000  -  -  - 

คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

20 10 0 30 เม.ย. 2566
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 5.4.2 ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียน

ร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

      1,385,400                   -          -                  -                -          1,385,400 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

พ.ย 65-ก.ย. 66 คณะบริหารธุรกิจ

  5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสรรค์นวัตกรรม

ผลงานแฟช่ัน

          30,000  -  -  - 

 -             100,000 16 4 0 20  4. โครงการพัฒนานวัตกรรมงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาสู่

ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ

        100,000  -  - 

10 0 30 ก.พ. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์  3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนานักศึกษา

ด้านหุ่นยนต์แขนกลอุตสาหกรรมตามยุทธศาสตร์ประเทศไทย

 4.0

          44,600  -  -  -               44,600 20

วิทยาลัยรัตภูมิ40 20 0 60 ธ.ค. 65-ส.ค. 66

เม.ย. 2566 คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์

  6. โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ืออนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมภายใน

วิทยาลัยรัตภูมิ

            8,000  -  -  -                8,000 

              30,000 25 5 0 30

ต.ค 65-ก.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี พ้ืนท่ีไสใหญ่

  2. โครงการการประกวดนวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมการ

เป็นผู้ประกอบการ

          20,000  -  -  -               20,000 

              30,000 40 10 0 50  1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่บัณฑิตนัก

ปฏิบัติ : กิจกรรม1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ

เผยแพร่และน าผลงานของผู้เรียน สู่เวทีการประกวดแข่งขัน

          30,000  -  -  - 

0 0 50 ม.ค. 66-พ.ค 66 คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

  3. โครงการพัฒนานวัตกรรมสู่การน าไปใช้ประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการ

          20,000  -  -  -               20,000 50

45 5 0 50 ม.ค. 66-เม.ย. 66
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

เม.ย. 2566 คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์

  5. โครงการนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์นวัตกรรมผลงาน

แฟช่ัน

        120,000  -  -  - 

 -               50,000 60 15 100 175  4. โครงการจัดแสดงผลงานวิทยานิพนธ์สถาปัตยกรรม           50,000  -  - 

10 30 100 ก.ค. 2566 คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์

คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์

  7. โครงการนิทรรศการศิลปนิพนธ์           70,000  -  -  -               70,000 60

9 2 0 11 เม.ย. 66-มิ.ย. 66

เม.ย. 2566 คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์

  6. โครงการจัดแสดงผลงานนักศึกษาในงานสถาปนิก 66           71,400  -  -  -               71,400 

            120,000 80 20 100 200

เม.ย. 2566 วิทยาลัยรัตภูมิ

  10. โครงการเทศกาลภาพยนตร์ส้ัน           50,000  -  -  -               50,000 

              12,000 20 10 4 34

ธ.ค. 2565 คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์

  9. โครงการประกวดนวัตกรรมเทคโนโลยีสาขาบริหารธุรกิจ           12,000  -  -  - 

 -               42,000 37 7 0 44  8. โครงการสร้างสรรค์ศิลปกรรมร่วมสมัยจากแหล่งเรียนรู้

ทางจิตรกรรมและสถาปัตยกรรมเพ่ือการอนุรักษ์มรดกทาง

วัฒนธรรม

          42,000  -  - 

60 0 60 ต.ค 65-ส.ค. 66 ส านักงานอธิการบดี

คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  11. โครงการส่งเสริมการน าผลงานด้านนวัตกรรมของ

ผู้เรียนสู่เวทีการประกวดแข่งขัน และการน าไปใช้ประโยชน์

        900,000  -  -  -             900,000 0

150 20 80 250 มี.ค. 2566
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

 5.4.3 ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนท่ีสอดคล้อง

กับประเด็นการพัฒนาตามอัตลักษณ์เชิงพ้ืนท่ี

        208,700     17,010,300          -        200,000                -         17,419,000 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

        839,100                   -          -         40,000                -             879,100 

6.1 สร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยร่วมกับภาค

ธุรกิจ/อุตสาหกรรม

        710,000                   -          -         40,000                -             750,000 

 6.1.1 ส่งเสริมกิจกรรมความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม/ชุมชน ไปสู่การพัฒนาการศึกษา (Industrial, 

Business, Community linkage)

        650,000                   -          -         40,000                -             690,000 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ส.ค. 2566 คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

  2. โครงการพัฒนาทักษะการออกแบบนวัตกรรมการ

ท่องเท่ียวสู่การท่องเท่ียว วิถีใหม่อย่างย่ังยืน

          38,700  -  -  - 

 -             100,000 210 50 40 300  1. โครงการจัดการนวัตกรรมการเกษตรและสัปดาห์

วิทยาศาสตร์ ปี 2565

        100,000  -  - 

0 0 0 ต.ค 65-ก.ย. 66 ส านักงานอธิการบดี

คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  4. โครงการขับเคล่ือนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรม

และเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาการท่องเท่ียวทางทะเลอย่าง

ย่ังยืน

    17,010,300  -  -  -         17,010,300 0

40 5 5 50 พ.ย 65-มี.ค. 66

ก.ค. 66-ส.ค. 66 คณะศิลปศาสตร์

  3. โครงการพัฒนานวัตกรรมทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ส่งเสริมการประกอบการท่องเท่ียวชุมชนด้วยโมเดลเศรษฐกิจ

 BCG

          70,000  -  -  -               70,000 

              38,700 138 20 13 171

ธ.ค. 2566 คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

              50,000 20 10 30 60

ม.ค. 66-ก.ค. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร์

  2. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มภาคีเครือข่ายวิศวกรรมแมค

คาทรอนิกส์

          50,000  -  -  - 

 -             300,000 20 60 180 260

6.พัฒนาระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือ

สนับสนุนการจัดการศึกษา

  1. โครงการจัดประชุมเครือข่ายวิศวกรรมเคร่ืองกลแห่ง

ประเทศไทย คร้ังท่ี 37 (ME-NETT 2023)

        300,000  -  - 
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมความร่วมมืออย่างน้อย 1

 กิจกรรม

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้อยู่ในระดับ

มาก

1. มีกิจกรรมความร่วมมืออย่างน้อย 1

 กิจกรรม

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้อยู่ในระดับ

มาก

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่าง

น้อยร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับ

การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้

มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

 6.1.2 พัฒนาพ้ืนท่ีสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการร่วมกับ

เครือข่าย

          60,000                   -          -                  -                -               60,000 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

  3. โครงการตกลงความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ         300,000  -  -  -             300,000 

ม.ค. 66-ก.ย. 66 วิทยาลัยรัตภูมิ

  6.โครงการบอกเล่าประสบการณ์รุ่นพ่ีสู่น้อง          - 

                      - 50 5 5 60  5.โครงการกิจกรรมความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกของ

วิทยาลัย

         - 

30 10 40 ต.ค 65-ก.ย. 66 คณะสัตว

แพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่ง

ใหญ่

ส านักงานอธิการบดี

  4.โครงการความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ         40,000               40,000 0

0 7 0 7 ต.ค 65-ก.ย. 66

คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

5 25 0 30 พ.ย 2565

ม.ค. 2566 วิทยาลัยรัตภูมิ

  1. โครงการพัฒนาศูนย์ฝึกอบรมและทดสอบเฉพาะทาง

ร่วมกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

          60,000  -  -  -               60,000 

                      - 20 5 0 25
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 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

6.2 พัฒนาระบบความเช่ือมโยงกับศิษย์เก่า (Alumni 

Engagement)

        109,100                   -          -                  -                -             109,100 

 6.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการมีส่วนร่วมระหว่างมหาวิทยาลัย

กับศิษย์เก่า

        109,100                   -          -                  -                -             109,100 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

6.3 พัฒนาแพลตฟอร์ม สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ

ฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม

                  -                   -          -                  -                -                       - 

 6.3.1 ส่งเสริมการสร้างผู้ประกอบการผ่านแพลตฟอร์มการ

พัฒนาผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม 

(Technopreneurship Platform)

                  -                   -          -                  -                -                       - 

6.4 พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลสนับสนุนการจัดการศึกษา                   -                   -          -                  -                -                       - 

 6.4.1 ส่งเสริมการน าแพลตฟอร์มดิจิทัลสนับสนุนการจัด

การศึกษาแบบผสมผสาน

                  -                   -          -                  -                -                       - 

 6.4.2 พัฒนาส่ือเสมือนจริงรองรับการเรียนรู้โดยใช้

เทคโนโลยี AI,AR,VR เพ่ือท างานบนแพลตฟอร์มสมัยใหม่ 

เช่น Metaverse

                  -                   -          -                  -                -                       - 

6.5 พัฒนาศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of Knowledge) ด้าน

เทคโนโลยีและนวัตกรรม

          20,000                   -          -                  -                -               20,000 

 6.5.1 จัดต้ังศูนย์กลางการเรียนรู้ ด้านเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม

          20,000                   -          -                  -                -               20,000 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

30 30 200 ส.ค. 2566 คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  1. โครงการศิษย์เก่าครุศาสตร์ฯสัมพันธ์และถ่ายทอด

ประสบการณ์ความรู้ สู่เส้นทางอาชีพในยุคดิจิทัล

          80,000  -  -  -               80,000 140

ส.ค. 66-ก.ย. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี

              19,100 100 5 0 105

ก.ย. 2566 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการประมง

  3. โครงการศิษย์เก่าเสวนาวิชาการ           19,100  -  -  - 

 -               10,000 15 5 15 35  2. โครงการศิษย์เก่ากับการพัฒนาวิชาชีพสู่ผู้ประกอบการ

รุ่นใหม่

          10,000  -  - 

0 20 20 พ.ย 65-มี.ค. 66 วิทยาลัยรัตภูมิ  1. โครงการจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรมระบบโซล่าเซลล์แบบครบ

วงจรเพ่ือรองรับเทคโนโลยี

          20,000  -  -  -               20,000 0
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 6.5.2 จัดต้ังศูนย์กลางการเรียนรู้ร่วมกับภาคธุรกิจ/

ภาคอุตสาหกรรม

                  -                   -          -                  -                -                       - 

 6.5.3 จัดต้ังศูนย์ประสานงานเพ่ือเช่ือมโยงกับผู้จ้างงาน 

(Employability Center)

                  -                   -          -                  -                -                       - 

 6.5.4 พัฒนาศูนย์กลางการให้บริการทางการศึกษาเพ่ือ

สนับสนุนความเป็นนานาชาติ

                  -                   -          -                  -                -                       - 

  โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษา 

(Quick Win Project)

    5,450,000          5,450,000 1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ต.ค. 65-ก.ย.66 มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล

ศรีวิชัย

    13,099,690       9,390,000          -     2,700,000                -         25,189,690 

    13,099,690       9,390,000          -     2,700,000                -         25,189,690 

    10,332,790                   -          -        600,000                -         10,932,790 

1.1 พัฒนาระบบ กลไก และระบบนิเวศสนับสนุนการวิจัย 

บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์

    10,332,790                   -          -        600,000                -         10,932,790 

 1.1.1 พัฒนา กฎระเบียบ ท่ีเก่ียวข้อง สนบสนุนการบริหาร

จัดการการวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์

      9,583,290                   -          -        100,000                -          9,683,290 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

เป้าประสงค์ :วิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 

ยกระดับภาคภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม บนฐาน BCG Model

ยุทธศาสตร์ :สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขันของภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

ตามหมุดหมายการพัฒนาประเทศ

               -         25,189,690 พันธกิจท่ี 2: สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การ

น าไปใช้ประโยขน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ 

พันธกิจท่ี 3: ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การ

พัฒนาอย่างย่ังยืน

พันธกิจท่ี 4: สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรม

สร้างสรรค์

    13,099,690       9,390,000          -     2,700,000 

1.สร้างระบบนิเวศเพ่ือรองรับการวิจัย บริการวิชาการ และ

วัฒนธรรมสร้างสรรค์

ส านักงานอธิการบดี0 0 0 0 ต.ค 65-ก.ย. 66  1.โครงการสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม       9,583,290          9,583,290 
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 1.1.2 พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย บริการวิชาการ และ

วัฒนธรรมสร้างสรรค์ ให้มีสมรรถนะสูงรองรับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม

        649,500                   -          -        500,000                -          1,149,500 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

3. โครงการติดตามความก้าวหน้าและประเมินโครงการวิจัย 

รอบ 6 เดือน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

28 2 30 ก.พ. 2566 คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

  1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิคและวิธีการเขียน

ข้อเสนอโครงการวิจัยสถาบันเพ่ือพิชิตทุน

          20,000  -  -  -               20,000 0

เม.ย. 2566 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการประมง

  - วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว           10,000  -  -  -               10,000 

               5,000 0 7 3 10

พ.ค 2566 คณะบริหารธุรกิจ

    - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง             5,000  -  -  - 

 -             100,000 0 20 0 20  2. โครงการฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือการใช้แพลตฟอร์มงานวิจัย         100,000  -  - 

ม.ค. 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา

  6. โครงการประชุมสัมมนาวิชาการประจ าปีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล

        300,000  -  -  - 

 -             111,000 0 13 0 13  5. โครงการการสร้างมาตรฐานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์         111,000  -  - 

25 15 40 ก.พ. 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา

วิทยาลัยการโรงแรม

และการท่องเท่ียว

  4. โครงการประชุมกองบรรณาธิการ วารสารวิจัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

        100,000  -  -  -             100,000 0

0 16 4 20 พ.ค 2566

พ.ค 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา            300,000 0 10 0 10
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1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์

ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย

ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ

เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

 1.1.3 สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐานภายใต้การใช้ทรัพยากร

ร่วมกันกับภาครัฐ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

                  -                   -          -                  -                -                       - 

 1.1.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย บริการ

วิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ท้ังในและต่างประเทศ

        100,000                   -          -                  -                -             100,000 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 1.1.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล สนับสนุนการวิจัย 

บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์

                  -                   -          -                  -                -                       - 

 1.1.6 สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรผลิตผลงานวิจัย บริการ

วิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์

                  -                   -          -                  -                -                       - 

      1,007,000       9,390,000          -     2,100,000                -         12,497,000 

2.1 สนับสนุนการวิจัย และบริการทางวิชาการ ด้าน

เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจในภาค

ธุรกิจ/อุตสาหกรรม

      1,007,000       9,390,000          -     2,000,000                -         12,397,000 

 2.1.1 พัฒนาโจทย์วิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ร่วมกับ

ผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

          30,400       1,790,000          -        300,000                -          2,120,400 

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์

ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย

ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ

เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์

ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย

ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ

เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี

0 5 2 7 เม.ย. 2566  7. โครงการติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการวิจัย 

รอบ 6 เดือน

            3,500  -  -  -                3,500 

ต.ค 65-ก.ย. 66 คณะเกษตรศาสตร์ 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  2. โครงการใช้ประโยชน์จากทุเรียนเทศเพ่ือการป้องกัน

ก าจัดศัตรูพืช

          50,000  -  -  -               50,000 

              80,000 15 5 10 30

2.พัฒนางานวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมตามหมุดหมาย

การพัฒนาประเทศ

  1. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมทุเรียนเทศภายในหลอด

ทดลอง

          80,000  -  -  - 

ก.พ. 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา -             100,000 0 10 0 10  1. โครงการสร้างเครือข่ายและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 

แห่ง

        100,000  -  - 

คณะเกษตรศาสตร์ 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

0 2 0 2 ต.ค 65-ก.ย. 66
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์

ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย

ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ

เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์

ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย

ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ

เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์

ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย

ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ

เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์

ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย

ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ

เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์

ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย

ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ

เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์

ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย

ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ

เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ต.ค 65-ก.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี พ้ืนท่ีไสใหญ่

  5. โครงการระบบการจัดการน้ าแบบอัจฉริยะแปลงปลูก

ทุเรียนเทศ

          50,000  -  -  - 

 -               50,000 10 5 10 25  4. โครงการสร้างผลิตภัณฑ์ท่ีมีมูลค่าเพ่ิมจากทุเรียนเทศ           50,000  -  - 

10 20 50 ม.ค. 66-เม.ย. 66 คณะอุตสาหกรรม

เกษตร พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  3. โครงการพัฒนาอาหารขบเค้ียวแท่งจากทุเรียนเทศผสมพ

รีไบโอติกและสมุนไพรพ้ืนบ้านเพ่ือเสริมภูมิต้านทานร่างกาย

          70,000  -  -  -               70,000 20

0 15 15 ส.ค. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

  7. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใยกล้วยด้วยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม

          90,000  -  -  -               90,000 0

0 0 0 0 ต.ค 65-ก.ย. 66

ต.ค 65-ก.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี พ้ืนท่ีไสใหญ่

  6. โครงการจัดท าฐานข้อมูลและศูนย์เรียนรู้พันธ์ุพืช

ทุเรียนเทศ อพ.สธ.จังหวัดนครศรีธรรมราช

          15,000  -  -  -               15,000 

              50,000 10 10 50 70

มี.ค. 2566 คณะบริหารธุรกิจ              15,200 0 25 0 25

มี.ค. 66-เม.ย. 66 คณะบริหารธุรกิจ

  9. โครงการพัฒนาโจทย์วิจัยโดยกระบวนการมีส่วนร่วม : 

คร้ังท่ี 1

          15,200  -  -  - 

 -               40,000 23 7 28 58  8. โครงการพัฒนาภาชนะจากใยกล้วยและการจัดท า

แผนการตลาดเพ่ือการสร้างมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปจากกล้วย

          40,000  -  - 
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์

ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย

ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ

เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์

ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย

ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ

เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์

ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย

ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ

เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์

ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย

ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ

เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์

ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย

ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ

เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์

ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย

ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ

เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

  10. โครงการพัฒนาโจทย์วิจัยโดยกระบวนการมีส่วนร่วม : 

คร้ังท่ี 2

          15,200  -  -  -               15,200 

ม.ค. 66-มี.ค. 66 วิทยาลัยรัตภูมิ

  13. โครงการเพาะเล้ียงเน้ือเย่ือเพ่ืออนุรักษ์สายพันธ์ุกล้วย

พ้ืนเมือง

          30,000  -  -  - 

 -               80,000 30 15 15 60  12. โครงการบ ารุงรักษาพันธุกรรมกล้วยพ้ืนเมืองในพ้ืนท่ี

ปกปัก

          80,000  -  - 

4 30 38 พ.ค 66-ส.ค. 66 คณะศิลปศาสตร์

คณะบริหารธุรกิจ

  11. โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตแป้งกล้วยและ

อบรม แปรรูปผลิตภัณฑ์จากแป้งกล้วยพ้ืนเมืองภาคใต้

          50,000  -  -  -               50,000 4

0 25 0 25 พ.ค 2566

13 50 63 ต.ค 65-ก.ย. 66 คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  15. โครงการห้องนิทรรศการการเดินทางของกล้วยด้วย

เทคโนโลยีโลกเสมือนผสานโลกแห่งความจริง (AR)

          97,900  -  -  -               97,900 0

5 9 30 44 ต.ค 65-ก.ย. 66

มี.ค. 66-ส.ค. 66 วิทยาลัยรัตภูมิ

  14. โครงการพัฒนากระบวนการผลิตและพัฒนาบรรจุภัณฑ์

ไซเดอร์จากกล้วย

          50,000  -  -  -               50,000 

              30,000 10 8 32 50

ม.ค. 66-ก.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการประมง

 -               50,000 25 35 120 180  16. โครงการใช้สารให้สีจากเปลือกเสม็ดแดงเพ่ือเร่งสีผิว

ปลาสวยงาม

          50,000  -  - 
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 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์

ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย

ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ

เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์

ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย

ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ

เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์

ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย

ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ

เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์

ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย

ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ

เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์

ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย

ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ

เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์

ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย

ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ

เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์

ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย

ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ

เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

ต.ค 65-ก.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการประมง

  18. โครงการบริหารจัดการศูนย์ประสานงานโครงการ 

อพ.สธ. ภาคใต้ฝ่ังอันดามัน มทร.ศรีวิชัย:กิจกรรมท่ี 1 การจ้าง

เหมาเจ้าหน้าท่ีประจ าโครงการ อพ.สธ. ภาคใต้ฝ่ังอันดามัน 

มทรศรีวิชัย

        360,000  -  -  -             360,000 

              50,000 5 0 0 5  17. โครงการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการระบบ

เก่ียวกับการเข้ามาใช้ประโยชน์เห็ดเสม็ดภายในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง

          50,000  -  -  - 

ก.ค. 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา

  21. โครงการบริหารจัดการศูนย์ประสานงานโครงการ 

อพ.สธ. ภาคใต้ฝ่ังอันดามัน มทร.ศรีวิชัย:กิจกรรมท่ี 4 การ

ฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน (แบบ 

Online)

          16,000  -  -  - 

 -             123,600 0 90 0 90  20. โครงการบริหารจัดการศูนย์ประสานงานโครงการ 

อพ.สธ. ภาคใต้ฝ่ังอันดามัน มทร.ศรีวิชัย:กิจกรรมท่ี 3 การ

ประชุมรายงานความก้าวหน้าระยะ 10 เดือน

        123,600  -  - 

90 0 90 เม.ย. 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา

สถาบันวิจัยและพัฒนา

  19. โครงการบริหารจัดการศูนย์ประสานงานโครงการ 

อพ.สธ. ภาคใต้ฝ่ังอันดามัน มทร.ศรีวิชัย:กิจกรรมท่ี 2 การ

ประชุมรายงานความก้าวหน้าระยะ 6 เดือน

          48,800  -  -  -               48,800 0

0 2 0 2 ต.ค 65-ก.ย. 66

0 100 100 ก.พ. 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา

สถาบันวิจัยและพัฒนา

  23. โครงการบริหารจัดการศูนย์ประสานงานโครงการ 

อพ.สธ. ภาคใต้ฝ่ังอันดามัน มทร.ศรีวิชัย:กิจกรรมท่ี 6 การ

ฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน (แบบ 

Onsite)

          24,000  -  -  -               24,000 0

0 0 10 10 พ.ค 2566

ม.ค. 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา

  22. โครงการบริหารจัดการศูนย์ประสานงานโครงการ 

อพ.สธ. ภาคใต้ฝ่ังอันดามัน มทร.ศรีวิชัย:กิจกรรมท่ี 5 การ

ฝึกอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน (แบบ Online)

          16,000  -  -  -               16,000 

              16,000 0 0 10 10
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์

ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย

ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ

เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์

ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย

ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ

เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์

ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย

ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ

เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

 2.1.2 ส่งเสริมนวัตกรรมของบุคลากรและผู้เรียนเพ่ือเข้าสู่

กระบวนการทรัพย์สินทางปัญญา และการน าไปใช้ประโยชน์

        166,000                   -          -     1,000,000                -          1,166,000 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 2.1.3 ส่งเสริมการน าผลงานนวัตกรรมของบุคลากรและ

ผู้เรียนเข้าสู่การประกวดแข่งขันระดับชาติและนานาชาติ

        433,700                   -          -                  -                -             433,700 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

ส.ค. 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา

  26. โครงการจัดท าหนังสือเผยแพร่ผลส าเร็จจากโครงการ

อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารีฯ ของ มทร.ศรีวิชัย

        124,700  -  -  -             124,700 

            200,000 0 20 0 20

มิ.ย. 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา

  25. โครงการเตรียมความพร้อมเข้าร่วมจัดนิทรรศการใน

งานประชุมวิชาการและนิทรรศการ อพ.สธ.

        200,000  -  -  - 

 -               24,000 0 0 100 100  24. โครงการบริหารจัดการศูนย์ประสานงานโครงการ 

อพ.สธ. ภาคใต้ฝ่ังอันดามัน มทร.ศรีวิชัย:กิจกรรมท่ี 7 การ

ฝึกอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน (แบบ Onsite)

          24,000  -  - 

มี.ค. 2566 คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  2. โครงการพัฒนาศักยภาพทรัพย์สินทางปัญญาและ

ถ่ายทอดสู่เชิงพาณิชย์

        150,000  -  -  - 

 -               16,000 0 70 0 70  1. โครงการขับเคล่ือนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และผลงาน

สร้างสรรค์เทคโนโลยีดิจิทัล สู่เชิงพาณิชย์

          16,000  -  - 

สถาบันวิจัยและพัฒนา0 3 0 3 มิ.ย. 2566

3 0 11 ต.ค 65-ส.ค. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร์  1. โครงการส่งเสริมผลงานวิจัย และส่ิงประดิษฐ์นักศึกษาสู่

เวทีระดับชาติ:กิจกรรมท่ี 1 การแข่งขัน มหกรรมงานวิจัย

แห่งชาติ (Thailand Research Expo)

          86,900  -  -  -               86,900 8

ก.พ. 66-พ.ค 66 ส านักการจัดการ

นวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

            150,000 45 10 5 60
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 2.1.4 ให้บริการทางวิชาการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ี

ตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/

ภาคอุตสาหกรรม

        376,900       7,600,000          -                  -                -          7,976,900 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ส.ค. 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา

  1. โครงการหน่วยสัตวแพทย์เคล่ือนท่ีดูแลสัตว์เล้ียงเพ่ือ

ชุมชน

        100,000  -  -  -             100,000 

            260,000 0 10 200 210

ต.ค 65-ส.ค. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร์

  3. โครงการจัดนิทรรศการ นวัตกรรม และผลงาน

ส่ิงประดิษฐ์ มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ Thailand Research

 Expo 2021

        260,000  -  -  - 

 -               86,800 8 3 0 11  2. โครงการส่งเสริมผลงานวิจัย และส่ิงประดิษฐ์นักศึกษาสู่

เวทีระดับชาติ:กิจกรรมท่ี 2 วันนักประดิษฐ์

          86,800  -  - 

พ.ย 65-ส.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจ

  4. โครงการสร้างความเข้มแข็งทางธุรกิจให้แก่

ผู้ประกอบการพ้ืนท่ีคาบสมุทรสทิงพระ

          50,000  -  -  - 

 -               50,000 10 30 30 70  3. โครงการยกระดับธุรกิจเกษตรชุมชนจากรากหญ้าสู่ราก

แก้วเพ่ือการพัฒนาธุรกิจ สมัยใหม่อย่างย่ังยืนร่วมกับ

ส านักงานเกษตร จังหวัดสงขลา

          50,000  -  - 

10 30 80 ก.พ. 2566 คณะสัตว

แพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่ง

ใหญ่

คณะสัตว

แพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่ง

ใหญ่

  2. โครงการสัตวแพทยศาสตร์ราชมงคลศรีวิชัยรับใช้สังคม           40,000  -  -  -               40,000 40

50 10 40 100 ธ.ค. 2565

คณะบริหารธุรกิจ18 7 30 55 พ.ค 66-มิ.ย. 66

มี.ค. 66-เม.ย. 66 คณะบริหารธุรกิจ

  5. โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยี IOT แก่กลุ่ม ธนาคารปูม้า           50,000  -  -  -               50,000 

              50,000 5 15 30 50
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 2.1.5 พัฒนาหลักสูตรการให้บริการวิชาการส าหรับ

ผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

                  -                   -          -                  -                -                       - 

10 10 25 ม.ค. 2566 คณะศิลปศาสตร์  6. โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์ สปาดวงตาจากภูมิปัญญา

การรักษาโรคด้วยสมุนไพรไทยสู่ การแข่งขันเชิงธุรกิจ

          10,000  -  -  -               10,000 5

ม.ค. 2566 คณะศิลปศาสตร์

  9. โครงการ English is Fun           10,000  -  -  -               10,000 

              10,000 12 7 50 69

มี.ค. 2566 คณะศิลปศาสตร์

  8. โครงการ English-Chinese Boost camp @Wangdee

 School

          10,000  -  -  - 

 -               10,000 15 15 30 60  7. โครงการการถ่ายทอดนวัตกรรมเคร่ืองมือการหา

จุดคุ้มทุนการปลูกผักยกแคร่ให้ผู้สูงอายุเพ่ือค านวณผลก าไรท่ี

แม่นย า

          10,000  -  - 

เม.ย. 66-มิ.ย. 66 คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์

  12. โครงการพัฒนาผู้ประกอบการในพ้ืนท่ีชายแดนใต้ไปสู่

การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจนวัตกรรมบนแนวทางเศรษฐกิจ 

BCG เพ่ือเพ่ิมมูลค่าเศรษฐกิจระดับฐานราก ของพ้ืนท่ีอย่าง

ย่ังยืน รองรับการพัฒนาและขยายตัวของเมืองต้นแบบ

      7,600,000  -  -  - 

 -               36,900 20 22 28 70  11. โครงการส ารวจศักยภาพพ้ืนท่ีเทศบาลต าบลท่าช้างและ

เสนอแนวทางการพัฒนาพ้ืนท่ีอย่างสร้างสรรค์

          36,900  -  - 

6 54 79 พ.ย 65-ม.ค. 66 คณะศิลปศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์

  10. โครงการแนวทางการเสริมทักษะและสร้างเสริมทักษะ

และสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพแก่ นักเรียนนักศึกษา สาย

งานด้านคหกรรมศาสตร์

          10,000  -  -  -               10,000 19

0 22 50 72 มิ.ย. 2566

คณะสัตว

แพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่ง

ใหญ่

13 5 20 38 ต.ค 2565

ต.ค 65-ก.ย. 66 ส านักงานอธิการบดี

  13.โครงการควบคุมประชากรสัตว์เล้ียงบนเกาะสมุย                  -                       - 

         7,600,000 0 0 480 480
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

 2.1.6 ส่งเสริมการน าผลงานบริการวิชาการ เข้าสู่

กระบวนการทรัพย์สินทางปัญญา หรือการน าไปใช้ประโยชน์

                  -                   -          -        300,000                -             300,000 

 2.1.7 พัฒนาผลิตภัณฑ์สู่ Products Champion ท่ีสามารถ

ตอบสนองการใช้ประโยชน์แก่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

                  -                   -          -                  -                -                       - 

 2.1.8 ยกระดับกลุ่มวิจัยและหน่วยวิจัยสู่ศูนย์ความเป็นเลิศ

เฉพาะทาง

                  -                   -          -        100,000                -             100,000 

 2.1.9 บูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการ ร่วมกับการเรียน 

การสอน - พัฒนาระบบเช่ือมโยงฐานข้อมูลงานวิจัย บริการ

วิชาการ ร่วมกับการเรียนการสอน

                  -                   -          -        300,000                -             300,000 

2.2 พัฒนาผู้ประกอบการ ด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม 

รองรับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

                  -                   -          -        100,000                -             100,000 

 2.2.1 สร้างผู้ประกอบการ ด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม 

รองรับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

                  -                   -          -        100,000                -             100,000 

      1,759,900                   -          -                  -                -          1,759,900 

3.1 พัฒนาวัฒนธรรมสร้างสรรค์ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ       1,759,900                   -          -                  -                -          1,759,900 

 3.1.1 ส่งเสริมการจัดการองค์ความรู้ จากทุนทางวัฒนธรรม 

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

      1,759,900                   -          -                  -                -          1,759,900 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

10 10 50 ก.พ. 2566 ส านักงานวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

ส านักงานวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  2. โครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมไทย (พ้ืนท่ี ไสใหญ่):กิจกรรม

ท่ี 2 กิจกรรมประเพณีมาฆบูชาแห่ผ้าข้ึนธาตุ

            6,000  -  -  -                6,000 30

60 30 10 100 ธ.ค. 2565

3.ขับเคล่ือนวัฒนธรรมสร้างสรรค์ด้วยทุนทางวัฒนธรรมและ

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน บนฐาน BCG Model

  1. โครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมไทย (พ้ืนท่ี ไสใหญ่):กิจกรรม

ท่ี 1 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ

            5,000  -  -  -                5,000 

มี.ค. 2566 ส านักงานวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

 -                5,000 60 35 5 100  3. โครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมไทย (พ้ืนท่ี ไสใหญ่):กิจกรรม

ท่ี 3 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เน่ือง

ในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา

            5,000  -  - 
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

เม.ย. 2566 ส านักงานวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  5. โครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมไทย (พ้ืนท่ี ไสใหญ่):กิจกรรม

ท่ี 5 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชร

สุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา

            5,000  -  -  -                5,000 

              20,000 10 50 10 70  4. โครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมไทย (พ้ืนท่ี ไสใหญ่):กิจกรรม

ท่ี 4 กิจกรรมสืบสานประเพณีรดน้ าขอพรผู้สูงอายุ

          20,000  -  -  - 

ก.ค. 2566 ส านักงานวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  8. โครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมไทย (พ้ืนท่ี ไสใหญ่):กิจกรรม

ท่ี 8 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ

            5,000  -  -  - 

 -               10,000 90 10 0 100  7. โครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมไทย (พ้ืนท่ี ไสใหญ่):กิจกรรม

ท่ี 7 กิจกรรมพิธีแห่เทียนและถวายเทียนพรรษา

          10,000  -  - 

35 5 100 ก.ค. 2566 ส านักงานวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

ส านักงานวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  6. โครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมไทย (พ้ืนท่ี ไสใหญ่):กิจกรรม

ท่ี 6 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร

รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา

            5,000  -  -  -                5,000 60

60 35 5 100 มิ.ย. 2566

50 0 100 มี.ค. 2566 ส านักงานวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

ส านักงานวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  10. โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม (พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่):กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมแห่

ผ้าข้ึนธาตุนานาชาติ (วันมาฆบูชา)

            8,000  -  -  -                8,000 50

45 5 0 50 ก.ย. 2566

ส.ค. 2566 ส านักงานวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  9. โครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมไทย (พ้ืนท่ี ไสใหญ่):กิจกรรม

ท่ี 9 กิจกรรมประเพณีบุญสารทเดือนสิบ

            7,000  -  -  -                7,000 

               5,000 60 35 5 100

เม.ย. 2566 ส านักงานวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

 -               10,000 10 90 0 100  11. โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม (พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่):กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมวัน

เฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

          10,000  -  - 
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

เม.ย. 2566 ส านักงานวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  13. โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม (พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่):กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมวัน

เฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา

พิมลลักษณ พระบรมราชินี

          10,000  -  -  -               10,000 

              18,000 10 45 5 60  12. โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม (พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่):กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมรด

น้ าด าหัวผู้ใหญ่ปีใหม่ไทย (วันสงกรานต์)

          18,000  -  -  - 

ก.ค. 2566 ส านักงานวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  16. โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม (พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่):กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมวัน

เฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง

          13,000  -  -  - 

 -               10,000 50 45 5 100  15. โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม (พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่):กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรม

ประเพณีถวายเทียนพรรษา

          10,000  -  - 

70 0 200 ก.ค. 2566 ส านักงานวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

ส านักงานวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  14. โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม (พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่):กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมวัน

เฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหา

วชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร

          13,000  -  -  -               13,000 130

10 90 0 100 มิ.ย. 2566

10 30 80 พ.ค 2566 คณะสัตว

แพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่ง

ใหญ่

ส านักงานวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  18. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อม

        100,000  -  -  -             100,000 40

15 25 0 40 ก.ย. 2566

ส.ค. 2566 ส านักงานวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  17. โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม (พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่):กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมบุญ

สาทรเดือนสิบ

            7,000  -  -  -                7,000 

              13,000 130 70 0 200

ม.ค. 2566 คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

 -               21,000 30 6 0 36  19. โครงการเรียนรู้มรดกทางวัฒนธรรมและสร้างมูลค่า

ด้วยนวัตกรรมการตลาด

          21,000  -  - 
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ก.ค. 2566 คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

  21. โครงการประเพณีให้ทานไฟ วัฒนธรรมภูมิปัญญาภาคใต้           10,000  -  -  -               10,000 

               4,000 50 10 0 60  20. โครงการสืบทอดประเพณีถวายเทียนพรรษา             4,000  -  -  - 

ก.พ. 66-เม.ย. 66 คณะศิลปศาสตร์

  24. โครงการสืบสานประเพณีการต้ังตายายโนราห์และตา

ยายนายมนต์

          10,100  -  -  - 

 -               19,900 140 10 0 150  23. โครงการเรียนรู้วัฒนธรรมชาวตะวันตกผ่านเทศกาล           19,900  -  - 

0 0 100 พ.ย 2565 คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

  22. โครงการสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยวันลอยกระทง           33,000  -  -  -               33,000 100

65 15 0 80 ม.ค. 2566

9 10 225 ก.พ. 66-มี.ค. 66 คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์

คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์

  26. โครงการนวัตกรรมมรดกวัฒนธรรมสร้างสรรค์ พัฒนา

แหล่งเรียนรู้และผลิตภัณฑ์ชุมชน

          80,000  -  -  -               80,000 206

30 7 2 39 ม.ค. 66-เม.ย. 66

เม.ย. 2566 คณะศิลปศาสตร์

  25. โครงการแบบย่าน สร้างเมือง ออกแบบวางผังพัฒนา

พ้ืนท่ีชุมชนเมือง

          98,000  -  -  -               98,000 

              10,100 0 11 34 45

ก.ค. 2566 ส่วนกลางสงขลา -             201,200 750 50 20 820  27. โครงการกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา:กิจกรรมท่ี 1 

หล่อเทียนพรรษาและสมโภชเทียนพรรษาเน่ืองในวัน

อาสาฬหบูชา และวันเข้าพรรษา

        201,200  -  - 
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ก.ค. 2566 ส่วนกลางสงขลา

  29. โครงการสืบทอดประเพณีวันลอยกระทง         266,900  -  -  -             266,900 

              46,000 200 0 0 200  28. โครงการกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา:กิจกรรมท่ี 2 

เมาลิดสัมพันธ์ มทร.ศรีวิชัย

          46,000  -  -  - 

เม.ย. 2566 ส่วนกลางสงขลา

  32. โครงการ 9 ราชมงคลร่วมใจสืบสานวัฒนธรรมไทย 

คร้ังท่ี 13

        620,800  -  -  - 

 -               67,600 80 15 0 95  31. โครงการสืบทอดประเพณีและวัฒนธรรม:กิจกรรมท่ี 2 

ประเพณีสงกรานต์

          67,600  -  - 

75 0 125 เม.ย. 2566 ส่วนกลางสงขลา

ส่วนกลางสงขลา

  30. โครงการสืบทอดประเพณีและวัฒนธรรม:กิจกรรมท่ี 1 

ประเพณีรดน้ าขอพรผู้สูงอายุ

          24,400  -  -  -               24,400 50

500 50 50 600 พ.ย 2565

5 10 30 ก.พ. 2566 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการประมง

คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการประมง

  34.โครงการต่อยอดนวัตกรรมงานศิลป์วิสาหกิจวัฒนธรรม                  -                       - 15

40 10 10 60 ก.พ. 66-ส.ค. 66

เม.ย. 2566 กองพัฒนานักศึกษา

  33.โครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อมตาม

แนวคิดภูมิปัญญาถ่ินใต้

                 -                       - 

            620,800 50 15 0 65

ต.ค 2565 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการประมง

                      - 20 10 0 30  35.โครงการีวิทย์ - ประมง ร่วมบุญออกพรรษา                  - 
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 3.1.2 พัฒนาสภาพแวดล้อมอุตสาหกรรมสร้างสรรค์                   -                   -          -                  -                -                       - 

 3.1.3 พัฒนาผู้ประกอบการสร้างสรรค์ บนฐาน BCG Model                   -                   -          -                  -                -                       - 

 3.1.4 ส่งเสริมอุตสาหกรรมสร้างสรรค์                   -                   -          -                  -                -                       - 

    โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนางานวิจัย บริการ

วิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ (Quick Win Project)

       600,000             600,000 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ต.ค.65 - ก.ย. 66 มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล

ศรีวิชัย

    45,181,880                   -          -     3,716,950                -         48,898,830 

    45,181,880                   -          -     3,716,950                -         48,898,830 

      7,429,850                   -          -        955,400                -          8,385,250 

1.1 พัฒนาระบบและกลไกรองรับการบริหารจัดการดิจิทัล       4,957,050                   -          -        450,000                -          5,407,050 

 1.1.1 จัดท านโยบายและแผนการบริหารจัดการดิจิทัลท่ีมี

สมรรถนะสูง

        508,600                   -          -        450,000                -             958,600 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการประมง

พันธกิจท่ี 1: ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนอง

อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 

พันธกิจท่ี 2: สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การ

น าไปใช้ประโยขน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์

พันธกิจท่ี 3: ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การ

พัฒนาอย่างย่ังยืน

พันธกิจท่ี 4: สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรม

สร้างสรรค์

    45,181,880   157,280,500          -     3,716,950                -       206,179,330 

20 10 0 30 ก.พ. 66-ส.ค. 66

ก.พ. 66-ส.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการประมง

  37.โครงการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนมพ้ืนบ้านภาคใต้                  -                       - 

                      - 50 10 0 60  36.โครงการการอนุรักษ์และส่งเสริมแนวคิดการสร้างธุรกิจ

จากศิลปะการแสดงพ้ืนเมืองภาคใต้

                 - 

40 ธ.ค. 2565 ส านักงานวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

 -  -               90,000 0 40 0

เป้าประสงค์ :พลิกโฉมมหาวิทยาลัยไปสู่องค์กรดิจิทัล

ยุทธศาสตร์ :สร้างองค์กรดิจิทัลสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับ

กระแสการเปล่ียนแปลงของโลก

1.ขับเคล่ือนองค์กรด้วยระบบบริหารจัดการดิจิทัลท่ีมี

สมรรถนะสูง

  1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

วิทยาเขตนครศรีธรรมราช

          90,000  - 
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 1.1.2 พัฒนากฎระเบียบ ข้อบังคับ และกลไกท่ีสนับสนุน

การบริหารจัดการดิจิทัล

                  -                   -          -                  -                -                       - 

 1.1.3 ปรับโครงสร้างและการบริหารจัดการองค์กรให้มีความ

ยืดหยุ่นและคล่องตัว

                  -                   -          -                  -                -                       - 

 1.1.4 ผลักดันมหาวิทยาลัย เพ่ือการเป็นมหาวิทยาลัยใน

ก ากับ

      4,448,450                   -          -                  -                -          4,448,450 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

พ.ย 65-เม.ย. 66 คณะเกษตรศาสตร์ 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  3. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกล

ยุทธ์ และจัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

        152,000  -  -  - 

 -                3,600 10 50 10 70  2. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนงาน

เพ่ือขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

            3,600  -  - 

56 0 60 1. ได้แผนยุทธศาสตร์

การพัฒนาคณะครุ

ศาสตร์อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี ระยะปาน

กลางปี 5 ปี (2566 – 

2570 )

พ.ย 65-ธ.ค. 65 คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์

  5. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการปรับแผนยุทธศาสตร์คณะ

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม และเทคโนโลยี

        150,000  -  -  -             150,000 4

0 55 5 60 พ.ย 2566

พ.ย 2565 คณะวิศวกรรมศาสตร์

  4. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือวิเคราะห์แผน

ยุทธศาสตร์ สู่แผนปฏิบัติงานคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

        100,000  -  -  -             100,000 

            152,000 0 30 1 31

  1. โครงการสนับสนุนการด าเนินโครงการตามภารกิจ

ยุทธศาสตร์

      4,448,450  -  -  -          4,448,450 

มี.ค. 66-เม.ย. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี

 -               13,000 0 32 1 33  6. โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะวิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยี ระยะ 5 ปี

          13,000  -  - 

ส านักงานอธิการบดี0 0 0 0 ต.ค 65-ก.ย. 66
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1.2 ขับเคล่ือนองค์กรสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล       2,420,800                   -          -        505,400                -          2,926,200 

 1.2.1 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมส าหรับการให้บริการ       2,020,000                   -          -                  -                -          2,020,000 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 1.2.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการด าเนินงาน

 ด้านต่างๆ

        400,800                   -          -        505,400                -             906,200 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่าง

น้อยร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับ

การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้

มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่าง

น้อยร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับ

การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้

มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. เกิดผลงานนวัตกรรม

การให้บริการด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัล และ

น าผลงานเข้าสู่การ

ประกวด ระดับชาติหรือ

เข้าสู่กระบวนการ

ทรัพย์สินทางปัญญา ไม่

น้อยกว่า 3 ผลงาน

พ.ค 66-มิ.ย. 66 คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

  1. โครงการเทคนิคการวัดและประเมินผลแบบ Scoring 

Rubrics

          10,800  -  -  - 

 -               20,000 0 47 3 50  2. โครงการพัฒนานวัตกรรมการให้บริการด้วยเทคโนโลยี

ดิจิทัล

          20,000  -  - 

0 0 0 ต.ค 65-ก.ย. 66 ส่วนกลางสงขลา  1. โครงการสนับสนุนการด าเนินโครงการตามภารกิจ

ยุทธศาสตร์

      2,000,000  -  -  -          2,000,000 0

0 3000 3024 1. ยอดผู้สมัครร้อยละ 

10 จากส่ือประชาสัมพันธ์

พ.ย 65-ก.พ. 66 คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

คณะศิลปศาสตร์

  3. โครงการสร้างส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมอัตลักษณ์

และประชาสัมพันธ์

          80,000  -  -  -               80,000 24

0 0 220 220 ก.ค. 66-ส.ค. 66

พ.ย 2565 คณะเกษตรศาสตร์ 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  2. โครงการจัดท าจุลสารและส่ือประชาสัมพันธ์ คณะศิลป

ศาสตร์

        150,000  -  -  -             150,000 

              10,800 0 60 0 60

พ.ค 2566 คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

 -               30,000 0 45 0 45  4. โครงการพัฒนาระบบงานให้บริการค าปรึกษาด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัล

          30,000  -  - 
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่าง

น้อยร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับ

การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้

มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่าง

น้อยร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับ

การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้

มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่าง

น้อยร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับ

การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้

มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่าง

น้อยร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับ

การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้

มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1.3 ขับเคล่ือนองค์กรสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวตาม

องค์ประกอบของ Green Campus

          52,000                   -          -                  -                -               52,000 

 1.3.1 ก าหนดพ้ืนท่ีในมหาวิทยาลัยเพ่ือปกปักรักษาให้มี

ลักษณะเป็นป่า (หมวดสถานท่ีและโครงสร้างพ้ืนฐาน: UI 

Green matrix 2017)

          42,000                   -          -                  -                -               42,000 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ต.ค 65-ก.ย. 66 ส านักงานอธิการบดี

  6. โครงการจัดท ารายงานประจ าปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัย

          50,000  -  -  -               50,000 

              30,000 0 0 1200 1200  5. โครงการจุลสารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย           30,000  -  -  - 

ต.ค 65-มี.ค. 66 ส านักงานอธิการบดี

  9.โครงการปรับปรุงฐานข้อมูลและพัฒนาระบบงานทะเบียน         52,200 

            453,200 0 0 80 80  8.โครงการ มทร.ศรีวิชัย ผลิตส่ือประชาสัมพันธ์สร้าง

ภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย

       453,200 

0 0 0 เม.ย. 2566 ส านักงานสภา

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล

ศรีวิชัย

กองนโยบายและแผน

  7. โครงการจัดท ารายงานประจ าปีสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

          50,000  -  -  -               50,000 0

0 40 100 140 พ.ค 66-มิ.ย. 66

ส านักงานวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

30 20 0 50 เม.ย. 2566

เม.ย. 2566 ส านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน

  1. โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสร้างการมีส่วนร่วมปกปัก

รักษาพืชป่าสมุนไพร (คาร์บอนต่ า)

          25,000  -  -  -               25,000 

              52,200 0 0 0 0
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 1.3.2 การส่งเสริมการใช้อุปกรณ์ประหยัดพลังงาน (หมวด

พลังงานและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ : UI Green 

matrix 2017)

          10,000                   -          -                  -                -               10,000 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 1.3.3 ก าหนดนโยบายด้านการใช้กระดาษและพลาสติก 

(หมวดของเสีย : UI Green matrix 2017)

                  -                   -          -                  -                -                       - 

 1.3.4 ด้านการบริหารจัดการน้ า (หมวดน้ า : UI Green 

matrix 2017)

                  -                   -          -                  -                -                       - 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 1.3.5 ด้านการจัดการขนส่ง (หมวดการขนส่ง : UI Green 

matrix 2017)

                  -                   -          -                  -                -                       - 

 1.3.6 ด้านการศึกษา(หมวดการศึกษา : UI Green matrix 

2017)

                  -                   -          -                  -                -                       - 

      3,443,900                   -          -        611,550                -          4,055,450 

2.1 ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดิจิทัลเพ่ือรองรับ

การเปล่ียนแปลง

      3,443,900                   -          -        611,550                -          4,055,450 

 2.1.1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรดิจิทัล (Digital Culture)       2,894,800                   -          -        600,000                -          3,494,800 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

0 0 50 ก.พ. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์  2. โครงการปลูกป่า ปล่อยปู ดูชุมชน           17,000  -  -  -               17,000 50

มิ.ย. 2566 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการประมง

2.พัฒนาบุคลากรดิจิทัลท่ีมีทักษะแห่งอนาคต และมี

สมรรถนะสูง

  1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรขับเคล่ือนองค์กร สู่ความส าเร็จ (พ้ืนท่ี ไสใหญ่)

        120,000  -  -  - 

                      - 10 0 0 10

ส.ค. 2566 คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

  1.โครงการลดปริมาณน้ าเสียจากห้องปฏิบัติด้านสมุทร

ศาสตร์ชีวภาพด้วยจุลินทรีย์บ าบัด

                 - 

 -               10,000 30 20 0 50  1. โครงการรักษ์โลก MT Green Campas           10,000  -  - 

ส านักงานวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

0 200 0 200 ก.ย. 2566

ธ.ค. 2565 ส านักงานวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  2. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้สู่วัฒนธรรมองค์กรดิจิทัล 

(พ้ืนท่ีไสใหญ่)

        100,000  -  -  -             100,000 

            120,000 0 220 0 220
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

100 0 100 พ.ย 2565 ส านักงานวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  3. โครงการฝึกอบรมความปลอดภัยด้านกฎจราจรและ

อัคคีภัย (พ้ืนท่ีไสใหญ่)

          36,000  -  -  -               36,000 0

พ.ย 2565 ส านักงานวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  6. โครงการการจัดการความรู้ภายในองค์กรของส านักงาน

วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่)

          18,000  -  -  -               18,000 

              20,000 150 50 0 200

มิ.ย. 2566 ส านักงานวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  5. โครงการ เดิน ว่ิง เต้น เพ่ือส่งเสริมสุขภาพบุคลากร 

มทร.ศรีวิชัย ไสใหญ่

          20,000  -  -  - 

 -               26,000 0 40 0 40  4. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพของงานธุรการอย่างมืออาชีพ 

(พ้ืนท่ีไสใหญ่)

          26,000  -  - 

พ.ค 2566 ส านักงานวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  9. โครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

(พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่)

          60,000  -  -  - 

 -             100,000 0 250 0 250  8. โครงการสานสัมพันธ์บุคลากร (พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่):กิจกรรมท่ี 

2 กิจกรรมสานสัมพันธ์บุคลากรระหว่างหน่วยงาน 4 พ้ืนท่ี

        100,000  -  - 

100 0 100 ธ.ค. 2565 ส านักงานวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

ส านักงานวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  7. โครงการสานสัมพันธ์บุคลากร (พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่):กิจกรรมท่ี 

1 กิจกรรมสานสัมพันธ์บุคลากรภายในวิทยาเขต

นครศรีธรรมราชทุ่งใหญ่

          80,000  -  -  -               80,000 0

3 25 2 30 มิ.ย. 2566

คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

0 80 0 80 เม.ย. 66-มิ.ย. 66

ก.ย. 2566 ส านักงานวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  10. โครงการบริหารจัดการองค์กร และเพ่ิมศักยภาพ

บุคลากร กลไกในการขับเคล่ือน องค์ความรู้ในการปฏิบัติงาน

ในยุคดิจิทัล

        180,000  -  -  -             180,000 

              60,000 0 150 0 150
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

70 0 70 ก.พ. 2566 คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

  11. โครงการการจัดการความรู้ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งความ

เป็นเลิศด้านนวัตกรรม (Knowledge Management to 

Organization Excellence)

          20,000  -  -  -               20,000 0

ส.ค. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์

  14. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ทบทวนแนวปฏิบัติ 

เพ่ือยกระดับคุณภาพหลักสูตรสู่เกณฑ์ AUN-QA

          52,800  -  -  -               52,800 

              17,900 5 33 11 49

ส.ค. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์

  13. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 

2565

          17,900  -  -  - 

 -             130,800 42 161 98 301  12. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา

 2565

        130,800  -  - 

เม.ย. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์

  17. โครงการอบรมการประกันคุณภาพการศึกษาในการ

บริหารหลักสูตรสู่คุณภาพ ตามเกณฑ์ AUN-QA : คร้ังท่ี 1

            7,200  -  -  - 

 -               40,000 0 70 0 70  16. โครงการแข่งขันกีฬาบุคลากรสัมพันธ์           40,000  -  - 

34 2 36 ม.ค. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะวิศวกรรมศาสตร์

  15. โครงการสร้างยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาตนเองและ

ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนางานสายสนับสนุน

        176,000  -  -  -             176,000 0

0 100 0 100 ม.ค. 2566

คณะบริหารธุรกิจ0 24 1 25 เม.ย. 66-พ.ค 66

มี.ค. 66-เม.ย. 66 คณะบริหารธุรกิจ

  18. โครงการอบรมการประกันคุณภาพการศึกษาในการ

บริหารหลักสูตรสู่คุณภาพ ตามเกณฑ์ AUN-QA : คร้ังท่ี 2

          22,400  -  -  -               22,400 

               7,200 0 27 1 28
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

70 0 70 พ.ค 2566 คณะศิลปศาสตร์  19. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านประกันคุณภาพ

การศึกษา

          35,200  -  -  -               35,200 0

เม.ย. 66-มิ.ย. 66 คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์

  22. โครงการฝึกอบรมช่างพ้ืนฐานและระบบ

โสตทัศนูปกรณ์พ้ืนฐาน

          50,000  -  -  -               50,000 

              67,200 0 28 2 30

มี.ค. 2566 คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์

  21. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ

ความรู้ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลด้วยนวัตกรรม

          67,200  -  -  - 

 -               36,000 0 23 2 25  20. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมรับ

การประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN QA

          36,000  -  - 

มิ.ย. 2566 ส านักงานอธิการบดี

  25. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าผลการเรียนรู้

ระดับรายวิชา

          14,400  -  -  - 

 -             181,800 0 200 9 209  24. โครงการฝึกอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 รุ่นท่ี 2

        181,800  -  - 

20 0 20 ก.พ. 66-มี.ค. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี

ส่วนกลางสงขลา

  23. โครงการพัฒนาแนวทางการเขียนรายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาอาเซียน 

AUN-QA ส าหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

          21,600  -  -  -               21,600 0

0 35 10 45 ม.ค. 2566

ส านักงานอธิการบดี0 200 6 206 พ.ค 2566

ม.ค. 2566 ส านักงานอธิการบดี

  26. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวปฏิบัติท่ีดี ชุมชนนัก

ปฏิบัติ (RUTS KM)

          41,500  -  -  -               41,500 

              14,400 0 281 2 283
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก

การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 

รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ

ประสบการณ์ในระดับมาก

  33.โครงการจัดท าของท่ีระลึกแด่ผู้เกษียณอายุราชการ 

ประจ าปี พ.ศ. 2566

       150,000             150,000 0 15 0 15 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 

อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ก.ย. 2566 กองบริหารงานบุคคล

62 2 64 ก.ค. 2566 ส านักงานอธิการบดี  27. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ แนวทางการด าเนินการ

ระบบการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 

ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561

          80,000  -  -  -               80,000 0

มี.ค. 2566 กองบริหารงานบุคคล

  30. โครงการการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์ของบุคลากร 4 

สถาบันการศึกษา ในจังหวัดสงขลา คร้ังท่ี 7

        100,000  -  -  -             100,000 

              60,000 0 444 2 446

ต.ค 65-ก.ย. 66 ส านักงานอธิการบดี

  29. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การออมและการ

วางแผนทางด้านการเงินของพนักงานมหาวิทยาลัยอย่างมี

ประสิทธิภาพ

          60,000  -  -  - 

 -             150,000 0 50 0 50  28. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักงานอธิการบดี         150,000  -  - 

ม.ค. 66-มิ.ย. 66 สภาคณาจารย์และ

ข้าราชการ

 -             100,000 0 20 0 20  32. โครงการแข่งขันกีฬาบุคลากรในสังกัดคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา

        100,000  -  - 

600 0 600 ก.ค. 66-ส.ค. 66 สภาคณาจารย์และ

ข้าราชการ

สภาคณาจารย์และ

ข้าราชการ

  31. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและกีฬาสานสัมพันธ์

 มทร.ศรีวิชัย

        750,000  -  -  -             750,000 0

0 43 0 43 มี.ค. 66-เม.ย. 66
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

 2.1.2 สร้างผู้น าเปล่ียนผ่านองค์กรสู่ยุคดิจิทัลเพ่ือการ

เปล่ียนแปลง (Digital Transformation Leadership)

          90,000                   -          -                  -                -               90,000 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 2.1.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะด้านเทคโนโลยี

ดิจิทัล

        150,900                   -          -         11,550                -             162,450 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

30 0 30 พ.ค 2566 คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

  1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการบทบาทผู้บริหารกับการ

พัฒนาองค์กร สู่มหาวิทยาลัยนวัตกรรม

          90,000  -  -  -               90,000 0

พ.ค 2566 คณะเกษตรศาสตร์ 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  3. โครงกาอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้

งาน Microsoft Office

          14,800  -  -  -               14,800 

              12,600 0 75 0 75

เม.ย. 2566 ส านักงานวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  2. โครงการฝึกอบรมและพัฒนาสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล

ส าหรับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

          12,600  -  -  - 

 -               30,000 0 50 0 50  1. โครงการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการส่ือสาร 

(พ้ืนท่ีไสใหญ่)

          30,000  -  - 

มิ.ย. 2566 ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

  6.โครงการฝึกอบรมพัฒนาทักษะคอมพิวเตอร์ ส าหรับ

บุคลากรสายสนับสนุน

        11,550 

 -               73,500 0 35 0 35  5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบ

เพ่ือการพัฒนาระบบสารสนเทศให้รองรับการใช้งาน

          73,500  -  - 

19 1 20 ม.ค. 2566 คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์

คณะบริหารธุรกิจ

  4. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู้ด้าน

สารสนเทศเพ่ือการบริการด้วยนวัตกรรมภายในองค์กร

          20,000  -  -  -               20,000 0

0 68 2 70 ธ.ค. 2565

เม.ย. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์              11,550 0 0 0 0 1. สามารถพัฒนาระบบ

การท างานสนับสนุนโดย

ใช้ระบบ Automatic 

มากข้ึน
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 2.1.4 พัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการและ

วิชาชีพ

        308,200                   -          -                  -                -             308,200 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

2.2 บริหารจัดการบุคลากรสายวิชาการเพ่ือตอบสนองการ

เปล่ียนแปลงแห่งอนาคต

                  -                   -          -                  -                -                       - 

 2.2.1 บริหารบุคลากรสายวิชาการให้มีความเช่ียวชาญ

เฉพาะตามหลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

                  -                   -          -                  -                -                       - 

    16,320,880                   -          -                  -                -         16,320,880 

3.1 จัดหารายได้ ลดรายจ่าย และการหาผลประโยชน์จาก

ทรัพย์สิน

    16,320,880                   -          -                  -                -         16,320,880 

30 0 30 พ.ค 2566 คณะเกษตรศาสตร์ 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการประมง

  1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่

ต าแหน่งสูงข้ึน

            7,200  -  -  -                7,200 0

0 18 0 18 ก.พ. 66-พ.ค 66  7.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล

                 -                       - 

ม.ค. 66-มี.ค. 66 คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

  4. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะบริหารธุรกิจ 

(สายสนันสนุน)

        266,000  -  -  -             266,000 

              20,000 0 30 0 30

ก.พ. 2566 คณะเทคโนโลยีการ

จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

  3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรผู้ปฏิบัติงานสนับสนุน

          20,000  -  -  - 

 -               15,000 0 15 0 15  2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนคู่มือการ

ปฏิบัติงานจากงานประจ าเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

บุคลากรสายสนับสนุน

          15,000  -  - 

คณะบริหารธุรกิจ

3.บริหารทรัพย์สินและจัดหารายได้ เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง

0 39 1 40 มิ.ย. 2566
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

 3.1.1 บริหารทรัพย์สินท่ีก่อให้เกิดรายได้     16,320,880                   -          -                  -                -         16,320,880 

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

อย่างน้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่าง

น้อย 1 กิจกรรม

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 3.1.2 การลดรายจ่ายองค์กรเพ่ือส่งเสริมการพ่ึงพาตนเอง                   -                   -          -                  -                -                       - 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

    17,987,250   157,280,500          -     2,050,000                -       177,317,750 

4.1 พัฒนาระบบนิเวศดิจิทัลรองรับการเปล่ียนแปลง     17,987,250   157,280,500          -     2,050,000                -       177,317,750 

 4.1.1 สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการเปล่ียนผ่านไปสู่

องค์กรดิจิทัล

    16,094,600   157,280,500          -     1,000,000                -       174,375,100 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 4.1.2 สร้างความม่ันคง และปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี

ดิจิทัล

                  -                   -          -     1,000,000                -          1,000,000 

0 0 0 ต.ค 65-ก.ย. 66 ส านักงานอธิการบดี

สถาบัน

ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม

  2.โครงการบริหารทรัพย์สินท่ีก่อให้เกิดรายได้     16,120,880         16,120,880 0

0 0 0 0 ต.ค 65-ก.ย. 66  1. โครงการร้านจัดจ าหน่ายสินค้าท่ีระลึกให้กับนักท่องเท่ียว         200,000  -  -  -             200,000 

ต.ค 65-ก.ย. 66 ส่วนกลางสงขลา

  2.โครงการปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ

      7,500,000     59,000,000 

 -          3,000,000 0 0 0 0

ก.พ. 2566 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการประมง

4.สร้างระบบนิเวศดิจิทัล สนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร 

เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง

  1. โครงการสนับสนุนการด าเนินโครงการตามภารกิจ

ยุทธศาสตร์

      3,000,000  -  - 

                      - 10 20 0 30  1.โครงการผลิตปุ๋ยชีวภาพจากเศษเหลือจากการแปรรูป

สัตว์น้ า

                 - 

ส านักงานอธิการบดี0 0 0 0 ต.ค 65-ก.ย. 66

ต.ค 65-ก.ย. 66 ส านักงานอธิการบดี

  3.โครงการสนับสนุนเคร่ืองมือ ครุภัณฑ์ ส าหรับการจัด

การศึกษา

      5,594,600     98,280,500         98,280,500 

        59,000,000 0 0 0 0
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

 4.1.3 พัฒนาระบบสังคมไร้เงินสดในมหาวิทยาลัย 

(Cashless Society)

                  -                   -          -         50,000                -               50,000 

 4.1.4 เตรียมความพร้อมระบบนิเวศท่ีรองรับการ

เปล่ียนแปลงในอนาคต

      1,892,650                   -          -                  -                -          1,892,650 

   1. โครงการพัฒนาศักยภาพห้องสมุด (เงินค่าบ ารุงห้องสมุด)

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

อย่างน้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่าง

น้อย 1 กิจกรรม

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

อย่างน้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่าง

น้อย 1 กิจกรรม

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

อย่างน้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่าง

น้อย 1 กิจกรรม

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

อย่างน้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่าง

น้อย 1 กิจกรรม

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

อย่างน้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่าง

น้อย 1 กิจกรรม

เม.ย. 2566 วิทยาลัยเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

   - ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช พ้ืนท่ีใสใหญ่         201,360  -  -  -             201,360 

              50,000 100 50 0 150

ธ.ค. 2565 วิทยาลัยเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมและการ

จัดการ

   - วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ : คร้ังท่ี 

2 จัดซ้ือทรัพยากรสารสนเทศ

          50,000  -  -  - 

 -               51,980 100 50 0 150    - วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ : คร้ังท่ี

 1 จัดซ้ือทรัพยากรสารสนเทศ

          51,980  -  - 

ต.ค 65-ก.ย. 66 ส านักงานวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

 -             183,130 1732 350 0 2082  - ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช พ้ืนท่ีใสใหญ่         183,130  -  - 

15 15 250 ม.ค. 65-ก.ย. 66 ส านักงานวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

ส านักงานวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  - ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่         192,460  -  -  -             192,460 220

1732 350 0 2082 ต.ค 65-ก.ย. 66

99



ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
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ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

อย่างน้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่าง

น้อย 1 กิจกรรม

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

อย่างน้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่าง

น้อย 1 กิจกรรม

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

อย่างน้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่าง

น้อย 1 กิจกรรม

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

อย่างน้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่าง

น้อย 1 กิจกรรม

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

อย่างน้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่าง

น้อย 1 กิจกรรม

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

อย่างน้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่าง

น้อย 1 กิจกรรม

  - ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช พ้ืนท่ีใสใหญ่           34,340  -  -  - 

0 0 0 ต.ค 65-ก.ย. 66 ส่วนกลางสงขลา

วิทยาลัยรัตภูมิ

  - ส่วนกลางสงขลา         530,840  -  -  -             530,840 0

320 40 0 360 ธ.ค. 2565

ต.ค 65-ก.ย. 66 ส านักงานวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

  - วิทยาลัยรัตภูมิ           82,920  -  -  -               82,920 

              34,340 67 350 0 417

ต.ค 65-ก.ย. 66 ส่วนกลางสงขลา

  - ส่วนกลางสงขลา           41,510  -  -  - 

 -             148,860 0 0 0 0  - ส่วนกลางสงขลา         148,860  -  - 

0 0 0 ต.ค 65-ก.ย. 66 ส่วนกลางสงขลา  - ส่วนกลางสงขลา           89,130  -  -  -               89,130 0

ส านักงานวิทยาเขตตรัง200 10 10 220 ต.ค 65-ก.ย. 66

ต.ค 65-ก.ย. 66 ส่วนกลางสงขลา

  - ส านักงานวิทยาเขตตรัง : กิจกรรมท่ี 1 การจัดหา จัดซ้ือ 

จัดจ้าง ทรัพยากรสารสนเทศ และวัสดุอุปกรณ์แผนก

ทรัพยากรการเรียนรู้

        232,520  -  -  -             232,520 

              41,510 0 0 0 0

100



ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

อย่างน้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่าง

น้อย 1 กิจกรรม

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

อย่างน้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่าง

น้อย 1 กิจกรรม

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

อย่างน้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่าง

น้อย 1 กิจกรรม

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

อย่างน้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่าง

น้อย 1 กิจกรรม

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

อย่างน้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่าง

น้อย 1 กิจกรรม

                  -                   -          -        100,000                -             100,000 

5.1 ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามภารกิจตอบสนอง

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development

 Goal : SDGs)

                  -                   -          -        100,000                -             100,000 

 5.1.1 ก าหนดนโยบายการจัดการองค์กรสู่เป้าหมายการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน

                  -                   -          -        100,000                -             100,000 

0 0  2. โครงการฝึกอบรมแนวทางการเลือกวารสารเพ่ือการ

ตีพิมพ์และการใช้งานฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (เงินค่าบ ารุง

ห้องสมุด)

          14,400  -  - 

ส่วนกลางสงขลา0 0 0 0 ต.ค 65-ก.ย. 66

ต.ค 65-ก.ย. 66 ส่วนกลางสงขลา

  4. โครงการกิจกรรมส่งเสริมการใช้ห้องสมุด และทรัพยากร

สารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับนักศึกษาใหม่ (เงินค่าบ ารุง

ห้องสมุด)

          20,000  -  -  -               20,000 

              15,600 0 0 0 0

ต.ค 65-ก.ย. 66 ส่วนกลางสงขลา

10 0 40 ต.ค 65-ก.ย. 66 ส านักงานวิทยาเขตตรัง  - ส านักงานวิทยาเขตตรัง : กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม Library 

on Tour

            2,100  -  -  -                2,100 30

ธ.ค. 65-ก.ค. 66 ส านักงานวิทยาเขตตรัง

5.จัดการองค์กรสู่เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable

 Development Goal)

 -                1,500 100 5 0 105  - ส านักงานวิทยาเขตตรัง : กิจกรรมท่ี 3 แนะน าการสืบค้น

ทรัพยากรสารสนเทศ

            1,500  -  - 

  3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรห้องสมุดเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (เงินค่าบ ารุงห้องสมุด)

          15,600  -  -  - 

 -               14,400 0 0
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

 5.1.2 จัดต้ังคณะท างานเพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานตาม

เป้าหมายท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

                  -                   -          -                  -                -                       - 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 5.1.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลและสร้างการรับรู้                   -                   -          -                  -                -                       - 

   โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การจัดการองค์กรสมัยใหม่

(Quick Win Project)

       400,000             400,000 1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ต.ค.65 - ก.ย.66 มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล

ศรีวิชัย

  -                   -          -        600,000                -             600,000 

  -                   -          -        600,000                -             600,000 

                  -                   -          -        600,000                -             600,000 

1.1 พัฒนาระบบและกลไกการสร้างโอกาสทางธุรกิจ                   -                   -          -        300,000                -             300,000 

 1.1.1 จัดต้ังหน่วยงานสนับสนุนการด าเนินงาน (ส านักงาน 

บุคลากร และงบประมาณ)

                  -                   -          -        100,000                -             100,000 

 1.1.2 พัฒนา กฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือรองรับการ

ให้บริการทางธุรกิจ

                  -                   -          -        100,000                -             100,000 

 1.1.3 พัฒนากระบวนการบูรณาการองค์ความรู้ทางวิชาการ 

และวิจัย ท่ีก่อให้เกิดนวัตกรรมสู่การให้บริการทางธุรกิจ

                  -                   -          -                  -                -                       - 

 1.1.4 แสวงหาและเช่ือมโยงเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือสร้าง

พันธมิตรในการด าเนินงานร่วมกัน

                  -                   -          -        100,000                -             100,000 

  1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเก็บหลักฐานและการ

น าเสนอหลักฐานเป็นเน้ือหาส่ือออนไลน์ท่ีตอบสนองต่อ

ตัวช้ีวัดการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs) ด้านการใช้ประโยชน์จากมหาสมุทรและ

ทรัพยากรทางทะเล (Life Below Water) ประจ าปี 2566

                 -                       - 

เป้าประสงค์ :ขับเคล่ือนองค์กรด้วยธุรกิจนวัตกรรม เพ่ือบ่ม

เพาะผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมยุทธศาสตร์ :สร้างโอกาสทางธุรกิจท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม 

เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน

1.บริหารจัดการองค์กรสนับสนุนการสร้างโอกาสทางธุรกิจ

ร่วมกับภาครัฐ ภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการประมง

พันธกิจท่ี 1: ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนอง

อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 

พันธกิจท่ี 2: สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การ

น าไปใช้ประโยขน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์

พันธกิจท่ี 3: ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การ

พัฒนาอย่างย่ังยืน

  -   -          -        600,000                -             600,000 

0 11 0 11 ก.พ. 66-ส.ค. 66
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ระยะเวลา

 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ

 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบ

ด าเนินงาน

บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอ

ก

รวม
ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน  รวม

 งบ

กลาง

นศ. บุคลาก

ร

1.2 สร้างระบบการบริการท่ีทันสมัย และสนับสนุนระบบ

นิเวศท่ีเหมาะสม

                  -                   -          -        300,000                -             300,000 

 1.2.1 พัฒนากระบวนการ ข้ันตอนการให้บริการด้วยระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัล

                  -                   -          -        300,000                -             300,000 

 1.2.2 พัฒนาพ้ืนท่ี และจัดหาเคร่ืองมือ สนับสนุนการ

ให้บริการ (LAB, Co-LAB, Coworking Space, Consult)

                  -                   -          -                  -                -                       - 

  -   -          -                  -                -   - 

2.1 ให้บริการทางธุรกิจบนฐานนักปฏิบัติการด้านเทคโนโลยี

และนวัตกรรม

  -   -          -                  -                -   - 

 2.1.1 พัฒนาผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่                   -                   -          -                  -                -                       - 

 2.1.2 พัฒนาหรือเช่ือมโยงสินค้าและบริการชุมชนเข้าสู่ 

Digital platform

                  -                   -          -                  -                -                       - 

 2.1.3 พัฒนาความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและภาค

ธุรกิจ/อุตสาหกรรม เพ่ือความรับผิดชอบต่อสังคม 

(Corporate Social Responsibility : CSR)

                  -                   -          -                  -                -                       - 

 2.1.4 พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมร่วมกับเครือข่ายใน

ลักษณะการร่วมทุน : Co-investment

  -   -          -                  -                -   - 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

  โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การสร้างความโดดเด่นเพ่ือ

พลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การเปล่ียนแปลง (Quick Win 

Project)

        50,000               50,000 1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ต.ค.65 - ก.ย.66 มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล

ศรีวิชัย

  433,161,490   828,110,900          -   11,229,750                -    1,272,502,140 

ต.ค 65-ก.ย. 66 ส านักงานอธิการบดี

รวมท้ังส้ิน

         7,810,620 0 0 0 0  3.โครงการพัฒนาบุคลากร       7,810,620 

ต.ค 65-ก.ย. 66 ส านักงานอธิการบดี      232,506,820 0 0 0 0

ต.ค 65-ก.ย. 66 ส านักงานอธิการบดี

  2.โครงการสนับสนุนภารกิจพ้ืนฐาน:ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน   214,584,520     17,922,300 

      673,439,320 0 0 0 0

2.สร้างโอกาสทางธุรกิจบนฐานนักปฏิบัติการด้านเทคโนโลยี

และนวัตกรรม

  1.โครงการสนับสนุนภารกิจพ้ืนฐาน:ค่าใช้จ่ายแผนงาน

บุคลากรภาครัฐ

    61,138,020   612,301,300 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. งบบุคลากร 232.6544       18.69    58.1620         25.00   58.1620         25.00   58.1655         25.00   58.1649         25.00   

2. งบด าเนินงาน 26.6660         2.14      6.6598          24.97   6.6613          24.98   6.6738          25.03   6.6711          25.02   

3. งบลงทุน 170.3751       13.68    4.9255          2.89     29.2217         17.15   48.7148         28.59   87.5131         51.36   

4. งบเงินอุดหนุน 815.3680       65.49    187.9991       23.06   199.8890       24.52   209.2770       25.67   218.2029       26.76   

รวม 1,245.0635    100.00  257.7464      20.70   293.9340      23.61   322.8311      25.93   370.5520      29.76   

ร้อยละ 100.00  20.70   23.61   25.93   29.76   

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จ าแนกตามหมวดรายจ่าย - รายไตรมาส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

หมวดรายจ่าย
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
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ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. งบบุคลากร 232.6544       18.69   58.1620         25.00   116.3240 50.00   174.4895 75.00   232.6544 100.00    

2. งบด าเนินงาน 26.6660         2.14     6.6598          24.97   13.3211 49.96   19.9949 74.98   26.6660 100.00    

3. งบลงทุน 170.3751       13.68   4.9255          2.89     34.1472 20.04   82.8620 48.64   170.3751 100.00    

4. งบเงินอุดหนุน 815.3680       65.49   187.9991       23.06   387.8881 47.57   597.1651 73.24   815.3680 100.00    

รวม 1,245.0635    100.00 257.7464      20.70 551.6804 44.31 874.5115 70.24 1245.0635 100.00

ร้อยละ 20.70 44.31 70.24 100.00

แผนการเบิกจ่ายสะสมงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   จ าแนกตามหมวดรายจ่าย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

หมวดรายจ่าย
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

105



ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

690.3604 55.45 172.5847 25.00 172.5853 25.00 172.5960 25.00 172.5944 25.00

2. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 88.5661 7.11 15.7897 17.83 21.1414 23.87 21.2158 23.95 30.4192 34.35

3. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 405.6598 32.58 62.4651 15.40 84.2255 20.76 111.8096 27.56 147.1596 36.28

4. โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศ 

เพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0

27.6522 2.22 0.8560 3.10 8.5000 30.74 5.0000 18.08 13.2962 48.08

5. โครงการพัฒนาก าลังคนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวชายฝ่ังวิถีใหม่ 

(Coastal Tourism)

19.5103 1.57 3.9123 20.05 4.5927 23.54 7.6030 38.97 3.4023 17.44

6. โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนท่ี 11.2000 0.90 1.7481 15.61 2.5520 22.79 3.8800 34.64 3.0199 26.96

7. ผลงานการให้บริการวิชาการ 0.4869 0.04 0.0856 17.58 0.0879 18.05 0.1363 27.99 0.1771 36.37

8. ผลงานการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 1.6279 0.13 0.3050 18.74 0.2493 15.31 0.5904 36.27 0.4832 29.68

รวม 1,245.0635  100.00 257.7465    20.70   293.9341    23.61 322.8311    25.93 370.5518    29.76 

ร้อยละ 100.00 20.70 23.61 25.93 29.76

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   จ าแนกตามผลผลิต - รายไตรมาส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ผลผลิต/โครงการ
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
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ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

690.3604 55.45 172.5847 25.00 345.1700 25.00 517.7660 25.00 690.3604       25.00

2. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 88.5661 7.11 15.7897 17.83 36.9311 23.87 58.1469 23.95 88.5661         34.35

3. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 405.6598 32.58 62.4651 15.40 146.6906 20.76 258.5002 27.56 405.6598       36.28

4. โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศ 

เพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0

27.6522 2.22 0.8560 3.10 9.3560 30.74 14.3560 18.08 27.6522         48.08

5. โครงการพัฒนาก าลังคนด้วยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวชายฝ่ัง

วิถีใหม่ (Coastal Tourism)

19.5103 1.57 3.9123 20.05 8.5050 23.54 16.1080 38.97 19.5103         17.44

6. โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนท่ี 11.2000 0.90 1.7481 15.61 4.3001 22.79 8.1801 34.64 11.2000         26.96

7. ผลงานการให้บริการวิชาการ 0.4869 0.04 0.0856 17.58 0.1735 18.05 0.3098 27.99 0.4869          36.37

8. ผลงานการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 1.6279 0.13 0.3050 18.74 0.5543 15.31 1.1447 36.27 1.6279          29.68

รวม 1,245.0635    100.00 257.7465      20.70 551.6806      44.31 874.5117      70.24 1,245.0635    100.00

ร้อยละ 20.70 44.31 70.24 100.00

แผนการเบิกจ่ายสะสมงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   จ าแนกตามผลผลิต

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ผลผลิต/โครงการ
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
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ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. งบบุคลากร 171.5164       20.71    42.8775         25.00   42.8775         25.00   42.8810         25.00   42.8804         25.00   

2. งบด าเนินงาน 10.2751         1.24      2.5662          24.97   2.5668          24.98   2.5716          25.03   2.5705          25.02   

3. งบลงทุน 157.2805       18.99    4.5472          2.89     26.9764         17.15   44.9712         28.59   80.7857         51.36   

4. งบเงินอุดหนุน 489.0389       59.05    121.4463       24.83   123.0708       25.17   124.2915       25.42   120.2303       24.59   

รวม 828.1109      100.00  171.4372      20.70   195.4915      23.61   214.7153      25.93   246.4669      29.76   

ร้อยละ 100.00  20.70   23.61   25.93   29.76   

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จ าแนกตามหมวดรายจ่าย - รายไตรมาส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

หมวดรายจ่าย
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
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ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. งบบุคลากร 171.5164       20.71   42.8775         25.00   85.7550 50.00   128.6360 75.00   171.5164 100.00    

2. งบด าเนินงาน 10.2751         1.24     2.5662          24.97   5.1330 49.96   7.7046 74.98   10.2751 100.00    

3. งบลงทุน 157.2805       18.99   4.5472          2.89     31.5236 20.04   76.4948 48.64   157.2805 100.00    

4. งบเงินอุดหนุน 489.0389       59.05   121.4463       24.83   244.5171 50.00   368.8086 75.41   489.0389 100.00    

รวม 828.1109      100.00 171.4372      20.70 366.9287 44.31 581.6440 70.24 828.1109 100.00

ร้อยละ 20.70 44.31 70.24 100.00

แผนการเบิกจ่ายสะสมงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   จ าแนกตามหมวดรายจ่าย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

หมวดรายจ่าย
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
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ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

612.8315 74.00 153.2025 25.00 153.2031 25.00 153.2138 25.00 153.2121 25.00

2. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 8.0652 0.97 2.9768 36.91 3.0180 37.42 1.1805 14.64 0.8899 11.03

3. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 148.8517 17.97 8.7415 5.87 23.6257 15.87 43.8380 29.45 72.6465 48.80

4. โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศ 

เพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0

27.6522 3.34 0.8560 3.10 8.5000 30.74 5.0000 18.08 13.2962 48.08

5. โครงการพัฒนาก าลังคนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว

ชายฝ่ังวิถีใหม่ (Coastal Tourism)

19.5103 2.36 3.9123 20.05 4.5927 23.54 7.6030 38.97 3.4023 17.44

6. โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนท่ี 11.2000 1.35 1.7481 15.61 2.5520 22.79 3.8800 34.64 3.0199 26.96

รวม 828.1109 100.00 171.4372 20.70 195.4915 23.61 214.7153 25.93 246.4669 29.76

ร้อยละ 100.00 20.70 23.61 25.93 29.76

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   จ าแนกตามผลผลิต - รายไตรมาส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ผลผลิต/โครงการ
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

110



ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

612.8315 74.00 153.2025 25.00 306.4056 50.00 459.6194 75.00 612.8315       100.00

2. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 8.0652 0.97 2.9768 36.91 5.9948 74.33 7.1753 88.97 8.0652          100.00

3. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 148.8517 17.97 8.7415 5.87 32.3672 21.74 76.2052 51.20 148.8517       100.00

4. โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศ 

เพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0

27.6522 3.34 0.8560 3.10 9.3560 33.83 14.3560 51.92 27.6522        100.00

5. โครงการพัฒนาก าลังคนด้วยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวชายฝ่ัง

วิถีใหม่ (Coastal Tourism)

19.5103 2.36 3.9123 20.05 8.5050 43.59 16.1080 82.56 19.5103        100.00

6. โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนท่ี 11.2000 1.35 1.7481 15.61 4.3001 38.39 8.1801 73.04 11.2000        100.00

รวม 828.1109 100.00 171.4372 20.70 366.9287 44.31 581.6440 70.24 828.1109 100.00 

ร้อยละ 20.70 44.31 70.24 100.00

แผนการเบิกจ่ายสะสมงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   จ าแนกตามผลผลิต

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ผลผลิต/โครงการ
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
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ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. งบบุคลากร 61.1380           14.66   15.2845         25.00   15.2845         25.00   15.2845         25.00   15.2845         25.00   

2. งบด าเนินงาน 16.3909           3.93     4.0936          24.97   4.0945          24.98   4.1022          25.03   4.1006          25.02   

3. งบลงทุน 13.0946           3.14     0.3783          2.89     2.2453          17.15   3.7436          28.59   6.7274          51.38   

4. งบเงินอุดหนุน 326.3291         78.27   66.5528         20.39   76.8182         23.54   84.9855         26.04   97.9726         30.02   

รวม 416.9526         100.00 86.3092        20.70   98.4425        23.61   108.1158      25.93   124.0851      29.76   

ร้อยละ 100.00 20.70 23.61 25.93 29.76

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   จ าแนกตามหมวดรายจ่าย - รายไตรมาส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

หมวดรายจ่าย
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
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ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. งบบุคลากร 61.1380 14.66 15.2845 25.00 30.5690 50.00 45.8535 75.00 61.1380 100.00

2. งบด าเนินงาน 16.3909 3.93 4.0936 24.97 8.1881 49.96 12.2903 74.98 16.3909 100.00

3. งบลงทุน 13.0946 3.14 0.3783 2.89 2.6236 20.04 6.3672 48.62 13.0946 100.00

4. งบเงินอุดหนุน 326.3291 78.27 66.5528 20.39 143.3710 43.93 228.3565 69.98 326.3291 100.00

รวม 416.9526 100.00 86.3092 20.70 184.7517 47.64 292.8675 70.24 416.9526 100.00

ร้อยละ 100.00 20.70   47.64   70.24   100.00 

แผนการเบิกจ่ายสะสมงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   จ าแนกตามหมวดรายจ่าย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

หมวดรายจ่าย
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
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ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

77.5289 18.59 19.3822 25.00   19.3822 25.00   19.3822 25.00   19.3823 25.00   

2. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 80.5009 19.31 12.8129 15.92   18.1234 22.51   20.0353 24.89   29.5293 36.68   

3. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

256.8081 61.59 53.7236 20.92   60.5998 23.60   67.9716 26.47   74.5131 29.02   

4. ผลงานการให้บริการวิชาการ 0.4869 0.12 0.0856 17.58   0.0879 18.05   0.1363 27.99   0.1771 36.37   

5. ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 1.6279 0.39 0.3050 18.74   0.2493 15.31   0.5904 36.27   0.4832 29.68   

รวม 416.9526 100.00 86.3093 20.70   98.4426 23.61   108.1158 25.93   124.0849 29.76  

ร้อยละ 100.00 20.70   23.61   25.93   29.76  

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   จ าแนกตามผลผลิต - รายไตรมาส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ผลผลิต/โครงการ
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
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ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

77.5289 18.59 19.3822 25.00 38.7644 50.00 58.1466 75.00 77.5289 100.00

2. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 80.5009 19.31 12.8129 15.92 30.9363 38.43 50.9716 63.32 80.5009 100.00

3. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 256.8081 61.59 53.7236

20.92 114.3234 44.52 182.2950 70.98 256.8081 100.00

4. ผลงานการให้บริการวิชาการ 0.4869 0.12 0.0856 17.58 0.1735 35.63 0.3098 63.63 0.4869 100.00

5. ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 1.6279 0.39 0.3050 18.74 0.5543 34.05 1.1447 70.32 1.6279 100.00

รวม 416.9526 100.00 86.3093 20.70 184.7519 47.64 292.8677 70.24 416.9526 100.00

ร้อยละ 100.00   20.70    47.64    70.24    100.00   

แผนการเบิกจ่ายสะสมงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จ าแนกตามผลผลิต

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ผลผลิต/โครงการ
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
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กองนโยบายและแผน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลย้ราชี้มงคลศร้วิชัี้ย

เลขท้� 1 อาคารสำานักงานอธิิการบด้ ชัี้�น 2 ถนนราชี้ดำาเนินนอก 
ติำาบลบ่อยาง อำาเภอเมือง จั่งหวัดสงขลา 90000 โทร.074-431-7139


