
ภายใต้แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด

รอบ 12 เดือน : 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย



บทสรุป 
ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ก าหนดตัวชี้วัดในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติงาน

และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงาน
ตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน และยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย พร้อมทั้งก าหนดค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด            
ส าหรับเป็นตัวบ่งชี้ผลส าเร็จของงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไว้จ านวน 33 ตัวชี้วัด นั้น 

มหาวิทยาลัยฯ ได้ก ากับติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2569) โดยมีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย จ านวน 20 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 66.67 
โดยจ าแนกเป็น 4 ภารกิจ ดังนี้ 1) ด้านการจัดการศึกษา ร้อยละ 60 2) ด้านการพัฒนางานวิจัย บริการ
วิชาการและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ร้อยละ 75,  3) ด้านการบริหารจัดการองค์กร ร้อยละ 66.67 และ 4) ด้าน
การสร้างความโดดเด่นเพื่อพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การเปลี่ยนแปลง อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569
1. ด้านการจัดการศึกษา 57.14 50.00 71.43 69.23 78.57 60.00 80.00 73.33 60.00
2. ด้านการพัฒนางานวิจัย บริการวิชาการ

และวัฒนธรรมสร้างสรรค์
75.93 66.67 86.67 85.71 85.71 75.00 66.67 83.33 75.00

3. ด้านการบริหารจัดการองค์กร 53.33 50.00 83.33 60.00 66.67 50.00 42.86 42.86 66.67
4. ด้านการสร้างความโดดเด่นเพ่ือพลิกโฉม

มหาวิทยาลัยสู่การเปล่ียนแปลง
0.00 25.00 N/A N/A

รวมท้ังส้ิน 60.98 57.14 82.35 75.00 82.35 56.14 63.16 70.59 66.67

พิมพ์รายงาน ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2569

สรุปผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2569
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

จ าแนกตามภารกิจ 

ภารกิจ
ผลการด าเนินงาน
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จ านวนตัวช้ีวัด
ท้ังหมด

บรรลุ 
()

ไม่บรรลุ 
()

อยู่ระหว่างด าเนินการ
(N/A)

1. ด้านการจัดการศึกษา 15 9 6 0 60.00
2. ด้านการพัฒนางานวิจัย บริการวิชาการ

และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 12
9 3 0 75.00

3. ด้านการบริหารจัดการองค์กร 3 2 1 0 66.67
4. ด้านการสร้างความโดดเด่นเพ่ือพลิกโฉม

มหาวิทยาลัยสู่การเปล่ียนแปลง
3 - - 3 N/A

รวมท้ังส้ิน 33 20 10 3 66.67

พิมพ์รายงาน ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2569

สรุปผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

(ข้อมูล ณ  วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569)

จ าแนกตามภารกิจ 

ภารกิจ
จ านวนตัวช้ีวัดท่ีด าเนินการ (ตัวช้ีวัด) ร้อยละความส าเร็จ

ของตัวช้ีวัดท่ีบรรลุ
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
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จ านวนตัวช้ีวัด
ท้ังหมด

บรรลุ 
()

ไม่บรรลุ 
()

อยู่ระหว่างด าเนินการ
(N/A)

1. KR 6 1 4 1 20.00
2. การแบ่งกลุ่มอุดมศึกษา 9 6 1 2 85.71
3. เป้าประสงค์ 9 8 0 1 100.00
4. มาตรการ 18 11 6 1 64.71

ภาพรวม 33 20 10 3 66.67

พิมพ์รายงาน ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2569

สรุปผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

(ข้อมูล ณ  วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569)

จ าแนกประเภทการวัด

ประเภทการวัด
จ านวนตัวช้ีวัดท่ีด าเนินการ (ตัวช้ีวัด) ร้อยละความส าเร็จ

ของตัวช้ีวัดท่ีบรรลุ
เป้าหมาย

4



KR

การ
แบ่งกลุ่ม

อุดม
ศึกษา

เป้า
ประสงค์

มาตรการ แผน ผล
✓ : บรรลุ  : ไม่บรรรลุ N/A : 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

พันธกิจ

2 5 3 10 9 6 0
(ร้อยละ 60) (ร้อยละ 40)

 1) ผู้เรียนท้ังในและนอกระบบเป็นไปตามแผนรับ
ของแต่ละหลักสูตร

 80 66.25 ร้อยละ 

 2) ผู้เรียนและบัณฑิตเป็นผู้ประกอบการฐานนัก
ปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม

  50 47.46 ร้อยละ 

 3) หลักสูตรเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ

  45 100 ร้อยละ P

 4) บุคลากรแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (Talent mobility consultation)

  25 54.29 ร้อยละ P

 5) ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ

  5 5 ระดับ P

 6) จ านวนนักศึกษาท่ีตกออก  2 2.29 ร้อยละ 

 7) จ านวนหลักสูตร Degree ท่ีสร้างก าลังคน
สมรรถนะสูง ร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

 12 12 หลักสูตร P

 8) จ านวนหลักสูตร Non-degree ท่ีสร้างก าลังคน
สมรรถนะสูง มีผู้เรียนเป็นไปตามแผน

 60 14 หลักสูตร 

 9) ร้อยละของผู้สอนท่ีเป็นมืออาชีพ 
(Professional Academic Staff)

 50 48.40 ร้อยละ 

 10) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสมรรถนะรองรับทักษะ
แห่งอนาคต

 95 95.74 ร้อยละ P

 11) ร้อยละของผู้ท่ีสอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพ
จากองค์กรภายนอก (จากผู้เข้าสอบท้ังหมด)

 90 99.30 ร้อยละ P

 12) รางวัลด้านผู้ประกอบการของผู้เรียน   1,200 1,050 รางวัล 

 13) นวัตกรรมของผู้เรียนท่ีน าไปใช้ประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการ

 120 120 ผลงาน P

 14) ร้อยละของผู้สอนท่ีน าปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
เทคโนโลยี มาใช้ประกอบการเรียน

 70 88.33 ร้อยละ P

 15) ร้อยละของรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน
ด้วยแพลตฟอร์มดิจิทัลเต็มรูปแบบ

 60 74.01 ร้อยละ P

รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

(ข้อมูล ณ  วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569)

ล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย
หน่วยค่า
เป้าหมาย

1 ด้านการจัดการศึกษา (15 ตัวช้ีวัด)

ประเภทการวัด

1. ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ

ผลการด าเนินงาน

5



KR

การ
แบ่งกลุ่ม

อุดม
ศึกษา

เป้า
ประสงค์

มาตรการ แผน ผล
✓ : บรรลุ  : ไม่บรรรลุ N/A : 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย
หน่วยค่า
เป้าหมาย

ประเภทการวัด ผลการด าเนินงาน

พันธกิจ

2 2 4 6 9 3 0
(ร้อยละ 75) (ร้อยละ 25)

 16) งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
สนับสนุนการวิจัย

 180,000,000 124,884,718 บาท 

 17) งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
สนับสนุนการบริการวิชาการและ
วัฒนธรรมสร้างสรรค์

 70,000,000 22,603,815 บาท 

 18) บทความทางวิชาการ ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ในระดับนานาชาติ

 130 140 บทความ P

 19) ผลงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม และ
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ ท่ีน าไปใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์หรือสังคม

 280 304 ผลงาน P

 20) รายได้จากผลงานทรัพย์สินทางปัญญา 
ท่ีได้รับอนุญาตให้ใช้สิทธิ Licensing

 3,000,000 3,840,000 บาท P

 21) รางวัลด้านผู้ประกอบการของบุคคลท่ัวไป   50 68 รางวัล P

 22) ต้นแบบผลิตภัณฑ์ Products Champion  12 25 ผลิตภัณฑ์ P

 23) ผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ท่ีด าเนินการภายใต้ความร่วมมือกับภาครัฐ/
ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

 60 103 ผลงาน P

 24) จ านวนผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม ท่ีได้รับการขับเคล่ือนด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม Technopreneurship

 50 136 ราย P

 25) งบประมาณบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้  50,000,000 20,343,835 บาท 

 26) งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

  400,000,000 448,474,045 บาท P

 27) ผลงานนวัตกรรมท่ีสนับสนุน
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ สู่การน าไปใช้ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

 8 9 ผลงาน P

พันธกิจ

1 0 1 1 2 1 0
(ร้อยละ 66.67) (ร้อยละ 33.33)

 28) มหาวิทยาลัยน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
มาบริหารจัดการองค์กร

 5 5 ระดับ P

 29) ระยะเวลาในการให้บริการทางการศึกษาลดลง  5 5 ระดับ P

30 รายได้จากการบริหารทรัพย์สิน  100,000,000 55,476,780.01 บาท 

2 ด้านการพัฒนางานวิจัย บริการวิชาการ และ
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ (12 ตัวช้ีวัด)

1. สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์
2. ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน
3. สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์

3 ด้านการบริหารจัดการองค์กร (3 ตัวช้ีวัด)

1. ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ
2. สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์
3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน
4. สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์
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KR

การ
แบ่งกลุ่ม

อุดม
ศึกษา

เป้า
ประสงค์

มาตรการ แผน ผล
✓ : บรรลุ  : ไม่บรรรลุ N/A : 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย
หน่วยค่า
เป้าหมาย

ประเภทการวัด ผลการด าเนินงาน

พันธกิจ

1 2 1 1 0 0 3
(ร้อยละ -) (ร้อยละ -)

31 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่

  50,000,000 20,790,062 บาท N/A

32 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ 
หรือส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม University - Industry Linkage

  80 4 หน่วยงาน N/A

33 รายได้จากการให้บริการทางธุรกิจ  30,000,000 - บาท N/A

20 10 3
(ร้อยละ 66.67) (ร้อยละ 33.33) 

สรุป ตัวช้ีวัดท่ีด าเนินการบรรลุค่าเป้าหมาย 20 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ        66.67
ตัวช้ีวัดท่ีด าเนินการไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 10 ตัวช้ีวัด
ตัวช้ีวัดท่ีอยู่ระหว่างการด าเนินการ 3 ตัวช้ีวัด
รวมท้ังส้ิน 33 ตัวช้ีวัด

พิมพ์รายงาน ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2569

6 9 9 18

1. ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ
2. ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน

รวม (33 ตัวช้ีวัด)

4 ด้านการสร้างความโดดเด่นเพ่ือพลิกโฉม
มหาวิทยาลัยสู่การเปล่ียนแปลง (3 ตัวช้ีวัด)
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จ านวนตัวช้ีวัด
ท่ีด าเนินการ

บรรลุ 
(P)

ไม่บรรลุ
 ()

1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 33 30 26 4 3 86.67
2. คณะบริหารธุรกิจ 33 30 25 5 3 83.33
3. วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว 33 30 25 5 3 83.33
4. คณะอุตสาหกรรมเกษตร 33 30 25 5 3 83.33
5. คณะเกษตรศาสตร์ 33 30 25 5 3 83.33
6. คณะเทคโนโลยีการจัดการ 33 30 24 6 3 80.00
7. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 33 30 23 7 3 76.67
8. วิทยาลัยรัตภูมิ 33 30 22 8 3 73.33
9. คณะศิลปศาสตร์ 33 30 22 8 3 73.33
10. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 33 30 22 8 3 73.33
11. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 33 30 22 8 3 73.33
12. คณะสัตวแพทยศาสตร์ 33 30 22 8 3 73.33
13. วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 33 30 22 8 3 73.33
14. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 33 30 21 9 3 70.00
15. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 33 30 20 10 3 66.67

ภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย 33 30 20 10 3 66.67

พิมพ์รายงาน ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2569

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

(N/A)

ร้อยละความส าเร็จ
ของตัวช้ีวัดท่ี

บรรลุเป้าหมาย

(ข้อมูล ณ  วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569)
สรุปผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

จ าแนกรายคณะ/วิทยาลัย

ล าดับ  คณะ/วิทยาลัย
จ านวน
ตัวช้ีวัด
ท้ังหมด

ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด
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1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
2. คณะบริหารธุรกิจ
3. วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว
4. คณะอุตสาหกรรมเกษตร
5. คณะเกษตรศาสตร์
6. คณะเทคโนโลยีการจัดการ
7. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
8. วิทยาลัยรัตภูมิ
9. คณะศิลปศาสตร์
10. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง
11. คณะวิศวกรรมศาสตร์
12. คณะสัตวแพทยศาสตร์
13. วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ
14. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
15. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

ภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย :

ล าดับ  คณะ/วิทยาลัย

สรุปผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

(ข้อมูล ณ  วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569)

จ าแนกตามภารกิจ

บรรลุ 
()

ไม่บรรลุ 
()

รวม ร้อยละความส าเร็จ
ของตัวช้ีวัดท่ี

บรรลุเป้าหมาย

บรรลุ 
()

ไม่บรรลุ 
()

รวม ร้อยละความส าเร็จ
ของตัวช้ีวัดท่ี

บรรลุเป้าหมาย

บรรลุ 
()

ไม่บรรลุ 
()

รวม ร้อยละความส าเร็จ
ของตัวช้ีวัดท่ี

บรรลุเป้าหมาย

บรรลุ 
()

ไม่บรรลุ 
()

รวม N/A ร้อยละความส าเร็จ
ของตัวช้ีวัดท่ี

บรรลุเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ท้ังหมด

บรรลุ 
()

ไม่บรรลุ 
()

รวม
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

(N/A)

ร้อยละความส าเร็จ
ของตัวช้ีวัดท่ีบรรลุ

เป้าหมาย

14 1 15 93.33 10 2 12 83.33 2 1 3 66.67 -      -      -      3 -                 33 26 4 30 3 86.67
14 1 15 93.33 9 3 12 75.00 2 1 3 66.67 -      -      -      3 -                 33 25 5 30 3 83.33
13 2 15 86.67 10 2 12 83.33 2 1 3 66.67 -      -      -      3 -                 33 25 5 30 3 83.33
13 2 15 86.67 9 3 12 75.00 3 0 3 100.00 -      -      -      3 -                 33 25 5 30 3 83.33
12 3 15 80.00 10 2 12 83.33 3 0 3 100.00 -      -      -      3 -                 33 25 5 30 3 83.33
12 3 15 80.00 9 3 12 75.00 3 0 3 100.00 -      -      -      3 -                 33 24 6 30 3 80.00
11 4 15 73.33 10 2 12 83.33 2 1 3 66.67 -      -      -      3 -                 33 23 7 30 3 76.67
12 3 15 80.00 8 4 12 66.67 2 1 3 66.67 -      -      -      3 -                 33 22 8 30 3 73.33
11 4 15 73.33 9 3 12 75.00 2 1 3 66.67 -      -      -      3 -                 33 22 8 30 3 73.33
10 5 15 66.67 10 2 12 83.33 2 1 3 66.67 -      -      -      3 -                 33 22 8 30 3 73.33
10 5 15 66.67 10 2 12 83.33 2 1 3 66.67 -      -      -      3 -                 33 22 8 30 3 73.33
10 5 15 66.67 9 3 12 75.00 3 0 3 100.00 -      -      -      3 -                 33 22 8 30 3 73.33
10 5 15 66.67 9 3 12 75.00 3 0 3 100.00 -      -      -      3 -                 33 22 8 30 3 73.33
9 6 15 60.00 9 3 12 75.00 3 0 3 100.00 -      -      -      3 -                 33 21 9 30 3 70.00
11 4 15 73.33 7 5 12 58.33 2 1 3 66.67 -      -      -      3 -                 33 20 10 30 3 66.67
9 6 15 60.00 9 3 12 75.00 2 1 3 66.67 0 0 0 3 - 33 20 10 30 3 66.67

2. ด้านการพัฒนางานวิจัย บริการฯ วัฒนธรรมฯ 3. ด้านการบริหารจัดการองค์กร 4. ด้านการสร้างความโดดเด่นฯ รวมผลการด าเนินงาน1. ด้านการจัดการศึกษา
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สรุปผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

(ข้อมูล ณ  วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569)

จ าแนกตามตัวช้ีวัด 

ตชว.
1

ตชว.
2

ตชว.
3

ตชว.
4

ตชว.
5

ตชว.
6

ตชว.
7

ตชว.
8

ตชว.
9

ตชว.
10

ตชว.
11

ตชว.
12

ตชว.
13

ตชว.
14

ตชว.
15

ตชว.
16

ตชว.
17

ตชว.
18

ตชว.
19

ตชว.
20

ตชว.
21

ตชว.
22

ตชว.
23

ตชว.
24

ตชว.
25

ตชว.
26

ตชว.
27

ตชว.
28

ตชว.
29

ตชว.
30

ตชว.
31

ตชว.
32

ตชว.
33

บรรลุ 
()

ไม่บรรลุ 
()

รวม

1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 30 P P P P P P P  P P P P P P P  P P P P P P P P  P P P P  N/A N/A N/A 26 4 30 3 86.67
2. คณะบริหารธุรกิจ 30 P P P P P  P P P P P P P P P P   P P P P P P  P P P P  N/A N/A N/A 25 5 30 3 83.33
3. วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว 30  P P P P P P  P P P P P P P P P  P P P P P  P P P P  N/A N/A N/A 25 5 30 3 83.33
4. คณะอุตสาหกรรมเกษตร 30  P P P P P P  P P P P P P P   P P P P P P P  P P P P P N/A N/A N/A 25 5 30 3 83.33
5. คณะเกษตรศาสตร์ 30  P P P P P   P P P P P P P P  P P P P P P P  P P P P P N/A N/A N/A 25 5 30 3 83.33
6. คณะเทคโนโลยีการจัดการ 30  P P P P P P  P P P  P P P   P P P P P P P  P P P P P N/A N/A N/A 24 6 30 3 80.00
7. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 30 P P P  P P    P P P P P P  P  P P P P P P P P P P P  N/A N/A N/A 23 7 30 3 76.67
8. วิทยาลัยรัตภูมิ 30  P P P P P   P P P P P P P    P P P P P P  P P P P  N/A N/A N/A 22 8 30 3 73.33
9. คณะศิลปศาสตร์ 30 P  P P P  P   P P P P P P   P P P P P P P  P P P P  N/A N/A N/A 22 8 30 3 73.33
10. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 30  P P P P    P P P  P P P P  P P P P P P P  P P P P  N/A N/A N/A 22 8 30 3 73.33
11. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 30 P  P P P  P  P  P  P P P P  P P P P P P P  P P P P  N/A N/A N/A 22 8 30 3 73.33
12. คณะสัตวแพทยศาสตร์ 30 P  P P P P   P P   P P P   P P P P P P P  P P P P P N/A N/A N/A 22 8 30 3 73.33
13. วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 30  P P P    P P P  P P P   P P P P P P P  P P P P P N/A N/A N/A 22 8 30 3 73.33
14. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 30   P P P  P   P P  P P P   P P P P P P P  P P P P P N/A N/A N/A 21 9 30 3 70.00
15. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 30  P P P P P P   P P  P P P    P P P  P P  P P P P  N/A N/A N/A 20 10 30 3 66.67

ภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย : 30   P P P  P   P P  P P P   P P P P P P P  P P P P  N/A N/A N/A 20 10 30 3 66.67

N/A

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ของตัวช้ีวัดท่ี

บรรลุเป้าหมาย

ล าดับ  คณะ/วิทยาลัย

จ านวน
ตัวช้ีวัดท่ี

รับผิดชอบ
(ตัวช้ีวัด)

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด รวมตัวช้ีวัดท่ีด าเนินการ

P

P
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
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รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 : ผู้เรียนทั้งในและนอกระบบเป็นไปตามแผนรับของแต่ละหลักสูตร

ประเภทการวัด :    KR   การแบ่งกลุ่มอุดมศึกษา   เป้าประสงค์   มาตรการ

 ค่าเป้าหมาย  :  ร้อยละ 80

  ผลการดำเนินงาน  :  ร้อยละ 66.25

       บรรลุ        ไม่บรรลุ       อยู่ระหว่างดำเนินการ

 

สรุปผลการดำเนินงาน

        จำนวนหลักสูตรที่เปิดรับผู้เรียนทั้งหมด   80   หลักสูตร

        จำนวนหลักสูตรที่มีผู้เรียนเป็นไปตามแผน อย่างน้อยร้อยละ 80   53   หลักสูตร

        คิดเป็นร้อยละ   66.25  

     

หน่วยงาน

จำนวนหลักสูตร

ที่เปิดรับผู้เรียนทั้งหมด

จำนวนหลักสูตร

ที่มีผู้เรียนเป็นไปตามแผน

อย่างน้อยร้อยละ 80

ร้อยละ

การบรรลุ

เป้าหมาย

1.คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 6 6 100.00  

2.คณะบริหารธุรกิจ 5 4 80.00  

3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 2 66.67  

4.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 4 0 0.00  

5.คณะวิศวกรรมศาสตร์ 16 14 87.50  

6.คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 3 1 33.33  

7.คณะศิลปศาสตร์ 5 4 80.00  

8.คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 4 4 100.00  

9.คณะสัตวแพทยศาสตร์ 3 3 100.00  

10.คณะอุตสาหกรรมเกษตร 2 0 0.00  

11.คณะเกษตรศาสตร์ 5 2 40.00  

12.คณะเทคโนโลยีการจัดการ 7 5 71.43  

13.วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 3 1 33.33  

14.วิทยาลัยรัตภูมิ 9 6 66.67  

15.วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 5 1 20.00  

รวม 80 53 66.25  

 
    พิมพ์รายงาน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569
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รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

 

ตัวชี้วัดที่ 2 : ผู้เรียนและบัณฑิตเป็นผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ประเภทการวัด :    KR   การแบ่งกลุ่มอุดมศึกษา   เป้าประสงค์   มาตรการ 

 

  ค่าเป้าหมาย:  ร้อยละ 50

  ผลการดำเนินงาน:  ร้อยละ 47.46

       บรรลุ        ไม่บรรลุ       อยู่ระหว่างดำเนินการ

 
สรุปผลการดำเนินงาน

        จำนวนผู้เรียนปัจจุบันทั้งหมด   16,748
 คน

        จำนวนผู้เรียนปัจจุบันและจำนวนบัณฑิต ที่เป็นผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม   คน

        คิดเป็นร้อยละ  47.46  

     

หน่วยงาน จำนวนผู้เรียนปัจจุบัน

ทั้งหมด

จำนวนผู้ประกอบการ

ฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยี

และนวัตกรรม

ร้อยละ

การบรรลุ

เป้าหมาย

ผู้เรียนปัจจุบัน บัณฑิต รวม

1.คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 1,087 687 179 866 79.67  

2.คณะบริหารธุรกิจ 4,529 239 2,399 2,638 58.25  

3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 461 22 82 104 22.56  

4.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 202 55 47 102 50.50  

5.คณะวิศวกรรมศาสตร์ 3,772 236 469 705 18.69  

6.คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 476 236 73 309 64.92  

7.คณะศิลปศาสตร์ 1,578 556 144 700 44.36  

8.คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 700 312 53 365 52.14  

9.คณะสัตวแพทยศาสตร์ 424 11 5 16 3.77  

10.คณะอุตสาหกรรมเกษตร 86 6 46 52 60.47  

11.คณะเกษตรศาสตร์ 806 106 356 462 57.32  

12.คณะเทคโนโลยีการจัดการ 1,330 274 426 700 52.63  

13.วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 346 178 52 230 66.47  

14.วิทยาลัยรัตภูมิ 488 333 27 360 73.77  

15.วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 463 219 120 339 73.22  

รวม 16,748 3,470 4,478 7,948 47.46  

 
    พิมพ์รายงาน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569

 7,948
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รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

 

ตัวชี้วัดที่ 3 : หลักสูตรเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ

ประเภทการวัด :    KR   การแบ่งกลุ่มอุดมศึกษา   เป้าประสงค์   มาตรการ 

 

  ค่าเป้าหมาย:  ร้อยละ 45

  ผลการดำเนินงาน:  ร้อยละ 100.00

       บรรลุ        ไม่บรรลุ       อยู่ระหว่างดำเนินการ

 
สรุปผลการดำเนินงาน

        จำนวนหลักสูตรทั้งหมด   85   หลักสูตร

        จำนวนหลักสูตรเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ   85   หลักสูตร

        คิดเป็นร้อยละ   100.00  

     

หน่วยงาน

 จำนวนหลักสูตร

ทั้งหมด

จำนวนหลักสูตรเฉพาะ

ที่ใช้เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมเพื่อพัฒนา

ความเป็นผู้ประกอบการ 

ร้อยละ

การบรรลุ

เป้าหมาย

1.คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 7 7 100.00  

2.คณะบริหารธุรกิจ 5 5 100.00  

3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 5 100.00  

4.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 4 4 100.00  

5.คณะวิศวกรรมศาสตร์ 17 17 100.00  

6.คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 3 3 100.00  

7.คณะศิลปศาสตร์ 5 5 100.00  

8.คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 4 4 100.00  

9.คณะสัตวแพทยศาสตร์ 3 3 100.00  

10.คณะอุตสาหกรรมเกษตร 2 2 100.00  

11.คณะเกษตรศาสตร์ 6 6 100.00  

12.คณะเทคโนโลยีการจัดการ 7 7 100.00  

13.วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 3 3 100.00  

14.วิทยาลัยรัตภูมิ 9 9 100.00  

15.วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 5 5 100.00  

รวม 85 85 100.00  

 
    พิมพ์รายงาน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569
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รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 : บุคลากรแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent mobility consultation)

ประเภทการวัด :    KR   การแบ่งกลุ่มอุดมศึกษา   เป้าประสงค์   มาตรการ 

 

  ค่าเป้าหมาย:  ร้อยละ 25

  ผลการดำเนินงาน:  ร้อยละ 54.29

       บรรลุ        ไม่บรรลุ       อยู่ระหว่างดำเนินการ

 
สรุปผลการดำเนินงาน

        จำนวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด (ไม่รวมผู้ลาศึกษาต่อ)   722   คน

        จำนวนบุคลากรสายวิชาการที่ไปถ่ายทอดหรือแลกเปลี่ยนความรู้หรือไปปฏิบัติงานเพื่อแก้ไขปัญหา   392   คน

        และเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาสินค้าและบริการแก่สถานประกอบการในภาคธุรกิจหรืออุตสาหกรรม     

        คิดเป็นร้อยละ 54.29 

     

หน่วยงาน

จำนวนบุคลากรสาย

วิชาการทั้งหมด

(ไม่รวมผู้ลาศึกษาต่อ)

จำนวนบุคลากร

สายวิชาการที่ไปถ่ายทอด

หรือแลกเปลี่ยนความรู้

หรือไปปฏิบัติงานฯ

ร้อยละ

การบรรลุ

เป้าหมาย

1.คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 37 29 78.38  

2.คณะบริหารธุรกิจ 52 48 92.31  

3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 26 32.50  

4.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 47 12 25.53  

5.คณะวิศวกรรมศาสตร์ 109 84 77.06  

6.คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 23 17 73.91  

7.คณะศิลปศาสตร์ 93 58 62.37  

8.คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 39 6 15.38  

9.คณะสัตวแพทยศาสตร์ 40 13 32.50  

10.คณะอุตสาหกรรมเกษตร 12 4 33.33  

11.คณะเกษตรศาสตร์ 39 20 51.28  

12.คณะเทคโนโลยีการจัดการ 50 25 50.00  

13.วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 24 16 66.67  

14.วิทยาลัยรัตภูมิ 32 17 53.13  

15.วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 45 17 37.78  

รวม 722 392 54.29  

 
    พิมพ์รายงาน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569
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รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

 

ตัวชี้วัดที่ 5 : ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ

ประเภทการวัด :    KR   การแบ่งกลุ่มอุดมศึกษา   เป้าประสงค์   มาตรการ 

 

  ค่าเป้าหมาย:  5 ระดับ

  ผลการดำเนินงาน

       บรรลุ        ไม่บรรลุ       อยู่ระหว่างดำเนินการ

 
สรุปผลการดำเนินงาน

        มหาวิทยาลัยมีระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียน ในระดับ   5      

     

หน่วยงาน ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย

1.คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ระดับ 5  

2.คณะบริหารธุรกิจ ระดับ 5  

3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ 5  

4.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง ระดับ 5  

5.คณะวิศวกรรมศาสตร์ ระดับ 5  

6.คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ 5  

7.คณะศิลปศาสตร์ ระดับ 5  

8.คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ระดับ 5  

9.คณะสัตวแพทยศาสตร์ ระดับ 5  

10.คณะอุตสาหกรรมเกษตร ระดับ 5  

11.คณะเกษตรศาสตร์ ระดับ 5  

12.คณะเทคโนโลยีการจัดการ ระดับ 5  

13.วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ระดับ 5  

14.วิทยาลัยรัตภูมิ ระดับ 5  

15.วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ระดับ 5  

 
    พิมพ์รายงาน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569

:  5 ระดับ
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รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

 

ตัวชี้วัดที่ 6 : จำนวนนักศึกษาที่ตกออก

ประเภทการวัด :    KR   การแบ่งกลุ่มอุดมศึกษา   เป้าประสงค์   มาตรการ 

 

  ค่าเป้าหมาย:  ร้อยละ 2

  ผลการดำเนินงาน:  ร้อยละ 2.29

       บรรลุ        ไม่บรรลุ       อยู่ระหว่างดำเนินการ

 
สรุปผลการดำเนินงาน

        จำนวนนักศึกษาทั้งหมด   16,748   คน

        จำนวนนักศึกษาที่ตกออกเนื่องจากผลการเรียน   384   คน

        คิดเป็นร้อยละ   2.29  

     

หน่วยงาน จำนวนนักศึกษาทั้งหมด จำนวนนักศึกษาที่ตกออก

เนื่องจากผลการเรียน

ร้อยละ การบรรลุ

เป้าหมาย

1.คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 1,087 19 1.75  

2.คณะบริหารธุรกิจ 4,529 148 3.27  

3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 461 12 2.60  

4.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 202 7 3.47  

5.คณะวิศวกรรมศาสตร์ 3,772 77 2.04  

6.คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 476 9 1.89  

7.คณะศิลปศาสตร์ 1,578 49 3.11  

8.คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 700 12 1.71  

9.คณะสัตวแพทยศาสตร์ 424 0 0.00  

10.คณะอุตสาหกรรมเกษตร 86 0 0.00  

11.คณะเกษตรศาสตร์ 806 14 1.74  

12.คณะเทคโนโลยีการจัดการ 1,330 16 1.20  

13.วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 346 3 0.87  

14.วิทยาลัยรัตภูมิ 488 6 1.23  

15.วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 463 12 2.59  

รวม 16,748 384 2.29  

 
    พิมพ์รายงาน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569
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รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

 

ตัวชี้วัดที่ 7 : จำนวนหลักสูตร Degree ที่สร้างกำลังคนสมรรถนะสูง ร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

ประเภทการวัด :    KR   การแบ่งกลุ่มอุดมศึกษา   เป้าประสงค์   มาตรการ 

 

  ค่าเป้าหมาย:  12 หลักสูตร

  ผลการดำเนินงาน:  12 หลักสูตร

       บรรลุ        ไม่บรรลุ       อยู่ระหว่างดำเนินการ

 
สรุปผลการดำเนินงาน

        จำนวนหลักสูตร Degree ที่สร้างกำลังคนสมรรถนะสูง ร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (หลักสูตรสะสม)   12   หลักสูตร

     

หน่วยงาน จำนวนหลักสูตร Degree

ที่สร้างกำลังคนสมรรถนะสูง

ร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (หลักสูตรสะสม)

ค่าเป้าหมาย

ระดับหน่วยงาน

การบรรลุ

เป้าหมาย

1.คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 1 1  

2.คณะบริหารธุรกิจ 1 1  

3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 1  

4.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 0 1  

5.คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1 1  

6.คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 1 1  

7.คณะศิลปศาสตร์ 2 1  

8.คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 0 1  

9.คณะสัตวแพทยศาสตร์ 0 1  

10.คณะอุตสาหกรรมเกษตร 1 1  

11.คณะเกษตรศาสตร์ 0 1  

12.คณะเทคโนโลยีการจัดการ 1 1  

13.วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 2 1  

14.วิทยาลัยรัตภูมิ 0 1  

15.วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 0 1  

รวม 12 12  

 
    พิมพ์รายงาน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569
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รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

 

ตัวชี้วัดที่ 8 : จำนวนหลักสูตร Non-degree ที่สร้างกำลังคนสมรรถนะสูง มีผู้เรียนเป็นไปตามแผน

ประเภทการวัด :    KR   การแบ่งกลุ่มอุดมศึกษา   เป้าประสงค์   มาตรการ 

 

  ค่าเป้าหมาย:  60 หลักสูตร

  ผลการดำเนินงาน:  14 หลักสูตร

       บรรลุ        ไม่บรรลุ       อยู่ระหว่างดำเนินการ

 
สรุปผลการดำเนินงาน

        จำนวนหลักสูตร Non-degree ที่สร้างกำลังคนสมรรถนะสูง มีผู้เรียนเป็นไปตามแผน (หลักสูตรสะสม)   14   หลักสูตร

     

หน่วยงาน จำนวนหลักสูตร Non-degree ที่สร้างกำลังคน

สมรรถนะสูง มีผู้เรียนเป็นไปตามแผน

(หลักสูตรสะสม)

ค่าเป้าหมาย

ระดับหน่วยงาน

การบรรลุ

เป้าหมาย

1.คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 1 4  

2.คณะบริหารธุรกิจ 4 4  

3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 4  

4.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 0 4  

5.คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1 4  

6.คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 2 4  

7.คณะศิลปศาสตร์ 0 4  

8.คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 0 4  

9.คณะสัตวแพทยศาสตร์ 0 4  

10.คณะอุตสาหกรรมเกษตร 0 4  

11.คณะเกษตรศาสตร์ 3 4  

12.คณะเทคโนโลยีการจัดการ 0 4  

13.วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 3 4  

14.วิทยาลัยรัตภูมิ 0 4  

15.วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 0 4  

รวม 14    

 
    พิมพ์รายงาน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569
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รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

 

ตัวชี้วัดที่ 9 : ร้อยละของผู้สอนที่เป็นมืออาชีพ (Professional Academic Staff)

ประเภทการวัด :    KR   การแบ่งกลุ่มอุดมศึกษา   เป้าประสงค์   มาตรการ 

 

  ค่าเป้าหมาย:  ร้อยละ 50  

  ผลการดำเนินงาน:  ร้อยละ 48.40  

       บรรลุ        ไม่บรรลุ       อยู่ระหว่างดำเนินการ

 
สรุปผลการดำเนินงาน

        จำนวนผู้สอนที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอนระดับมากทั้งหมด (ไม่รวมผู้ลาศึกษาต่อ)   312   คน

        จำนวนผู้สอนที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอนระดับมากและมีคุณสมบัติผู้สอนมืออาชีพ   151   คน

        คิดเป็นร้อยละ   48.40  

     

หน่วยงาน

จำนวนผู้สอนที่ปฏิบัติ

หน้าที่ด้านการสอน

ระดับมากทั้งหมด

(ไม่รวมผู้ลาศึกษาต่อ)

จำนวนผู้สอนที่ปฏิบัติ

หน้าที่ด้านการสอน

ระดับมากและมี

คุณสมบัติผู้สอนมืออาชีพ

ร้อยละ

การบรรลุ

เป้าหมาย

1.คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 27 14 51.85  

2.คณะบริหารธุรกิจ 44 22 50.00  

3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 0 0.00  

4.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 4 2 50.00  

5.คณะวิศวกรรมศาสตร์ 77 40 51.95  

6.คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 5 2 40.00  

7.คณะศิลปศาสตร์ 62 18 29.03  

8.คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 15 4 26.67  

9.คณะสัตวแพทยศาสตร์ 4 3 75.00  

10.คณะอุตสาหกรรมเกษตร 1 1 100.00  

11.คณะเกษตรศาสตร์ 13 7 53.85  

12.คณะเทคโนโลยีการจัดการ 39 22 56.41  

13.วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 6 5 83.33  

14.วิทยาลัยรัตภูมิ 10 8 80.00  

15.วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 3 3 100.00  

รวม 312 151 48.40  

 
    พิมพ์รายงาน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569
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รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 : ร้อยละของผู้เรียนที่มีสมรรถนะรองรับทักษะแห่งอนาคต

ประเภทการวัด :    KR   การแบ่งกลุ่มอุดมศึกษา   เป้าประสงค์   มาตรการ 

 

  ค่าเป้าหมาย:  ร้อยละ 95

  ผลการดำเนินงาน:  ร้อยละ 95.74

       บรรลุ        ไม่บรรลุ       อยู่ระหว่างดำเนินการ

 
สรุปผลการดำเนินงาน

        จำนวนผู้เรียนชั้นปีสุดท้ายทั้งหมด   4,226   คน

        จำนวนผู้เรียนชั้นปีสุดท้ายที่มีสมรรถนะรองรับทักษะแห่งอนาคต   4,046   คน

        คิดเป็นร้อยละ   95.74  

     

หน่วยงาน

จำนวนผู้เรียน

ชั้นปีสุดท้ายทั้งหมด

จำนวนผู้เรียนชั้นปี

สุดท้ายที่มีสมรรถนะ

รองรับทักษะแห่งอนาคต

ร้อยละ

การบรรลุ

เป้าหมาย

1.คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 221 217 98.19  

2.คณะบริหารธุรกิจ 1,373 1,314 95.70  

3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 142 140 98.59  

4.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 43 41 95.35  

5.คณะวิศวกรรมศาสตร์ 812 738 90.89  

6.คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 76 75 98.68  

7.คณะศิลปศาสตร์ 400 391 97.75  

8.คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 100 95 95.00  

9.คณะสัตวแพทยศาสตร์ 43 43 100.00  

10.คณะอุตสาหกรรมเกษตร 34 34 100.00  

11.คณะเกษตรศาสตร์ 176 169 96.02  

12.คณะเทคโนโลยีการจัดการ 451 442 98.00  

13.วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 42 40 95.24  

14.วิทยาลัยรัตภูมิ 216 212 98.15  

15.วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 97 95 97.94  

รวม 4,226 4,046 95.74  

 
    พิมพ์รายงาน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569
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รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

 

ตัวชี้วัดที่ 11 : ร้อยละของผู้ที่สอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพจากองค์กรภายนอก (จากผู้เข้าสอบทั้งหมด)

ประเภทการวัด :    KR   การแบ่งกลุ่มอุดมศึกษา   เป้าประสงค์   มาตรการ 

 

  ค่าเป้าหมาย:  ร้อยละ 90

  ผลการดำเนินงาน:  ร้อยละ 99.30

       บรรลุ        ไม่บรรลุ       อยู่ระหว่างดำเนินการ

 
สรุปผลการดำเนินงาน

        จำนวนผู้ที่เข้าสอบสมรรถนะวิชาชีพจากองค์กรภายนอกทั้งหมด   2138   คน

        จำนวนผู้ที่สอบผ่าน สมรรถนะวิชาชีพจากองค์กรภายนอก   2123   คน

        คิดเป็นร้อยละ   99.30  

     

หน่วยงาน

จำนวนผู้ที่เข้าสอบ 

สมรรถนะวิชาชีพจากองค์กร

ภายนอกทั้งหมด

จำนวนผู้ที่สอบผ่าน 

สมรรถนะวิชาชีพ

จากองค์กรภายนอก

ร้อยละ

การบรรลุ

เป้าหมาย

1.คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 473 473 100.00  

2.คณะบริหารธุรกิจ 266 266 100.00  

3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 114 114 100.00  

4.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 31 31 100.00  

5.คณะวิศวกรรมศาสตร์ 11 11 100.00  

6.คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 3 3 100.00  

7.คณะศิลปศาสตร์ 20 20 100.00  

8.คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 68 65 95.59  

9.คณะสัตวแพทยศาสตร์ 43 31 72.09  

10.คณะอุตสาหกรรมเกษตร 17 17 100.00  

11.คณะเกษตรศาสตร์ 9 9 100.00  

12.คณะเทคโนโลยีการจัดการ 946 946 100.00  

13.วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 26 26 100.00  

14.วิทยาลัยรัตภูมิ 81 81 100.00  

15.วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 30 30 100.00  

รวม 2,138 2,123 99.30  

 
    พิมพ์รายงาน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569
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รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

 

ตัวชี้วัดที่ 12 : รางวัลด้านผู้ประกอบการของผู้เรียน

ประเภทการวัด :    KR   การแบ่งกลุ่มอุดมศึกษา   เป้าประสงค์   มาตรการ 

 

  ค่าเป้าหมาย:  1200 รางวัล

  ผลการดำเนินงาน:  1,050 รางวัล

       บรรลุ        ไม่บรรลุ       อยู่ระหว่างดำเนินการ

 
สรุปผลการดำเนินงาน

        จำนวนรางวัลด้านผู้ประกอบการของผู้เรียน 1,050   รางวัล

        จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 2,567   คน

     

หน่วยงาน

จำนวนผู้เรียน

ที่เข้าร่วมกิจกรรม

(คน)

จำนวนผู้เรียน

ที่ได้รับรางวัล

(คน)

จำนวนรางวัล

ด้านผู้ประกอบการ

ของผู้เรียน

ค่าเป้าหมาย

ระดับหน่วยงาน

การบรรลุ

เป้าหมาย

1.คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 350 350 129 78  

2.คณะบริหารธุรกิจ 965 960 393 325  

3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 20 7 33  

4.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 7 7 2 15  

5.คณะวิศวกรรมศาสตร์ 153 153 111 270  

6.คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 11 11 3 34  

7.คณะศิลปศาสตร์ 435 435 151 113  

8.คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 164 161 51 50  

9.คณะสัตวแพทยศาสตร์ 36 36 12 30  

10.คณะอุตสาหกรรมเกษตร 11 11 6 6  

11.คณะเกษตรศาสตร์ 124 124 81 58  

12.คณะเทคโนโลยีการจัดการ 106 92 34 95  

13.วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 68 59 25 25  

14.วิทยาลัยรัตภูมิ 105 105 38 35  

15.วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 12 12 8 33  

รวมระดับมหาวิทยาลัย 2,567 2,536 1,050 1,200  

 
    พิมพ์รายงาน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569
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รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

 

ตัวชี้วัดที่ 13 : นวัตกรรมของผู้เรียนที่นำไปใช้ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ

ประเภทการวัด :    KR   การแบ่งกลุ่มอุดมศึกษา   เป้าประสงค์   มาตรการ 

 

  ค่าเป้าหมาย:  120 ผลงาน

  ผลการดำเนินงาน:  229 ผลงาน

       บรรลุ        ไม่บรรลุ       อยู่ระหว่างดำเนินการ

 
สรุปผลการดำเนินงาน

        จำนวนผลงานนวัตกรรมของผู้เรียนที่นำไปใช้ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 229   ผลงาน

     

หน่วยงาน จำนวนผลงานนวัตกรรมของผู้เรียน

ที่นำไปใช้ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ

ค่าเป้าหมาย

ระดับหน่วยงาน

การบรรลุ

เป้าหมาย

1.คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 9 8  

2.คณะบริหารธุรกิจ 68 33  

3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 3  

4.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 1 1  

5.คณะวิศวกรรมศาสตร์ 28 27  

6.คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 10 3  

7.คณะศิลปศาสตร์ 22 11  

8.คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 13 5  

9.คณะสัตวแพทยศาสตร์ 3 3  

10.คณะอุตสาหกรรมเกษตร 2 1  

11.คณะเกษตรศาสตร์ 6 6  

12.คณะเทคโนโลยีการจัดการ 40 10  

13.วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 5 3  

14.วิทยาลัยรัตภูมิ 7 3  

15.วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 11 3  

รวม 229 120   

 
    พิมพ์รายงาน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569
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รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

 

ตัวชี้วัดที่ 14 : ร้อยละของผู้สอนที่นำปัญญาประดิษฐ์ (AI) เทคโนโลยี มาใช้ประกอบการเรียนการสอน

ประเภทการวัด :    KR   การแบ่งกลุ่มอุดมศึกษา   เป้าประสงค์   มาตรการ 

 

  ค่าเป้าหมาย:  ร้อยละ 70

  ผลการดำเนินงาน:  ร้อยละ 88.33

       บรรลุ        ไม่บรรลุ       อยู่ระหว่างดำเนินการ

 
สรุปผลการดำเนินงาน

        จำนวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด (ไม่รวมผู้ลาศึกษาต่อ)   720   คน

        ผู้สอนที่นำปัญญาประดิษฐ์ (AI) เทคโนโลยี มาใช้ประกอบการเรียนการสอน   636   คน

        คิดเป็นร้อยละ 88.33 

     

หน่วยงาน

จำนวนบุคลากรสายวิชาการ

ทั้งหมด

โดยไม่รวมผู้ลาศึกษาต่อ

(คน)

ผู้สอนที่นำปัญญาประดิษฐ์

(AI) เทคโนโลยี มาใช้

ประกอบการเรียนการสอน

(คน)

ร้อยละ

การบรรลุ

เป้าหมาย

1.คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 37 27 72.97  

2.คณะบริหารธุรกิจ 53 51 96.23  

3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 67 83.75  

4.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 47 41 87.23  

5.คณะวิศวกรรมศาสตร์ 105 80 76.19  

6.คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 23 19 82.61  

7.คณะศิลปศาสตร์ 93 86 92.47  

8.คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 40 40 100.00  

9.คณะสัตวแพทยศาสตร์ 40 37 92.50  

10.คณะอุตสาหกรรมเกษตร 12 11 91.67  

11.คณะเกษตรศาสตร์ 39 35 89.74  

12.คณะเทคโนโลยีการจัดการ 50 50 100.00  

13.วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 24 24 100.00  

14.วิทยาลัยรัตภูมิ 32 31 96.88  

15.วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 45 37 82.22  

รวม 720 636 88.33  

 
    พิมพ์รายงาน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569
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รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

 

ตัวชี้วัดที่ 15 : ร้อยละของรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนด้วยแพลตฟอร์มดิจิทัลเต็มรูปแบบ

ประเภทการวัด :    KR   การแบ่งกลุ่มอุดมศึกษา   เป้าประสงค์   มาตรการ 

 

  ค่าเป้าหมาย:  ร้อยละ 60

  ผลการดำเนินงาน:  ร้อยละ 74.01

       บรรลุ        ไม่บรรลุ       อยู่ระหว่างดำเนินการ

 
สรุปผลการดำเนินงาน

        จำนวนรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 2,797   รายวิชา

        จำนวนรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนด้วยแพลตฟอร์มดิจิทัลเต็มรูปแบบ  2,070   รายวิชา

         ร้อยละ   74.01  

     

หน่วยงาน จำนวนรายวิชา

ที่เปิดสอนทั้งหมด

จำนวนรายวิชาที่

จัดการเรียนการสอน

ด้วยแพลตฟอร์มดิจิทัล

เต็มรูปแบบ

ร้อยละ การบรรลุ

เป้าหมาย

1.คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 213 200 93.90  

2.คณะบริหารธุรกิจ 90 87 96.67  

3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 355 272 76.62  

4.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 93 91 97.85  

5.คณะวิศวกรรมศาสตร์ 326 202 61.96  

6.คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 82 52 63.41  

7.คณะศิลปศาสตร์ 474 305 64.35  

8.คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 206 165 80.10  

9.คณะสัตวแพทยศาสตร์ 101 63 62.38  

10.คณะอุตสาหกรรมเกษตร 83 62 74.70  

11.คณะเกษตรศาสตร์ 280 189 67.50  

12.คณะเทคโนโลยีการจัดการ 125 77 61.60  

13.วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 157 115 73.25  

14.วิทยาลัยรัตภูมิ 88 83 94.32  

15.วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 124 107 86.29  

รวม 2,797 2,070 74.01  

 
    พิมพ์รายงาน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569
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รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

 

ตัวชี้วัดที่ 16 : งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการวิจัย

ประเภทการวัด :    KR   การแบ่งกลุ่มอุดมศึกษา   เป้าประสงค์   มาตรการ 

 

  ค่าเป้าหมาย:  180,000,000 บาท

  ผลการดำเนินงาน:  124,884,718 บาท

       บรรลุ        ไม่บรรลุ       อยู่ระหว่างดำเนินการ

 
สรุปผลการดำเนินงาน

       จำนวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการวิจัย 124,884,718   บาท

     

หน่วยงาน

จำนวนงบประมาณ

จากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการวิจัย (บาท) ค่าเป้าหมาย

ระดับหน่วยงาน

การบรรลุ

เป้าหมาย

หัวหน้าโครงการ

และผู้วิจัยหน่วย

งานเดียวกัน

ผู้วิจัยร่วม

หน่วยงานอื่นๆ

รวม

(มทร.ศรีวิชัย)

1.คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 2,044,950 1,024,100 3,069,050 5,368,700  

2.คณะบริหารธุรกิจ 2,812,900 1,505,070 4,317,970 3,784,700  

3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2,539,000 1,787,580 4,326,580 13,904,400  

4.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 30,152,310 2,879,466 33,031,776 12,220,600  

5.คณะวิศวกรรมศาสตร์ 23,108,036 5,889,880 28,997,916 14,593,700  

6.คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 1,132,040 2,870,335 4,002,375 5,319,900  

7.คณะศิลปศาสตร์ 5,535,000 1,445,000 6,980,000 10,198,600  

8.คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 3,619,200 628,500 4,247,700 7,774,000  

9.คณะสัตวแพทยศาสตร์ 5,388,000 712,660 6,100,660 14,229,900  

10.คณะอุตสาหกรรมเกษตร 2,123,700 99,000 2,222,700 7,485,700  

11.คณะเกษตรศาสตร์ 13,529,920 1,577,226 15,107,146 12,276,400  

12.คณะเทคโนโลยีการจัดการ 1,700,100 245,240 1,945,340 4,250,000  

13.วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 617,100 3,817,000 4,434,100 3,278,300  

14.วิทยาลัยรัตภูมิ 1,872,150 506,500 2,378,650 3,739,800  

15.วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 500,000 3,222,755 3,722,755 5,103,400  

รวม 96,674,406 28,210,312 124,884,718     

 
    พิมพ์รายงาน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569

180,000,000
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รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

 

ตัวชี้วัดที่ 17 : งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการบริการวิชาการและวัฒนธรรมสร้างสรรค์

ประเภทการวัด :    KR   การแบ่งกลุ่มอุดมศึกษา   เป้าประสงค์   มาตรการ 

 

  ค่าเป้าหมาย:  70,000,000 บาท

  ผลการดำเนินงาน:  22,603,815 บาท

       บรรลุ        ไม่บรรลุ       อยู่ระหว่างดำเนินการ

 
สรุปผลการดำเนินงาน

       จำนวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการบริการวิชาการและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 22,603,815   บาท

     

หน่วยงาน

จำนวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก

สนับสนุนการบริการวิชาการและ

วัฒนธรรมสร้างสรรค์ 

ค่าเป้าหมาย

ระดับหน่วยงาน

 การบรรลุ

เป้าหมาย

การบริการ

วิชาการ

วัฒนธรรม

สร้างสรรค์

รวม

1.คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 1,926,100 1,004,110 2,930,210 1,687,600  

2.คณะบริหารธุรกิจ 1,377,561 0 1,377,561 2,115,800  

3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2,015,446 0 2,015,446 2,810,800  

4.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 518,160 0 518,160 3,706,700  

5.คณะวิศวกรรมศาสตร์ 3,532,675 0 3,532,675 6,221,200  

6.คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 1,372,623 0 1,372,623 2,523,200  

7.คณะศิลปศาสตร์ 2,311,170 2,000 2,313,170 7,332,000  

8.คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 467,400 59,000 526,400 134,300  

9.คณะสัตวแพทยศาสตร์ 438,655 0 438,655 1,573,800  

10.คณะอุตสาหกรรมเกษตร 0 0 0 1,073,100  

11.คณะเกษตรศาสตร์ 170,000 0 170,000 4,043,600  

12.คณะเทคโนโลยีการจัดการ 868,000 0 868,000 2,500,000  

13.วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 852,000 0 852,000 780,000  

14.วิทยาลัยรัตภูมิ 130,100 0 130,100 1,425,800  

15.วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 904,715 0 904,715 7,417,500  

16.สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 4,558,100 96,000 4,654,100 24,654,600  

รวม

21,442,705 1,161,110

22,603,815

 
   

พิมพ์รายงาน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569

70,000,000
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รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

 

ตัวชี้วัดที่ 18 : บทความทางวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ

ประเภทการวัด :    KR   การแบ่งกลุ่มอุดมศึกษา   เป้าประสงค์   มาตรการ 

 

  ค่าเป้าหมาย:  130 บทความ

  ผลการดำเนินงาน:  140 บทความ

       บรรลุ        ไม่บรรลุ       อยู่ระหว่างดำเนินการ

 
สรุปผลการดำเนินงาน

        จำนวนจำนวนบทความทางวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ 140   บทความ

     

หน่วยงาน

จำนวนบทความทางวิชาการ

ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

ค่าเป้าหมาย

ระดับหน่วยงาน

 

การบรรลุ

เป้าหมาย

Scopus ISI WOS อื่นๆ รวม

1.คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 11 0 0 0 11 8  

2.คณะบริหารธุรกิจ 0 0 0 0 0 9  

3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 12 0 0 2 14 14  

4.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 5 1 0 3 9 9  

5.คณะวิศวกรรมศาสตร์ 30 0 1 7 38 19  

6.คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 2 0 0 0 2 5  

7.คณะศิลปศาสตร์ 14 1 0 8 23 16  

8.คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1 0 0 0 1 7  

9.คณะสัตวแพทยศาสตร์ 11 0 0 0 11 7  

10.คณะอุตสาหกรรมเกษตร 1 0 1 0 2 2  

11.คณะเกษตรศาสตร์ 4 1 0 2 7 7  

12.คณะเทคโนโลยีการจัดการ 3 0 0 6 9 9  

13.วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 0 0 0 1 1 5  

14.วิทยาลัยรัตภูมิ 2 0 0 2 4 5  

15.วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 4 0 0 4 8 8  

รวม 100 3 2 35 140    

 
    พิมพ์รายงาน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569

130
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รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

 

ตัวชี้วัดที่ 19 : ผลงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ที่นำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือสังคม

ประเภทการวัด :    KR   การแบ่งกลุ่มอุดมศึกษา   เป้าประสงค์   มาตรการ 

 

  ค่าเป้าหมาย:  280 ผลงาน

  ผลการดำเนินงาน:  304 ผลงาน

       บรรลุ        ไม่บรรลุ       อยู่ระหว่างดำเนินการ

 
สรุปผลการดำเนินงาน

        จำนวนผลงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ที่นำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือสังคม  304

 

  ผลงาน

     

หน่วยงาน

จำนวนผลงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม

และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ที่นำไปใช้ประโยชน์

เชิงพาณิชย์หรือสังคม 

ค่าเป้าหมาย

ระดับหน่วยงาน

การบรรลุ

เป้าหมาย

1.คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 17 16  

2.คณะบริหารธุรกิจ 20 20  

3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 31 31  

4.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 21 20  

5.คณะวิศวกรรมศาสตร์ 42 40  

6.คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 10 10  

7.คณะศิลปศาสตร์ 36 35  

8.คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 25 16  

9.คณะสัตวแพทยศาสตร์ 17 15  

10.คณะอุตสาหกรรมเกษตร 4 4  

11.คณะเกษตรศาสตร์ 18 14  

12.คณะเทคโนโลยีการจัดการ 21 20  

13.วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 13 11  

14.วิทยาลัยรัตภูมิ 12 11  

15.วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 17 17  

รวม 304    

 
    พิมพ์รายงาน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569
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รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

 

ตัวชี้วัดที่ 20 : รายได้จากผลงานทรัพย์สินทางปัญญา ที่ได้รับอนุญาตให้ใช้สิทธิ Licensing

ประเภทการวัด :    KR   การแบ่งกลุ่มอุดมศึกษา   เป้าประสงค์   มาตรการ 

 

  ค่าเป้าหมาย:  3,000,000 บาท

  ผลการดำเนินงาน:  3,840,000 บาท

       บรรลุ        ไม่บรรลุ       อยู่ระหว่างดำเนินการ

 
สรุปผลการดำเนินงาน

       จำนวนรายได้จากผลงานทรัพย์สินทางปัญญา ที่ได้รับอนุญาตให้ใช้สิทธิ์ Licencing 3,840,000   บาท

     

ชื่อผลงาน ชื่อ-สกุล เจ้าของผลงาน หน่วยงาน

จำนวนงบประมาณ

ที่ได้จากการ

อนุญาตให้ใช้สิทธิ์

Licencing

1.กรรมวิธีการผลิตสีจากวัสดุธรรมชาติที่ 
มีสารแทนนินเป็นองค์ประกอบกรรมวิธี 
การผลิตสีจากวัสดุธรรมชาติท่ีมีสาร

แทน นินเป็นองค์ประกอบ

 รองศาสตราจารย์มาหามะสูไฮมี

มะแซ

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 50,000

2.กรรมวิธีการผลิตไซเดอร์เมล่อนโดยใช้

ผลไม้ชนิดต่างๆ เสริมเป็นองค์ประกอบ

 รองศาสตราจารย์ ดร.ชุตินุช สุจริต  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การประ มง

40,000

3.ผงหมักเนื้อสัตว์สำเร็จรูปสูตรมีข้าว

แด งที่หมักโดยโมแนสคัสบนวัตถุดิบ

ที่มีแป้ง สาคูเป็นองค์ประกอบ

 ผู้ช่วยศาสตราจาร ดร.สายใจ

แก้วอ่อน

 คณะอุตสาหกรรมเกษตร 50,000

4.กรรมวิธีการผลิตกาแฟหมักท่ีมีเห็ด

หลิ นจือและรังนกแอ่นเป็นส่วนผสม

 ผู้ช่วยศาสตราจาร ดร.อังคณา

ใสเกื้อ

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 50,000

5.กรรมวิธีการผลิตแผ่นรองกีบเท้าโคนม

จากยางธรรมชาติ

 อาจารย์ธีระวัฒน์ เพชรดี  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 100,000

6.สูตรส่วนผสมและกรรมวิธีการผลิตน้ำ

มันมะพร้าวที่มีสารสกัดจากพืชสกุลขมิ้น

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญศรี

เพ็ญประไพ

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 50,000

7.สูตรและกรรมวิธีการผลิตเซรั่มบำรุง

ผิ วหน้าที่มีส่วนผสมของสารสกัด

หนอนตา ยหยากและรังนก

 ผู้ช่วยศาสตร์สิริรัตน์

เลาหประภานนท์

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 200,000

8.ระบบติดตามความเค็ม (Salinity

Monitoring System)

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพล

แก้วทอง

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 3,300,000

รวมงบประมาณที่ได้จากการอนุญาตให้ใช้สิทธิ์ Licencing (บาท) 3,840,000
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รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

 

ตัวชี้วัดที่ 21 : รางวัลด้านผู้ประกอบการของบุคคลทั่วไป

ประเภทการวัด :    KR   การแบ่งกลุ่มอุดมศึกษา   เป้าประสงค์   มาตรการ 

 

  ค่าเป้าหมาย:  50 รางวัล

  ผลการดำเนินงาน:  68 รางวัล

       บรรลุ        ไม่บรรลุ       อยู่ระหว่างดำเนินการ

 

สรุปผลการดำเนินงาน

       จำนวนรางวัลด้านผู้ประกอบการของบุคคลทั่วไป 68  รางวัล

     

คณะ/วิทยาลัย

ชื่อรางวัล ชื่อ-สกุล

ผู้รับรางวัล

ชื่อหน่วยงาน

ที่มอบรางวัล

1.คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

1.นวัตกรชุมชน ระดับ 4 นางสุรีย์รัตน์ ยางทอง หน่วยบริหารจัดการทุนด้านพัฒนาพื้นที่

สำนักงานเร่งรัดการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อ

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและ

การพัฒนาพื้นที่

2.คณะบริหารธุรกิจ 2.รางวัลชนะเลิศ นายอินทัช หงษ์ทอง

และนางสาวพัชรา

ไชยสวัสดิ์

คณะบริหารธุรกิจ

3.คณะบริหารธุรกิจ 3.รองชนะเลิศอันดับ 1 1. นายประณิธาน

วารีกุล 2.

นางสาวหทัยทิพย์

วารีกุล

คณะบริหารธุรกิจ

4.คณะบริหารธุรกิจ 4.รองชนะเลิศอันดับ 2 1. นายมนประสิทธิ์

เพชรแก้ว 2.

นางสาวอันทิมา

หงษ์ทอง

คณะบริหารธุรกิจ

5.คณะบริหารธุรกิจ 5.ชมเชย 1. นายปริณวัฒน์

นุธรรมโชติ 2.

นายพิสิฏฐ์พล สายสุด

คณะบริหารธุรกิจ

6.คณะบริหารธุรกิจ 6.ชมเชย 1. นางอุบลพรรณ

กระวิก 2. นายวรชาติ

กระวิก

คณะบริหารธุรกิจ

7.คณะบริหารธุรกิจ 7.ชมเชย 1. นายวิศิษฏ์ จริงภราดร

2. นายปิโยรส บุญรัตน์

3. นายวรวัฒิ หีมเห็ม

คณะบริหารธุรกิจ
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คณะ/วิทยาลัย

ชื่อรางวัล ชื่อ-สกุล

ผู้รับรางวัล

ชื่อหน่วยงาน

ที่มอบรางวัล

8.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี8.รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 บริษัท

บ้านสวนมรดกพริกไทย

ตรัง

สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ศรีวิขัย

(มหกรรมงานวิจัยและการยกย่องเชิด

ชูเกียรติ

โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

)

9.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี9.ชนะเลิศ ประเภท

ผู้ประกอบการต้นแบบ

บริษัท

บ้านสวนมรดกพริกไทย

ตรัง จำกัด

สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด

เทคโนโลยี

(กิจกรรมการนำเสนอผลิตภัณฑ์และแผน

ธุรกิจ (Demo Day) ภายใต้โครงการ 

“Tech Accelerator Platform :

การพัฒนาแพลตฟอร์มเร่งการเจริญเติบโต

ทางธุรกิจด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้

เติบโตอย่างยั่งยืนในพื้นที่ภาคใต้”)

10.คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโล ยี

10.รองชนะเลิศ อันดับ 1 ประเภท

ผู้ประกอบการต้นแบบ

บริษัท Lyn’s The

Shanghai Cafe’ จำกัด

สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด

เทค โนโลยี

(กิจกรรมการนำเสนอผลิตภัณฑ์และแผน

ธุร กิจ (Demo Day) ภายใต้โครงการ 

“Tech Accelerator Platform :

การพัฒนาแพลตฟอร์มเร่งการเจริญเติบโต

ท างธุรกิจด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้

เติบโ ตอย่างยั่งยืนในพื้นที่ภาคใต้)

11.คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโล ยีการประมง

11.รองชนะเลิศอันดับ 2 RUTS

Pre-Talent

นายชยพัทธ์

หล่อสุพรรณพร

สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทค

โนโลยี (โครงการ “Tech Accelerator

Platform :

การพัฒนาแพลตฟอร์มเร่งการเจริญเติบโตท

างธุรกิจ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนในพื้นที่ภาคใต้”)

12.คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโล ยีการประมง

12.รองชนะเลิศ อันดับ 1 

ประเภท ผู้ประกอบการต้นแบบ

บริษัท Lyn’s The

Shanghai Cafe’ จำกัด

สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด

เทค โนโลยี

(กิจกรรมการนำเสนอผลิตภัณฑ์และแผน

ธุร กิจ (Demo Day) ภายใต้โครงการ 

“Tech Accelerator Platform :

การพัฒนาแพลตฟอร์มเร่งการเจริญเติบโต

ท างธุรกิจด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้

เติบโ ตอย่างยั่งยืนในพื้นที่ภาคใต้”)

13.คณะวิศวกรรมศาสตร์ 13.นวัตกรรม/เทคโนโลยีที่

เหมาะส ม ระดับดี

นายประสิทธิ์ นุ้ยเลิศ หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนา

ร ะดับพื้นที่ (บพท.)
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คณะ/วิทยาลัย

ชื่อรางวัล ชื่อ-สกุล

ผู้รับรางวัล

ชื่อหน่วยงาน

ที่มอบรางวัล

14.คณะศิลปศาสตร์ 14.รางวัลชนะเลิศ

การประกวดวิสาหกิจชุมชนดีเด่น

ระดับจังหวัด ประจำปี 2569

นางสุจินต์ ไข่ริน 
วิสาหกิจชุมชนกลุ่ม

ส่งเส ริมอาชีพก้านจาก

บ้านนา ยอดทอง

สำนักงานเกษตรจังหวัดตรัง

15.คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 15.TAPUU ระดับดีเยี่ยม นายธนายุต โรจนรัตน์ smufs

16.คณะสัตวแพทยศาสตร์ 16.รองชนะเลิศ อันดับ 2 

ประเภท ผู้ประกอบการต้นแบบ

ห้างหุ้นส่วนจำกัด

สิชลก้าวหน้า

สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทค 
โนโลยี

(กิจกรรมการนำเสนอผลิตภัณฑ์และแผน

ธุร กิจ (Demo Day) ภายใต้โครงการ 

“Tech Accelerator Platform :

การพัฒนาแพลตฟอร์มเร่งการเจริญเติบโต

 ทางธุรกิจด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้

เติบโ ตอย่างยั่งยืนในพื้นที่ภาคใต้”)

17.คณะสัตวแพทยศาสตร์ 17.รางวัล ชนะเลิศ นางสาวเพ็ญพิชชา

เกื้อกูล

กองส่งเสริมและประสานเพื่อประโยชน์ทาง

วิ ทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สป.อว.

18.คณะสัตวแพทยศาสตร์ 18.รองชนะเลิศ อันดับ 2

ระดับประเทศ

นางสาวเพ็ญพิชชา

เกื้อกูล

กองส่งเสริมและประสานเพื่อประโยชน์ทาง

วิ ทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สป.อว.

19.คณะอุตสาหกรรมเกษตร 19.ผู้นำอาหารพัฒนาชุมชน 

(ผู้นำ อช.) ดีเด่น ระดับจังหวัด

นายสมพงษ์ ร่างเล็ก จังหวัดนครศรีธรรมราช

20.คณะเกษตรศาสตร์ 20.ชมเชย ประเภท

ผู้ประกอบการต้นแบบ

ห้างหุ้นส่วนจำกัดบ้านห

นองคว้าสามัคคี

สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทค 
โนโลยี

(กิจกรรมการนำเสนอผลิตภัณฑ์และแผน

ธุร กิจ (Demo Day) ภายใต้โครงการ 

“Tech Accelerator Platform :

การพัฒนาแพลตฟอร์มเร่งการเจริญเติบโต

 ทางธุรกิจด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้

เติบโ ตอย่างยั่งยืนในพื้นที่ภาคใต้”)

21.คณะเทคโนโลยีการจัดการ 21.ผู้นำอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้นำ 
อช.) ตำบลนาบอน อำเภอนาบอน 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ตามโครงการคัดสรรกิจกรรม

พัฒน าชุมชนดีเด่น ประจำปี2569

นายสมพงษ์ ร่างเล็ก กรมการพัฒนาชุมชน

22.คณะเทคโนโลยีการจัดการ 22.ผลงานนวัตกรรมงานพัฒนา

ชุม ชนที่มีความโดดเด่น 
กรมพัฒนาชุมชน ประจำปี 2569

(CDD Innovation Awards

2026)

นางพาณิช จันทร์ส่งแสง กรมการพัฒนาชุมชน

34



คณะ/วิทยาลัย

ชื่อรางวัล ชื่อ-สกุล

ผู้รับรางวัล

ชื่อหน่วยงาน

ที่มอบรางวัล

23.วิทยาลัยการโรงแรมและ

การ ท่องเที่ยว

23.รางวัลบุคคลต้นแบบด้านการมี 
ส่วนร่วมและส่งเสริมงานวิจัยสู่การ 
ใช้ประโยชน์ ประจำปี 2568 
สาขาผู้บริหารองค์กรภาคเอกชน 
ซึ่งเป็นรางวัลที่เชิดชูเกียรติแก่ผู้ 
บริหารท่ีมีบทบาทสำคัญในการ 
สนับสนุนและผลักดันงานวิจัย 
ให้สามารถนำไปต่อยอดและใช้

ประโย ชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม

คุณสมศักดิ์ เสือบุญทอง สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ศรีวิชัย

(ภายในงาน RUTS NEXT 2026 ณ

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา)

24.วิทยาลัยการโรงแรมและ

การท่ องเที่ยว

24.รางวัลชนะเลิศอันดับ 1

การประกวดวิสาหกิจชุมชนดีเด่น

ระดับจังหวัดตรัง

คุณพิริสา คงอ่อนศรี วิสาหกิจชุมชน จังหวัดตรัง

25.วิทยาลัยรัตภูมิ 25.NocNoc Craft Awards 2025

สาขา Best Craft Design

ภายในงาน OTOP City 2025

นายมนัทพงค์ เซ่งฮวด กรมการพัฒนาชุมชน

26.วิทยาลัยรัตภูมิ 26.VARNI CRAFT THAILAND นายมนัทพงค์ เซ่งฮวด องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก

(องค์การมหาชน) หรือ TGO

27.วิทยาลัยเทคโนโลยี

อุตสาหกรร มและการจัดการ

27.รางวัลชนะเลิศ 
บริหารจัดการหน่วยงานต้นแบบ 
กิจกรรมการนำเสนอผลิตภัณฑ์

แล ะแผนธุรกิจ (Damo Day)

นายจิรพันธ์ จิตนุพงศ์ มทร.ศรีวิชัย

28.สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

28.เข้ารอบ 30 ทีม รอบภาคใต้ บริษัท

วิสาหกิจชุมชนสวนลุงจิม

จำกัด

สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ

(องค์การมหาชน)

29.สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

29.เข้ารอบ 30 ทีม รอบภาคใต้ ไทเกอร์ฟาร์ม สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ

(องค์การมหาชน)

30.สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

30.เข้ารอบ 30 ทีม รอบภาคใต้ วิสาหกิจชุมชนอยู่ทะเลเ

กาะสุกร

สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ

(องค์การมหาชน)

31.สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

31.Advanced Product & Tech

Award

นายเสกศิลป์ ชูศรีอ่อน สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด

เทค โนโลยี และศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม

ภาคที่ 11

32.สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

32.Advanced Product & Tech

Award

นางสาวปิยวรรณ์

ตันสุวรรณ

สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด

เทค โนโลยี และศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ภาคที่11

33.สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

33.Advanced Product & Tech

Award

นางสาวสุชาดา นาคเล็ก สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด

เทค โนโลยี และศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ภาคที่11

34.สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

34.Advanced Product & Tech

Award

นางซากีนะฮ์ วงษ์นวล สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด

เทค โนโลยี และศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม

ภาคที่ 11
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คณะ/วิทยาลัย

ชื่อรางวัล ชื่อ-สกุล

ผู้รับรางวัล

ชื่อหน่วยงาน

ที่มอบรางวัล

35.สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

35.Advanced Product & Tech

Award

นางสาววรารัตน์

อ่าวสกุล

สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด

เทค โนโลยี และศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ภาคที่11

36.สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

36.Advanced Product & Tech

Award

นางพิมพ์ชนก สืบเพ็ง สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด

เทค โนโลยี และศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ภาคที่11

37.สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

37.Advanced Product & Tech

Award

นายณัฐพัฒน์

พรหมเพชร

สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด

เทค โนโลยี และศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ภาคที่11

38.สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

38.Advanced Product & Tech

Award

คุณสุลัยมาน มูลเฉลิม สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด

เทค โนโลยี และศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม

ภาคที่ 11

39.สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

39.Advanced Product & Tech

Award

คุณณัฐวี บัวแก้ว สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด

เทค โนโลยี และศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ภาคที่11

40.สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

40.Advanced Product & Tech

Award

คุณกัปปน์ จินตบุตร สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด

เทค โนโลยี และศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ภาคที่11

41.สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

41.Advanced Product & Tech

Award

คุณจำรูญ ตาเหยบ สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด

เทค โนโลยี และศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม

ภาคที่ 11

42.สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

42.Advanced Product & Tech

Award

คุณอารียา หะยีมะเด็ง สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทค 
โนโลยี และศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม

ภาคที่ 11

43.สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

43.Advanced Product & Tech

Award

คุณนลพรรณ พรหมสุข สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด

เทค โนโลยี และศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ภาคที่11

44.สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

44.Advanced Product & Tech

Award

คุณธนัญญา ยอดจันทร์ สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด

เทค โนโลยี และศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม

ภาคที่ 11

45.สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

45.Advanced Product & Tech

Award

คุณตูแวเยาะ กูจิ สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด

เทค โนโลยี และศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ภาคที่11

46.สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

46.Advanced Product & Tech

Award

คุณธราวุช คุ้มบ้าน สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด

เทค โนโลยี และศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ภาคที่11

47.สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

47.Advanced Product & Tech

Award

คุณณัฐกมล พลเพชร สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด

เทค โนโลยี และศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม

ภาคที่ 11
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คณะ/วิทยาลัย

ชื่อรางวัล ชื่อ-สกุล

ผู้รับรางวัล

ชื่อหน่วยงาน

ที่มอบรางวัล

48.สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

48.Advanced Product & Tech

Award

คุณณัฐกมล พลเพชร สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด

เทค โนโลยี และศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ภาคที่11

49.สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

49.Advanced Product & Tech

Award

คุณสวรรยา หวังนุรักษ์ สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด

เทค โนโลยี และศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ภาคที่11

50.สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

50.Advanced Product & Tech

Award

คุณฟัตฮีย๊ะ ดอเลาะ สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด

เทค โนโลยี และศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม

ภาคที่ 11

51.สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

51.Business Acceleration

Award

นางปรียาวรรณ มีนุ่น สนท/คณะวิศวกรรมศาสตร์

52.สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

52.Business Acceleration

Award

นายวรรษิษฐา แก้วบุญ สนท/คณะวิศวกรรมศาสตร์

53.สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

53.Business Acceleration

Award

นางสาวศิริลักษณ์ ชูวงศ์ สนท/คณะวิศวกรรมศาสตร์

54.สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

54.Business Acceleration

Award

นายเอกพล มุสิกพันธ์ สนท/คณะวิศวกรรมศาสตร์

55.สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

55.Business Acceleration

Award

นางสาวณัฐริฎา หนูมาก สนท/คณะวิศวกรรมศาสตร์

56.สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

56.Business Acceleration

Award

นางสาวปาริชาด

สอนสุภาพ

สนท/คณะวิศวกรรมศาสตร์

57.สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

57.Business Acceleration

Award

นายวีริสร์ กุลพงษ์ภิวัฒน์ สนท/คณะวิศวกรรมศาสตร์

58.สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

58.Business Acceleration

Award

นางสาวกัญจณ์สุรีย์

ขนิษฐา

สนท/คณะวิศวกรรมศาสตร์

59.สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

59.Business Acceleration

Award

นายธีรวัฒ แย้มสุวรรณ สนท/คณะวิศวกรรมศาสตร์

60.สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

60.Business Acceleration

Award

นางสาวขวัญ เกตุขาว สนท/คณะวิศวกรรมศาสตร์

61.สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

61.Business Acceleration

Award

นายเลิศวิทย์

ศศิปรียจันทร์

สนท/คณะวิศวกรรมศาสตร์

62.สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

62.รางวัลความเป็นเลิศด้านผลงาน

ทรัพย์สินทางปัญญา

นายมกรธวัข กุลหทัย สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด

เทค โนโลยี

63.สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

63.รางวัลความเป็นเลิศด้านผลงาน

ทรัพย์สินทางปัญญา

นายณัฐวีร์ บัวแก้ว สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด

เทค โนโลยี

64.สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

64.รางวัลความเป็นเลิศด้านผลงาน

ทรัพย์สินทางปัญญา

นายชยพัทธ์

หล่อสุพรรณพร

สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด

เทค โนโลยี

65.สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

65.รางวัลความเป็นเลิศด้านผลงาน

ทรัพย์สินทางปัญญา

นายจิรพันธ์ จิตนุพงค์ สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด

เทค โนโลยี
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คณะ/วิทยาลัย

ชื่อรางวัล ชื่อ-สกุล

ผู้รับรางวัล

ชื่อหน่วยงาน

ที่มอบรางวัล

66.สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

66.รางวัลความเป็นเลิศด้านผลงาน

ทรัพย์สินทางปัญญา

นายทรงยศ ศรีวับ สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด

เทค โนโลยี

67.สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

67.รางวัลความเป็นเลิศด้านผลงาน

ทรัพย์สินทางปัญญา

นางไอนีย์ วอลี สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด

เทค โนโลยี

68.สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

68.รางวัลความเป็นเลิศด้านผลงาน

ทรัพย์สินทางปัญญา

นายวีริสร์ กุลพงษ์ภิวัฒน์ สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด

เทค โนโลยี
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รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

 

ตัวชี้วัดที่ 22 : ต้นแบบผลิตภัณฑ์ Products Champion

ประเภทการวัด :    KR   การแบ่งกลุ่มอุดมศึกษา   เป้าประสงค์   มาตรการ 

 

  ค่าเป้าหมาย:  12 ผลิตภัณฑ์

  ผลการดำเนินงาน:  25 ผลิตภัณฑ์

       บรรลุ        ไม่บรรลุ       อยู่ระหว่างดำเนินการ

 

สรุปผลการดำเนินงาน

       จำนวนต้นแบบผลิตภัณฑ์ Products Champion 25  ผลิตภัณฑ์

     

ชื่อผลิตภัณฑ์ Products Champion ชื่อ-สกุล เจ้าของผลงาน หน่วยงาน

1.เครื่องดื่มคอมบูชากาแฟผสมรังนก ตรา KOMBUDA ผศ.ดร.อังคณา ใสเกื้อ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

2.อาหารเสริมน้ำมันมะพร้าวผสมสารสกัดจากขิงและ

ขมิ้นชั น ตรา Dr.Pensri

ผศ.ดร.เพ็ญศรี เพ็ญประไพ

ดร.บุญเรือน สรรเพชร

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

3.แผ่นยางรองกีบเท้าโคนม ผศ.ธีระวัฒน์ เพชรดี

ผศ.ฐานวิทย์ แนมใส

ดร.ชนะดล สุภาพงษ์

อ.อาทิตย์ สวัสดิรักษา

คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะเกษตรศาสตร์

คณะเกษตรศาสตร์

4.ผงหมักเนื้อสัตว์จากอังคะและสาคู ตราใส่ใจ ผศ.ดร.สายใจ แก้วอ่อน

ผศ.พโยมพร รักษาชล

ดร.พิมพิศา พรหมมา

คณะอุตสาหกรรมเกษตร

คณะเทคโนโลยีการจัดการ

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ

5.สูตรตำรับอนุภาคนาโนชนิดนาโนสตรักเจอร์ลิปิดแครีเออร์

กักเก็บสารสกัดน้ำมันปาล์มแดงและกรรมวิธีการผลิต

ดร.สุณิษา คงทอง

ดร.ณัชธฤต ฤกษ์งาม

คณะสัตวแพทยศาสตร์

คณะสัตวแพทยศาสตร์

6.สูตรและกรรมวิธีการผลิตมาสก์สมุนไพรพอกเข่า ผศ.กัญทร ยินเจริญ

ผศ.สิริรัตน์

เลาหะประภานนท์

ผศ.ศรินทร์รัตน์ จิตจำ

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

7.ส่วนผสมและวิธีการผลิตแผ่นโฟมยางธรรมชาติสำหรับ

ปลู กพืช

อ.ธีระวัฒน์ เพขรดี

นายทศพิธ วิสมิตนันท์

ผศ.ฐานวิทย์ แนมใส

รศ.ดร.ชาตรี หอมเขียว

คณะวิศวกรรมศาสตร์

วิทยาลัยรัตภูมิ

คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะวิศวกรรมศาสตร์
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ชื่อผลิตภัณฑ์ Products Champion ชื่อ-สกุล เจ้าของผลงาน หน่วยงาน

8.สูตรและกรรมวิธีการผลิตน้ำผึ้งกล้วยจากกล้วยน้ำว้า : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จรีพร

เชื้อเจ็ดตน

ผศ.ว่าที่ร้อยตรีปรีชา มุณีศรี

ผศ.ธนะวิทย์ ทองวิเชียร

นายอัมรินทร์

สันตินิยมภักดี

คณะอุตสาหกรรมเกษตร

คณะอุตสาหกรรมเกษตร

คณะอุตสาหกรรมเกษตร

คณะอุตสาหกรรมเกษตร

9.ผลิตภัณฑ์ B-mixed ชีวภัณฑ์บาซิลลัส

เพื่อป้องกันโรครากและโคนเน่าทุเรียน

รศ.ดร.พรศิลป์ สีเผือก

ผศ.สกุลรัตน์ หาญศึก

ผศ.พัชราภรณ์

วาณิชย์ปกรณ์

คณะเกษตรศาสตร์

คณะเกษตรศาสตร์

คณะเกษตรศาสตร์

10.สูตรและกรรมวิธีการผลิตอาหารเพิ่มสีดำสำหรับปลาทอง ดร.สิริพงษ์ วงศ์พรประทีป

ผศ.ดร.ฐิติกร พรหมบรรจง

คณะเกษตรศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

11.ผลิตภัณฑ์ลูกเดือยพองกรอบ อาจารย์เดชศักดิ์ วิจิตต์พันธ์

นางวิชชุลฎา ถาวโรจน์

นางสาวจิราภรณ์

ตันติพงศ์อาภา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุ่งทิพย์

วัฒนวรกิต

นางจินตนา เจริญเนตรกุล

คณะศิลปศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์

12.ผลิตภัณฑ์เซรั่มสมุนไพรรังนกบำรุงผิวหน้า ผศ.สิริรัตน์

เลาหประภานนท์

ผศ.ศรินทร์รัตน์ จิตจำ

ผศ.กัญทร ยินเจริญ

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

13.เครื่องตัดปลาแห้งแบบเส้น ผศ.จรัญ ธรรมใจ

ผศ.นศพร ธรรมโชติ

นางวิชชุลฎา ถาวโรจน์

นางจิราวรรณ ชาปง

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

คณะศิลปศาสตร์

คณะบริหารธุรกิจ

14.การออกแบบผลิตภัณฑ์จากแผ่นกาบ

กล้วยและแผ่นใยตาลโตนด

รศ.สาทินี วัฒนกิจ

ผศ.รอฮานา แวดอเลาะ

ผศ.ณัฐชนา นวลยัง

ผศ.อัมรินทร์ สันตินิยมภักดี

ผศ.วันดี นวนสร้อย

รศ.ธนากรณ์ ดำสุด

รศ.วัลลภา พัฒนา

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

วิทยาลัยรัตภูมิ

วิทยาลัยรัตภูมิ

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

คณะบริหารธุรกิจ
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ชื่อผลิตภัณฑ์ Products Champion ชื่อ-สกุล เจ้าของผลงาน หน่วยงาน

15.กระบวนการสกัดสีธรรมชาติ รศ.สาทินี วัฒนกิจ

ผศ.รอฮานา แวดอเลาะ

ผศ.ณัฐชนา นวลยัง

ผศ.อัมรินทร์ สันตินิยมภักดี

ผศ.วันดี นวนสร้อย

รศ.ธนากรณ์ ดำสุด

รศ.วัลลภา พัฒนา

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

วิทยาลัยรัตภูมิ

วิทยาลัยรัตภูมิ

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

คณะบริหารธุรกิจ

16.ผล็อกผนังคอนกรีต รศ.สาทินี วัฒนกิจ

ผศ.รอฮานา แวดอเลาะ

ผศ.ณัฐชนา นวลยัง

ผศ.อัมรินทร์ สันตินิยมภักดี

ผศ.วันดี นวนสร้อย

รศ.ธนากรณ์ ดำสุด

รศ.วัลลภา พัฒนา

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

วิทยาลัยรัตภูมิ

วิทยาลัยรัตภูมิ

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

คณะบริหารธุรกิจ

17.ผลิตภัณฑ์เตยปาหนัน ผศ.ปิยะพัฒน์ ช่วยอินทร์ วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว

18.ปูม้าแกะ ผศ.ดร.วิกิจ ผินรับ

ผศ.ดร. นัฎฐา คเชนทร์ภักดี

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง

19.ขนมผูกรักปูม้า ผศ.ดร.วิกิจ ผินรับ

ผศ.ดร. นัฎฐา คเชนทร์ภักดี

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง

20.จ๊อเกาะสุกร ผศ.ดร.วิกิจ ผินรับ

ผศ.ดร. นัฎฐา คเชนทร์ภักดี

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง

21.ปูม้าจ๋า ผศ.ดร.วิกิจ ผินรับ

ผศ.ดร. นัฎฐา คเชนทร์ภักดี

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง

22.น้ำพริกมันปูม้า ผศ.ดร.วิกิจ ผินรับ

ผศ.ดร. นัฎฐา คเชนทร์ภักดี

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง

23.จ๊อปูม้าเสียบไม้ ผศ.ดร.วิกิจ ผินรับ

ผศ.ดร. นัฎฐา คเชนทร์ภักดี

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง

24.ห่อหมกทะเล ผศ.ดร.วิกิจ ผินรับ

ผศ.ดร. นัฎฐา คเชนทร์ภักดี

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง

25.ผลิตภัณฑ์น้ำพริกกากหมู "หมูฟิน" ผู้ช่วยศาสตราจารย์กมลพร

วรรณชาติ

คณะบริหารธุรกิจ

 
    พิมพ์รายงาน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569
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รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

 

ตัวชี้วัดที่ 23 : ผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่ดำเนินการภายใต้ความร่วมมือกับภาครัฐ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

ประเภทการวัด :    KR   การแบ่งกลุ่มอุดมศึกษา   เป้าประสงค์   มาตรการ 

 

  ค่าเป้าหมาย:  60 ผลงาน

  ผลการดำเนินงาน:  103 ผลงาน

       บรรลุ        ไม่บรรลุ       อยู่ระหว่างดำเนินการ

 

สรุปผลการดำเนินงาน

       จำนวนผลงานงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ดำเนินการภายใต้ความร่วมมือกับภาครัฐ/ 103   ผลงาน

       ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม    

           

หน่วยงาน

จำนวนผลงานงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม

ที่ดำเนินการภายใต้ความร่วมมือกับภาครัฐ/

ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 

ค่าเป้าหมาย

ระดับ

หน่วยงาน

การบรรลเุป้าหมาย

1.คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 7 3  

2.คณะบริหารธุรกิจ 4 4  

3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 7 7  

4.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 4 4  

5.คณะวิศวกรรมศาสตร์ 24 9  

6.คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 3 2  

7.คณะศิลปศาสตร์ 10 8  

8.คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 14 3  

9.คณะสัตวแพทยศาสตร์ 3 3  

10.คณะอุตสาหกรรมเกษตร 3 1  

11.คณะเกษตรศาสตร์ 6 3  

12.คณะเทคโนโลยีการจัดการ 4 4  

13.วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 5 2  

14.วิทยาลัยรัตภูมิ 4 3  

15.วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 5 4  

รวม 103    

 
    พิมพ์รายงาน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569
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รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

 

ตัวชี้วัดที่ 24 : จำนวนผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม ที่ได้รับการขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

Technopreneurship

ประเภทการวัด :    KR   การแบ่งกลุ่มอุดมศึกษา   เป้าประสงค์   มาตรการ 

 

  ค่าเป้าหมาย:  50 ราย

  ผลการดำเนินงาน:  136 ราย

       บรรลุ        ไม่บรรลุ       อยู่ระหว่างดำเนินการ

 
สรุปผลการดำเนินงาน

        จำนวนผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม ที่ได้รับการขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 136   ราย

     

หน่วยงาน จำนวนผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/

ภาคอุตสาหกรรม ที่ได้รับการขับเคลื่อน

ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

Technopreneurship 

ค่าเป้าหมาย

ระดับหน่วยงาน

การบรรลุ

เป้าหมาย

1.คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 4 3  

2.คณะบริหารธุรกิจ 16 3  

3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 5  

4.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 7 4  

5.คณะวิศวกรรมศาสตร์ 10 7  

6.คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 3 2  

7.คณะศิลปศาสตร์ 12 6  

8.คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 4 3  

9.คณะสัตวแพทยศาสตร์ 11 3  

10.คณะอุตสาหกรรมเกษตร 4 1  

11.คณะเกษตรศาสตร์ 5 2  

12.คณะเทคโนโลยีการจัดการ 5 4  

13.วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 33 2  

14.วิทยาลัยรัตภูมิ 3 2  

15.วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 5 3  

รวม 127    

 
    พิมพ์รายงาน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569
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รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

 

ตัวชี้วัดที่ 25 : งบประมาณบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้

ประเภทการวัด :    KR   การแบ่งกลุ่มอุดมศึกษา   เป้าประสงค์   มาตรการ 

 

  ค่าเป้าหมาย:  50,000,000 บาท

  ผลการดำเนินงาน:  20,343,835 บาท

       บรรลุ        ไม่บรรลุ       อยู่ระหว่างดำเนินการ

 
สรุปผลการดำเนินงาน

       จำนวนงบประมาณที่ได้รับจากการบริการทางวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ 20,343,835   บาท

     

หน่วยงาน จำนวนงบประมาณที่ได้รับจากการบริการ

ทางวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้

ค่าเป้าหมาย

ระดับหน่วยงาน

การบรรลุ

เป้าหมาย

1.คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 777,240 837,200  

2.คณะบริหารธุรกิจ 1,377,561 1,511,300  

3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,932,846 2,810,800  

4.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 1,100,410 1,300,000  

5.คณะวิศวกรรมศาสตร์ 3,531,875 4,443,800  

6.คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 1,415,415 1,802,300  

7.คณะศิลปศาสตร์ 2,308,770 5,237,200  

8.คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 467,400 151,500  

9.คณะสัตวแพทยศาสตร์ 438,655 984,400  

10.คณะอุตสาหกรรมเกษตร 116,950 158,600  

11.คณะเกษตรศาสตร์ 170,000 2,888,300  

12.คณะเทคโนโลยีการจัดการ 867,998 1,882,000  

13.วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 347,000 780,000  

14.วิทยาลัยรัตภูมิ 130,100 227,000  

15.วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 904,715 5,298,200  

16.สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 4,456,900 19,687,400  

 

รวม 20,343,835

 

 
   

พิมพ์รายงาน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569
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รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

 

ตัวชี้วัดที่ 26 : งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

ประเภทการวัด :    KR   การแบ่งกลุ่มอุดมศึกษา   เป้าประสงค์   มาตรการ 

 

  ค่าเป้าหมาย:  400,000,000 บาท

  ผลการดำเนินงาน:  448,474,045 บาท

       บรรลุ        ไม่บรรลุ       อยู่ระหว่างดำเนินการ

 
สรุปผลการดำเนินงาน

       จำนวนงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 448,474,045   บาท

     

หน่วยงาน จำนวนงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 

การบรรลุ

เป้าหมาย

1.คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 26,709,100  

2.คณะบริหารธุรกิจ 89,123,150  

3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 7,736,200  

4.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 18,893,600  

5.คณะวิศวกรรมศาสตร์ 49,418,490  

6.คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 4,019,500  

7.คณะศิลปศาสตร์ 14,604,800  

8.คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 13,260,220  

9.คณะสัตวแพทยศาสตร์ 21,681,200  

10.คณะอุตสาหกรรมเกษตร 7,694,000  

11.คณะเกษตรศาสตร์ 15,341,600  

12.คณะเทคโนโลยีการจัดการ 3,015,900  

13.วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 4,259,100  

14.วิทยาลัยรัตภูมิ 6,524,800  

15.วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 10,830,576  

16.สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 11,818,700  

17.สำนักงานวิทยาเขตตรัง 3,124,380  

18.สำนักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 2,792,050  

19.สำนักงานอธิการบดี 137,626,679  

รวม 448,474,045  

 
    พิมพ์รายงาน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569
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รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

 

ตัวชี้วัดที่ 27 : ผลงานนวัตกรรมที่สนับสนุนวัฒนธรรมสร้างสรรค์สู่การนำไปใช้ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ/

ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

ประเภทการวัด :    KR   การแบ่งกลุ่มอุดมศึกษา   เป้าประสงค์   มาตรการ 

 

  ค่าเป้าหมาย:  8 ผลงาน

  ผลการดำเนินงาน:  9 ผลงาน

       บรรลุ        ไม่บรรลุ       อยู่ระหว่างดำเนินการ

 

สรุปผลการดำเนินงาน

  จำนวนผลงานนวัตกรรมที่สนับสนุนวัฒนธรรมสร้างสรรค์สู่การนำไปใช้ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ/

ภาคธุร กิจ/ภาคอุตสาหกรรม

9   ผลงาน

     

ชื่อผลงาน

ชื่อ-สกุล เจ้าของผลงาน

หน่วยงาน

ชื่อหน่วยงานที่นำไปใช้ประโยชน์

(ผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/

ภาคอุตสาหกรรม)

1.เครื่องประดับลูกปัดโนรา รศ.วรพงค์ บุญช่วยแทน

ผศ.ทัชชญา สังขะกูล

นางสาวรื่นฤทัย กล้าแข็ง

นางสาวเรืองรัมภา อินทรักษ์

นายเนติพงศ์ ไล่สาม กลุ่ม NERA

ต.บ้านขาว อ.ระโนด จ.สงขลา

คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

ภายนอก

 กลุ่ม NERA เลขที่ 198 หมู่ 3

ต.บ้านขาว อ.ระโนด จ.สงขลา

มือถือ 0888289922

2.เข็มกลัดลูกปัดโนรา รศ.วรพงค์ บุญช่วยแทน

ผศ.ทัชชญา สังขะกูล

นางสาวรื่นฤทัย กล้าแข็ง

นางสาวเรืองรัมภา อินทรักษ์

นายเนติพงศ์ ไล่สาม กลุ่ม NERA

ต.บ้านขาว อ.ระโนด จ.สงขลา

คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

ภายนอก

 กลุ่ม NERA เลขที่ 198 หมู่ที่ 3

ต.บ้านขาว อ.ระโนด จ.สงขลา

มือถือ 0888289922

3.ลายร่มมัสยิดบ้านบน นายอภิชาติ คัญทะชา สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายท

อดเทคโนโลยี

  กลุ่มตลาดวัฒนธรรมชุมชน

บ้านบ น ย่านเมืองเก่าสงขลา

4.ป้ายสื่อความหมายกำแพง

เมือ งสงขลาบ่อยาง

นายอภิชาติ คัญทะชา

นายสุริยัณห์ ขำแจ้ง

สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายท อดเทคโนโลยี

สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายท อดเทคโนโลยี

  ภาคีคนรักเมืองสงขลาสมาคม 
เลขที่ 13 ถ.นครนอก ต.บ่อยาง 
อ.เมือง จ.สงขลา 
อาคารอาษาคราวน ์ถ.นครใน 

ต.บ่อยาง อ.เมือง

จ.สงขลา
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ชื่อผลงาน

ชื่อ-สกุล เจ้าของผลงาน

หน่วยงาน

ชื่อหน่วยงานที่นำไปใช้ประโยชน์

(ผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/

ภาคอุตสาหกรรม)

5.หุ่นจำลองกำแพงเมืองสงขลา

บ่อยาง

นายอภิชาติ คัญทะชา

นายสุริยัณห์ ขำแจ้ง

สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายท อดเทคโนโลยี

สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายท อดเทคโนโลยี

  ภาคีคนรักเมืองสงขลาสมาคม 
เลขที่ 13 ถ.นครนอก ต.บ่อยาง 
อ.เมือง

จ.สงขลา

อาคารอาาาคราวน์ ถ.นครใน 

ต.บ่อยาง อ.เมือง จ.สงขลา

6.ลายเสื้อโนรามัชฌิมาวาส นายอภิชาติ คัญทะชา สำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายท อดเทคโนโลยี

 กลุ่มเครือข่ายสถาปนิกสร้างสรรค์

ทักษิณ ASA CAT เลขที่ 41

ถ.ศรีสุดา ต.บ่อยาง อ.เมือง

จ.สงขลา

7.สูตรและกรรมวิธีการผลิตฮ่อย

จ๊อหอยโข่งทะเล

ผศ.น้ำฝน ชูพูล คณะศิลปศาสตร์  นายอิมร่อน ใบชาหรี 
วิสาหกิจชุมชนธนาคารปูม้าบ้าน

บ่ อโชน 49/6 หมู่ 7 ต.สะกอม

อ.จะนะ จ.สงขลา 90130

8.ระบบแสดงผลเทคโนโลยี

ควา มเป็นจริงเสริมบนเว็บ 

(Web AR) 

ชุุดเด็กสามวัฒนธรรม

นายเมธัส เทพไพฑูรย์

นายอาลาวีย์ ฮะซานี

นางสาวมณฑนรรห์ วัฒนกุล

นายรัญชกร จันจำปา

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ

เทคโ นโลยี

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ

เทคโ นโลยี

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ

เทคโ นโลยี

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ

เทคโ นโลยี

  ภาคีคนรักเมืองสงขลาสมาคม 
เลขที่ 13 ถ.นครนอก ต.บ่อยาง

อ.เมือง

จ.สงขลาเทศบาลนครสงขลา 

เลขท่ี 9 ถ.ราชดำเนิน ต.บ่อยาง 

อ.เมืองจ.สงขลา

9.ระบบแสดงผลเทคโนโลยี

ควา มเป็นจริงเสริมบนเว็บ 

(Web AR) 

ชุดสภากาแฟเมืองเก่า

นายเมธัส เทพไพฑูรย์ นาย

อาลาวีย์ ฮะซานี นางสาว

มณฑนรรห์ วัฒนกุล และนาย

รัญชกร จันจำปา

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ

เทคโ นโลยี

 ชุมชนย่านเมืองเก่าสงขลา

ตำบลบ่อยาง อำเภอเมือง

จังหวัดสงขลา

 
    พิมพ์รายงาน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569

47



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

 

ตัวชี้วัดที่ 28 : มหาวิทยาลัยนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาบริหารจัดการองค์กร

ประเภทการวัด :    KR   การแบ่งกลุ่มอุดมศึกษา   เป้าประสงค์   มาตรการ 

 

  ค่าเป้าหมาย:  5 ระดับ

  ผลการดำเนินงาน:  5 ระดับ

       บรรลุ        ไม่บรรลุ       อยู่ระหว่างดำเนินการ

 

สรุปผลการดำเนินงาน

       มหาวิทยาลัยนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาบริหารจัดการองค์กร 5 ระดับ

     

ระดับการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน

มี ไม่มี

ระดับ 1 ประกาศนโยบายดิจิทัลสำหรับการบริหารจัดการองค์กร  

ระดับ 2 มีแผนพัฒนาระบบริหารจัดการองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล : Digital Transformation  

ระดับ 3 ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับการบริหารจัดการองค์กรที่ระบุในแผนฯ

เข้าสู่กระบวนการพัฒนา อย่างน้อยร้อยละ 50

 

ระดับ 4 ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับการบริหารจัดการองค์กรที่ระบุในแผนฯ

เข้าสู่กระบวนการพัฒนา ครบทุกระบบ

 

ระดับ 5 ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับการบริหารจัดการองค์กรที่ระบุในแผนฯ

พัฒนาแล้วเสร็จทุกระบบ และประกาศยกเลิกระบบเอกสาร 100%
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รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

 

ตัวชี้วัดที่ 29 : ระยะเวลาในการให้บริการทางการศึกษาลดลง

ประเภทการวัด :    KR   การแบ่งกลุ่มอุดมศึกษา   เป้าประสงค์   มาตรการ 

 

  ค่าเป้าหมาย:  ระดับ 5

  ผลการดำเนินงาน

บรรลุ ไม่บรรลุ อยู่ระหว่างดำเนินการ

 
สรุปผลการดำเนินงาน

       ระยะเวลาในการให้บริการทางการศึกษาลดลง ระดับ  

     

ระบบการให้บริการทางการศึกษา ระยะเวลาในการให้บริการ

(นาที)

ร้อยละ

การลดลง

ระดับ

การลดลง

ก่อน หลัง

1.ระบบแจ้งสำเร็จการศึกษา 10,080 2,890 -71 4

2.ระบบผ่อนผันทหารกองประจำการในคราวที่มีคนพอ 33 5 -85 5

 
       หมายเหตุ :

       ระดับ 1 = ระยะเวลาในการให้บริการน้อยลง อย่างน้อยร้อยละ 40 (40-49 คะแนน)

       ระดับ 2 = ระยะเวลาในการให้บริการน้อยลง อย่างน้อยร้อยละ 50 (50-59 คะแนน)

       ระดับ 3 = ระยะเวลาในการให้บริการน้อยลง อย่างน้อยร้อยละ 60 (60-69 คะแนน)

       ระดับ 4 = ระยะเวลาในการให้บริการน้อยลง อย่างน้อยร้อยละ 70 (70-79 คะแนน)

       ระดับ 5 = ระยะเวลาในการให้บริการน้อยลง อย่างน้อยร้อยละ 80 (80-100 คะแนน)
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รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

 

ตัวชี้วัดที่ 30 : รายได้จากการบริหารทรัพย์สิน

ประเภทการวัด :    KR   การแบ่งกลุ่มอุดมศึกษา   เป้าประสงค์   มาตรการ 

 

  ค่าเป้าหมาย:  100,000,000 บาท

  ผลการดำเนินงาน:  55,476,780.01 บาท

       บรรลุ        ไม่บรรลุ       อยู่ระหว่างดำเนินการ

 
สรุปผลการดำเนินงาน

       มหาวิทยาลัยฯ มีรายได้จากการบริหารทรัพย์สิน จำนวน 55,476,780.01   บาท

ได้แก่ งานฟาร์ม 27,505,131.33 บาท  

  การให้เช่า/ขอใช้พื้นที่ 19,083,851.29 บาท  

  หุ้น กองทุน สลากออมทรัพย์ พันธบัตร 8,887,797.39 บาท  

  การลงทุนทางธุรกิจ (Endowment Fund/Holding Company/Digital Business) 0.00 บาท  

  สินทรัพย์ดิจิทัล "NFT" 0.00 บาท  

  การใช้ประโยชน์จากแฟลตฟอร์มดิจิทัล (Marketplace) 0.00 บาท  

  การจัดการทุนมนุษย์ (Human Capital Management) 0.00 บาท  

  อื่นๆ 0.00 บาท  

     

โดยจำแนกตามพื้นที่ ดังนี้    

     

พื้นที่ ค่าเป้าหมาย

(บาท)

ผลการดำเนินงาน

(บาท)

การบรรลุ

เป้าหมาย

1. พื้นที่สงขลา (สงขลา รัตภูมิ และชุมพร) 65,000,000 23,374,726.25  

2. พื้นที่นครศรีธรรมราช (ไสใหญ่ ทุ่งใหญ่ และขนอม) 25,000,000 25,900,799.02  

3. พื้นที่ตรัง 10,000,000 6,201,254.74  

รวม 100,000,000 55,476,780.01
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รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

 

ตัวชี้วัดที่ 31 : งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่

ประเภทการวัด :    KR   การแบ่งกลุ่มอุดมศึกษา   เป้าประสงค์   มาตรการ 

 

  ค่าเป้าหมาย:  50,000,000 บาท

  ผลการดำเนินงาน:  20,790,062 บาท

       บรรลุ        ไม่บรรลุ       อยู่ระหว่างดำเนินการ

 

สรุปผลการดำเนินงาน

       งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 20,790,062   บาท

     

พื้นที่ ค่าเป้าหมาย

(บาท)

ผลการดำเนินงาน

(บาท)

การบรรลุ

เป้าหมาย

1.พื้นที่สงขลา (สงขลา และรัตภูมิ) 15,000,000 0.00 N/A

2.พื้นที่นครศรีธรรมราช (ไสใหญ่ ทุ่งใหญ่ และขนอม) 15,000,000 0.00 N/A

3.พื้นที่ตรัง 20,000,000 20,790,062.00 N/A

รวม 50,000,000 20,790,062.00 N/A
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รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

 

ตัวชี้วัดที่ 32 : ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ หรือส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม University -

Industry Linkage

ประเภทการวัด :    KR   การแบ่งกลุ่มอุดมศึกษา   เป้าประสงค์   มาตรการ 

 

  ค่าเป้าหมาย:  80 หน่วยงาน

  ผลการดำเนินงาน:  4 หน่วยงาน

       บรรลุ        ไม่บรรลุ       อยู่ระหว่างดำเนินการ

 

สรุปผลการดำเนินงาน

       หน่วยงานที่ทำความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ หรือส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 4   หน่วยงาน

     

หน่วยงาน จำนวนสถานประกอบการ

1.คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 0

2.คณะบริหารธุรกิจ 0

3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0

4.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 1

5.คณะวิศวกรรมศาสตร์ 0

6.คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 0

7.คณะศิลปศาสตร์ 0

8.คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 0

9.คณะสัตวแพทยศาสตร์ 0

10.คณะอุตสาหกรรมเกษตร 0

11.คณะเกษตรศาสตร์ 2

12.คณะเทคโนโลยีการจัดการ 0

13.วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 0

14.วิทยาลัยรัตภูมิ 0

15.วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 0

16.สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 0

17.สำนักงานวิทยาเขตตรัง 0

18.สำนักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 1

19.สำนักงานอธิการบดี 0

20.สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 0

รวม 4
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รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

 

ตัวชี้วัดที่ 33 : รายได้จากการให้บริการทางธุรกิจ

ประเภทการวัด :    KR   การแบ่งกลุ่มอุดมศึกษา   เป้าประสงค์   มาตรการ 

 

  ค่าเป้าหมาย:  30,000,000 บาท

  ผลการดำเนินงาน:  0.00 บาท

       บรรลุ        ไม่บรรลุ       อยู่ระหว่างดำเนินการ

 

สรุปผลการดำเนินงาน

      มหาวิทยาลัยฯ มีรายได้จากการให้บริการทางธุรกิจ 0.00   บาท

     

พื้นที่ ค่าเป้าหมาย

(บาท)

ผลการดำเนินงาน

(บาท)

การบรรลุ

เป้าหมาย

1.พื้นที่สงขลา (สงขลา และรัตภูมิ) 5,000,000 0.00 N/A

2.พื้นที่นครศรีธรรมราช (ไสใหญ่ ทุ่งใหญ่ และขนอม) 10,000,000 0.00 N/A

3.พื้นที่ตรัง 15,000,000 0.00 N/A

รวม 30,000,000 0.00 N/A
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การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดภายใตแ้ผนปฏิบัติงานและ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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รายงานวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยก าหนดตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวม 33 ตัวชี้วัด โดยมีการก าหนดนิยาม แหล่งข้อมูล              
ค่าเป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานและรายงานผลผ่านระบบ KPI-MOR 
และมีการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อน                 
แผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ ช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถติดตามความก้าวหน้าของผลสัมฤทธิ์ ตรวจสอบ
การด าเนินงานของหน่วยงาน และน าข้อมูลไปใช้ประกอบการปรับปรุงการจัดสรรทรัพยากรและการก าหนด
นโยบายในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยฯ มีผลการด าเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569)           
โดยมีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย จ านวน 20 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 66.67 โดยจ าแนกเป็น 4 ภารกิจ 
ดังนี้ 1) ด้านการจัดการศึกษา ร้อยละ 60 2) ด้านการพัฒนางานวิจัย บริการวิชาการและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
ร้อยละ 75,  3) ด้านการบริหารจัดการองค์กร ร้อยละ 66.67 และ 4) ด้านการสร้างความโดดเด่นเพ่ือพลิกโฉม
มหาวิทยาลัยสู่การเปลี่ยนแปลง อยู่ระหว่างด าเนินการ ทั้งนี้ผลการด าเนินงานดังกล่าวสะท้อนว่ามหาวิทยาลัยฯ 
ยังมีประเด็นที่ควรให้ความส าคัญในระดับนโยบาย ได้แก่ การรับผู้เรียนให้เป็นไปตามแผน การพัฒนาหลักสูตร 
Non-degree การเพ่ิมรายได้จากงานบริการวิชาการและการบริหารทรัพย์สิน ตลอดจนการจัดการตัวชี้วัดด้าน
การสร้างผู้ประกอบการ เมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 70.59 และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลดลงร้อยละ 3.92 จึงควรพิจารณาทั้งแนวโน้มระยะสั้นและ
ความต่อเนื่องของผลการด าเนินงานในแต่ละภารกิจ ซึ่งสามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้ 
 
1. ด้านการจัดการศึกษา 
ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายร้อยละ 60 ด้านนี้มีตัวชี้วัดไม่บรรลุ 6 ตัวชี้วัดจาก 15 ตัวชี้วัด สะท้อนประเด็น
ส าคัญทั้งการรับนักศึกษา การคงอยู่ของนักศึกษา การพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน 
 
• ปัญหาและอุปสรรคที่ควรตรวจสอบ 
- การรับนักศึกษา จ านวนผู้สมัคร ความต้องการของตลาดแรงงาน การแข่งขันระหว่างสถาบัน และ

ความเหมาะสมของหลักสูตรกับกลุ่มเป้าหมาย 
- การตกออก ความพร้อมทางการเรียน ภาระค่าใช้จ่าย การปรับตัว และระบบให้ค าปรึกษาหรือ

ช่วยเหลือนักศึกษา 
- หลักสูตร Non-degree ความพร้อมในการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น ความร่วมมือกับสถาน

ประกอบการ และการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
- ผู้สอนมืออาชีพ ความพร้อมด้านเวลา งบประมาณ การอบรม และหลักฐานรับรองสมรรถนะ 
- รางวัลผู้ประกอบการ ความต่อเนื่องของการบ่มเพาะ การให้ค าปรึกษา และโอกาสเข้าร่วมเวทีแข่งขัน 
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• แนวทางแก้ไข 
- จัดท าแผนรับนักศึกษาแยกตามหลักสูตร โดยวิเคราะห์ยอดสมัคร ยืนยันสิทธิ์ และรายงานตัวเป็นราย

รอบ พร้อมก าหนดมาตรการส าหรับหลักสูตรที่มีความเสี่ยง 
- จัดระบบ Early Warning นักศึกษาเสี่ยงตกออก โดยใช้ผลการเรียน การขาดเรียน และข้อมูลการให้

ค าปรึกษา เพ่ือส่งต่อการช่วยเหลือให้ทันเวลา 
- เร่งพัฒนาหลักสูตร Non-degree ที่ตอบโจทย์ผู้ประกอบการและผู้เรียนวัยท างาน พร้อมก าหนด

เป้าหมายผู้สมัครและผู้ส าเร็จหลักสูตร 
- จัดท าแผนพัฒนาผู้สอนมืออาชีพรายบุคคล พร้อมก าหนดหลักฐานและกรอบเวลาการรับรอง 
- เชื่อมโยงการเรียนการสอนกับการบ่มเพาะธุรกิจและการแข่งขัน โดยมีพ่ีเลี้ยงและปฏิทินกิจกรรมตลอดปี 

 
• ข้อเสนอเชิงบริหาร ให้ก าหนด “การรับและการคงอยู่ของนักศึกษา” เป็นวาระติดตามรายเดือน และ

ติดตาม Non-degree เป็นรายไตรมาส เพราะเป็นประเด็นที่มีช่องว่างจากเป้าหมายชัดเจน 
 
2. ด้านวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 

มีผลส าเร็จที่เห็นได้ชัดในด้านผลงานวิจัยและการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ ขณะที่ตัวชี้วัดด้านทุนภายนอก
ยังเป็นช่องว่างส าคัญ 

 
• ปัญหาและอุปสรรคที่ควรตรวจสอบ 
- การแข่งขันขอทุนภายนอกและความสอดคล้องของข้อเสนอโครงการกับกรอบทุน 
- ความพร้อมของทีมวิจัยในการจัดท าข้อเสนอ งบประมาณ และแผนผลกระทบ 
- การพัฒนาบริการวิชาการให้เป็นโครงการที่มีผู้รับบริการและแหล่งทุนชัดเจน 
- การเชื่อมโยงผลงานวิจัยกับภาคเอกชน ชุมชน และหน่วยงานผู้ใช้ประโยชน์ 

 
• แนวทางแก้ไข 
- จัดท าทะเบียนทรัพย์สินที่สามารถสร้างรายได้ พร้อมข้อมูลสถานะการใช้ประโยชน์ รายได้ปัจจุบัน 

และศักยภาพรายได้ 
- ก าหนดแผนเพิ่มรายได้รายทรัพย์สิน เช่น การให้เช่า การใช้พ้ืนที่ การให้บริการเครื่องมือ และการ

พัฒนาบริการที่มีความต้องการ 
- วิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนของบริการที่ก่อรายได้ เพ่ือก าหนดราคาและรูปแบบบริการให้

เหมาะสม 
- ก าหนดผู้รับผิดชอบรายได้แต่ละประเภท พร้อมเป้าหมายรายเดือนหรือรายไตรมาส 
- จัดท า Dashboard รายได้เทียบเป้าหมายและประมาณการรายได้สิ้นปี เพื่อให้แก้ไขได้ก่อนสิ้นรอบ

งบประมาณ 
 

• ข้อเสนอเชิงบริหาร ควรเปลี่ยนจากการติดตามรายได้เมื่อสิ้นปี เป็นการบริหาร “แผนสร้างรายได”้ ตั้งแต่
ต้นปีงบประมาณ โดยระบุทรัพย์สิน/บริการ ลูกค้าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ และรายได้คาดการณ์ 
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• การวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมายและผลการด าเนินงานที่ควรรักษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
มหาวิทยาลัย ด าเนินการบรรลุเป้าหมายจ านวน 20 ตัวชี้วัด โดยมีผลงานเด่นในเชิงปริมาณท่ีควรรักษาความ
ต่อเนื่อง ได้แก่ 

- ตัวชี้วัดที่ 3 หลักสูตรเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ ท าได้ร้อยละ 
100 จากเป้าหมายร้อยละ 45 

- ตัวชี้วัดที่ 4 บุคลากรแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ท าได้ร้อยละ 54.29 จาก
เป้าหมายร้อยละ 25 

- ตัวชี้วัดที่ 18 บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ  
 ท าได้ 140 บทความ จากเป้าหมาย 130 บทความ 
- ตัวชี้วัดที่ 19 ผลงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์  
 ท าได้ 304 ผลงาน จากเป้าหมาย 280 ผลงาน 
- ตัวชี้วัดที่ 20 รายได้จากผลงานทรัพย์สินทางปัญญาท่ีได้รับอนุญาตให้ใช้สิทธิ Licensing  
 ท าได้ 3.84 ล้านบาท จากเป้าหมาย 3 ล้านบาท 
- ตัวชี้วัดที่ 24 ผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจที่ได้รับการขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
 ท าได้ 136 ราย จากเป้าหมาย 50 ราย 
ทั้งนี้ ประเด็นเชิงบริหารที่ควรพิจารณาคือ การเปลี่ยนจากการรายงานจ านวนกิจกรรมหรือผลงาน 

ไปสู่การติดตามคุณค่าที่เกิดขึ้นจริง เช่น ความต่อเนื่องของความร่วมมือ การใช้ประโยชน์ของผลงานใน
สถานประกอบการ มูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคม และผลลัพธ์ต่อผู้เรียนและผู้ประกอบการ 

 
• การวิเคราะห์ตัวช้ีวัดที่ไม่บรรลุเป้าหมายและประเด็นเร่งด่วนที่มหาวิทยาลัยต้องเร่งด าเนินการ 

1. การรับผู้เรียนและการรักษาผู้เรียน 
- ตัวชี้วัดที่ 1 ผลการด าเนินงานร้อยละ 66.25 ต่ ากว่าเป้าหมาย 13.75 จุด โดยมีหลักสูตรที่มี

ผู้เรียนเป็นไปตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 จ านวน 53 หลักสูตร จาก 80 หลักสูตร ขณะที่
ตัวชี้วัดที่ 6 มีนักศึกษาตกออก 384 คน จากนักศึกษาทั้งหมด 16,748 คน คิดเป็นร้อยละ 2.29 
สูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ไม่เกินร้อยละ 2 

- ข้อเสนอเชิงบริหาร ให้คณะ/วิทยาลัย และหน่วยงานที่รับผิดชอบ วิเคราะห์รายหลักสูตรถึงสาเหตุ
ของการรับผู้เรียนต่ ากว่าแผน พร้อมจัดท าแผนรับนักศึกษาเชิงรุกและระบบติดตามนักศึกษากลุ่ม
เสี่ยงตั้งแต่ภาคเรียนแรก 

2. การขับเคลื่อนหลักสูตร Non-degree ให้เกิดผลจริง 
- ตัวชี้วัดที่ 8 ผลการด าเนินงานอยู่ที่ 14 หลักสูตร จากเป้าหมาย 60 หลักสูตร คิดเป็นประมาณ

ร้อยละ 23.33 ของเป้าหมาย ขณะที่หลักสูตร Degree ที่ร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม สามารถ
ด าเนินการได้ 12 หลักสูตร ตามเป้าหมาย 

- ข้อเสนอเชิงบริหาร ควรทบทวนรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น ความต้องการของสถาน
ประกอบการ จ านวนผู้เรียน และความพร้อมในการเปิดสอน โดยก าหนดผู้รับผิดชอบและกรอบ
เวลาที่ชัดเจน 

 
 
 

57



3. การเพ่ิมรายได้และการระดมทุนจากภายนอก 
- ตัวชี้วัดด้านรายได้และทุนจากหน่วยงานภายนอกมีช่องว่างหลายรายการ เช่น ทุนวิจัยจาก

ภายนอกบรรลุประมาณร้อยละ 69.38 ของเป้าหมาย (124.88 ล้านบาท จากเป้าหมาย 180 ล้าน
บาท) ทุนบริการวิชาการและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ประมาณร้อยละ 32.29 (22.60 ล้านบาท จาก
เป้าหมาย 70 ล้านบาท)  และรายได้จากการบริหารทรัพย์สินประมาณร้อยละ 55.48 (55.48 
ล้านบาท จากเป้าหมาย 100 ล้านบาท) 

- ข้อเสนอเชิงบริหาร จัดท าแผนเพ่ิมรายได้แยกตามแหล่งเงินและหน่วยงาน ระบุโครงการที่มี
โอกาสสร้างรายได้จริง ก าหนดเป้าหมายรายไตรมาส และติดตามสถานะข้อเสนอทุนและสัญญา
บริการ 

 
• ข้อเสนอเชิงนโยบายและมาตรการส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

1. ก าหนดตัวชี้วัดที่ต้องเร่งรัดเป็นวาระการบริหาร 
- พิจารณาตัวชี้วัดที่มีช่องว่างจากเป้าหมายสูงและเกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ส าคัญของมหาวิทยาลัย 

ได้แก่ การรับผู้เรียน, หลักสูตร Non-degree, ทุนวิจัยภายนอก และรายได้จากบริการวิชาการ 
โดยให้หน่วยงานเจ้าภาพเสนอแผนด าเนินงานพร้อมค่าเป้าหมายในการด าเนินงานรายไตรมาส 

2. เชื่อมโยงตัวชี้วัดกับงบประมาณและความรับผิดชอบ 
- วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดสรรงบประมาณกับผลส าเร็จรายตัวชี้วัด โดยให้หน่วยงาน

แสดงหลักฐานว่าโครงการหรือกิจกรรมใดสนับสนุนผลลัพธ์ใด และงบประมาณที่ใช้ก่อให้เกิดผล
อย่างไร 

3. ความสม่ าเสนอในการตรวจสอบคุณภาพข้อมูลของผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัดและผู้รับผิดชอบข้อมูล  
- ก ากับดูแลตัวชี้วัดและผู้รับผิดชอบข้อมูล ควรก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัด

อย่างสม่ าเสนอ เพ่ือป้องกันความคลาดเคลื่อนและท าให้ข้อมูลสามารถน าไปใช้ตัดสินใจได้
ทันเวลา 

4. ทบทวนและก าหนดแนวทางการเนินงาน ด้านการสร้างความโดดเด่นเพ่ือพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การ
เปลี่ยนแปลง 
- ตัวชี้วัดที่ 31–33 ซึ่งมีผลรายงานเป็น N/A ควรก าหนดวิธีการด าเนินงานและการรายงานผลที่

ชัดเจน 
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ค่าตอบแทนและยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนและ 
ผลักดันการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 1 82.35 1 86.67 4.31 40,000.00                150,000.00               190,000.00       
2. คณะอุตสาหกรรมเกษตร 5 67.65 2 83.33 15.69 80,000.00                100,000.00               180,000.00       
3. คณะบริหารธุรกิจ 4 70.59 2 83.33 12.75 80,000.00                100,000.00               180,000.00       
4. คณะเกษตรศาสตร์ 3 73.53 2 83.33 9.80 60,000.00                100,000.00               160,000.00       
6. วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว 3 73.53 2 83.33 9.80 60,000.00                100,000.00               160,000.00       
5. คณะเทคโนโลยีการจัดการ 3 73.53 3 80.00 6.47 60,000.00                50,000.00                110,000.00       
7. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 7 58.82 4 76.67 17.84 80,000.00                -                         80,000.00         
8. คณะสัตวแพทยศาสตร์ 8 55.88 4 73.33 17.45 80,000.00                -                         80,000.00         
9. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 6 64.71 4 73.33 8.63 60,000.00                -                         60,000.00         
14. วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 6 64.71 4 73.33 8.63 60,000.00                -                         60,000.00         
10. คณะศิลปศาสตร์ 4 70.59 4 73.33 2.75 40,000.00                -                         40,000.00         
11. วิทยาลัยรัตภูมิ 4 70.59 4 73.33 2.75 40,000.00                -                         40,000.00         
12. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 2 76.47 4 73.33 -3.14 -                         -                         -                  
13. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6 64.71 5 70.00 5.29 60,000.00                -                         60,000.00         
15. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 4 70.59 6 66.67 -3.92 -                         -                         -                  

ภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย 70.59 66.67 -3.92 800,000.00             600,000.00             1,400,000.00     

กรณีผลการด าเนินงาน
อันดับ 1-3

รวม

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ค่าตอบแทนและยกย่องเชิดชูหน่วยงานท่ีมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนและผลักดันการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

อันดับ
ผลการด าเนินงาน

(ร้อยละ)
อันดับ

ผลการด าเนินงาน
(ร้อยละ)

กรณีผลการด าเนินงาน
เพ่ิมข้ึน

ล าดับ  คณะ/วิทยาลัย
ปี 2568 ปี 2569 ร้อยละการเพ่ิมข้ึน

ของผลการเนินงาน
ปี 68-69

INCENTIVE
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หมายเหตุ
ผลการด าเนินงานเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 ข้ึนไป เงินรางวัล 80,000.00       บาท
ผลการด าเนินงานเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5.10-10 เงินรางวัล 60,000.00       บาท
ผลการด าเนินงานเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 1-5.0 เงินรางวัล 40,000.00       บาท

ผลการด าเนินงาน อันดับ 1 เงินรางวัล 150,000.00     บาท
ผลการด าเนินงาน อันดับ 2 เงินรางวัล 100,000.00     บาท
ผลการด าเนินงาน อันดับ 3 เงินรางวัล 50,000.00       บาท
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กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เลขที่ 1 อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 2 ถนนราชดำเนินนอก

ตำบลบ่อยาง อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา 90000  
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